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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Izmir Tinaztepe Universitesi Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Tmaztepe Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Hastaneler: Tinaztepe Saglik Grubu Hastanelerini,

¢) Merkez: izmir Tinaztepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

d) Miitevelli Heyeti: izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

f) T1p Fakiiltesi: Izmir Tmaztepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim ve
ogretim ile bilimsel aragtirma ve uygulama ortamlarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saghk
personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri basta
olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar ile yurt i¢indeki
veya yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak, egitim ve saglik hizmetlerinde verimliligi
artirmak, modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti
verilmesini saglamak, tip ve saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim
goren dgrencilerin egitim-Ogretim ve uygulama ihtiyacglari ile akademik personelin arastirma
gereksinimlerinin kargilanmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarmi gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Halk sagligimin gelistirilmesi, saglik bilincinin artirilmasi i¢in projeler gelistirmek,
ulusal saglik politikalarina katki yapmak.
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b) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

¢) Tirkiye’deki ve diger iilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek, nitelikli
saglik hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilere insan saghgn alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerinde yiiriitiilen lisans, lisansiistii egitiminde gerekli her tiirlii uygulama alanini ve
destegini saglamak, gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve
yiiksekokullar basta olmak iizere, egitim ve Ogretim birimlerinin ihtiya¢ duydugu saglik
uygulama ve arastirma faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

f) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu kurum ve kuruluslart ve
0zel sektor ile igbirligi yapmak.

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek.

g) Universite 6grencilerinin saglikl yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

h) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagir diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miudiir; Merkezin ¢alisma alanlarinda bilgi ve deneyime sahip
Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin biitlin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Midiir, kendisine ¢alismalarinda yardimeci1 olmak iizere, Merkezi olusturan
birimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek tlizere Rektoriin onaymna sunar. Midiir yardimcilart ayni usulle gorevden
almabilir.
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(4) Miidiir, gorevinden kisa siireli ayrilacagi hallerde yardimcilarindan birini vekil
birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Hastaneye bagl idari, saglik ve teknik personelin yonetim ve denetimini; bunlarin
caligmalarina iliskin esaslar1 ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek ve islemleri yapmak.

b) Hastalarin; kabul, bakim, tedavi ve hastaneden taburcu edilmeleri ve 6liim halinde
yapilacak islemlere iligkin esaslar1 diizenlemek.

¢) Hastane saglik hizmetleri ile ilgili ndbet ve calisma diizeni hakkinda kliniklerin
goriislerini aldiktan sonra karar vermek.

¢) Hastane igin bir arsiv kurmak.

d) Merkezin kadro ihtiyaglari, 6denek ve biit¢e ile ilgili Onerilerini gerekgeleri ile
birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve Rektore sunmak.

e) Anabilim dali ve bilim dali hizmetleri ile ilgili performans kriterlerini tespit etmek.

f) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konular tespit etmek.

g) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve
arastirma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve
arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin,
Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde
calismasini saglamak.

§) Ameliyathanelerin, yogun bakim hizmeti veren birimlerin ve buralardaki cihazlarin
Merkez biitiiniinde etkin kullanilmasini ve bu konuda anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu
saglamak.

h) Acil servisi, acil poliklinigi ya da laboratuvar1 bulunan anabilim dallarinin aktif
katkis1 ile 24 saat ve kesintisiz olarak verimli saglik hizmeti verilmesini saglamak.

1) Merkezde ilgili mevzuata uygun olarak hastalarin ayakta veya yatarak tani ve
tedavisinde, taburcu islemlerinde ve Oliimlerinde saglik raporlarimin diizenlenmesinde
uygulanacak esaslari tespit etmek ve bu esaslarin uygulanmasini saglamak.

i) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak.

J) Yurtici ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak.

k) Hastane hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini,
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimi yapmak.

1) Ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

(2) Miidiir, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetilmesinden Rektore
karst sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kuruluna Miidiir veya gerekli gordiiginde Rektor baskanlik
eder. Yonetim Kurulu iiyeleri sunlardir:

a) Midiir.

b) Miidiir yardimcilari.

¢) Tip Fakiiltesi Dekani.

¢) Temel tip bilimleri, dahili ve cerrahi tip bilimleri boliim bagkanlari.
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d) Hastane laboratuvar hizmetleri sorumlusu.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ayda bir kez, dnceden belirlenen
glindem ile toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢caligmalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik akademik ¢alisma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

b) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, iinite, komite veya komisyonlarin ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Kurulus amacina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

¢) Saglik alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetinin
onayina sunmak tizere teklif hazirlamak.

d) Tip ve saglik bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin uygulama ve arastirma
potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in politika ve stratejiler gelistirmek.

e) Merkezin yillik biit¢esini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Rektore ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektoriin baskanliginda asagida belirtilen iiyelerden
olusur:

a) Tip Fakiiltesi Dekani.

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani.

¢) Midiir.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilecek iki miidiir yardimcisi.

d) Tip Fakiiltesi Boliim Bagkanlari.

e) iktisadi Isletme Miidiirii.

f) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

g) Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri.

&) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

(2) Danigma Kurulu; yilda en az bir kez Rektdr bagkanliginda olagan veya gerektiginde
olaganiistii toplanarak Kurul {yelerinden gelen oOnerileri degerlendirir, bunlar arasinda
Merkezin amaglarina ve faaliyetlerine uygun olanlar ile Hastane hizmetleri acisindan yararh
bulunan konularda gerekli 6nerileri hazirlar. Danigsma kurulu tiyeleri, {i¢ yil i¢in segilir, siiresi
biten iiye yeniden secilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Hastanede ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, servis,
poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile Hastanenin idari islerinde gorevli olanlar, yiirtittiikleri
hizmetler agisindan Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Ilgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez bélgelerinde Hastane
hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gergeklestirilmesi agisindan Hastane yOnetimi ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde bulunur.
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(3) Hastanede verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin
saglanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagl
birimler olusturulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 30/9/2018 tarihli ve
30551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Izmir Tiaztepe Universitesi Ana Yonetmeligi ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Tiaztepe Universitesi Rektorii
yiiritir.




