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Nitelikli insan kaynagini1 kurum degerleri ve stratejik hedefler dogrultusunda segerek, etik
degerlere bagli, takim calismasina 6nem veren, analitik ve ¢6ziim odakli bireylerden
olusan bir akademik ve idari kadro olusturmak. Kurumun orta ve uzun vadeli insan
kaynaklar1 planlamasi yaparak, liyakat sahibi kisilerin dogru pozisyonlarda istthdam
edilmesini saglamak.

Yenilik¢i insan kaynaklar1 uygulamalartyla kurum aidiyetini ve ¢alisan memnuniyetini
artirmak. Is ici iletisimi giiclendirmek icin calisanlarin motivasyonunu artiracak
etkinlikleri desteklemek. Personelin bagliligin1 pekistirecek ve ¢alisma motivasyonunu
artiracak bir kurum kiiltiirii ve bilinci olusturmak.

Pozisyon bazli ve ihtiyaca yonelik egitimlerle personelin niteligini artirmak, kariyer
hedeflerine destek olmak ve yeni perspektifler kazandirmak. Calisanlarin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve esit firsatlar ¢ergevesinde egitim planlamalar1 yapmak.

Is saghg ve giivenligi onlemleri alarak, tiim ¢aliganlarin giivenli bir is ortaminda
caligmasini saglamak.

Performans yonetim sistemi ve geribildirim mekanizmalartyla ¢alisan gelisimine katki
saglamak ve performans odakli bir terfi politikasiyla ¢alisanlarin kariyerlerini yonetmek.

Esitlik¢i bir yaklagimla tiim insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegirmek. Dengeli is
yiikli dagilimini saglamak i¢in siirekli is analizi takip etmek.

Kurumsal hafizanin giliglenmesine katkida bulunan kayit ve arsiv bilinci kazandirmay1
saglamak.




