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iZMiR TINAZTEPE UNIVERSITESI CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI

Izmir Tinaztepe Universitesi, cinsiyet esitligi ilkesini temel alan bir kurum olarak, her bireyin
esit haklara ve firsatlara sahip olduguna inanir. Universitemiz, cinsiyet ayrimciligini 6nlemeyi
ve cinsiyetler arasinda tam esitlik saglamay1 taahhiit eder.

Amaglar:

1. Esit Fursatlar ve Imkanlar: 1zmir Tinaztepe Universitesi, 6grenciler, akademik personel
ve idari personel i¢in esit firsatlar ve imkanlar sunar. Cinsiyet, 1rk, din, etnik kdken veya
diger herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilig1 onler.

2. Egitim ve Farkindalik: Universitemiz, cinsiyet esitligi konusunda egitim ve farkindalik

programlar1 diizenleyerek toplumun bilinglenmesini ve cinsiyet esitligi konusunda
duyarliligin artmasini saglar.
Cinsiyet Dengesi: Izmir Tinaztepe Universitesi, akademik ve idari pozisyonlarda
cinsiyet dengesini tesvik eder. Esit temsil ve firsatlar i¢in politikalar gelistirir ve uygular.
Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesi: Universitemiz, cinsiyet temelli siddeti 6nlemeyi
ve magdurlara destek olmay1 amaclar. Siddetin her tiirliisiinii kinar ve magdurlara destek
saglar.

Yiiriirlik ve Uygulama:

Bu politika, Izmir Tinaztepe Universitesinin tiim akademik ve idari personeli i¢in gecerlidir.
Politikanin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi, {iniversitenin yonetim kurulu ve ilgili idari birimler
tarafindan saglanir. Cinsiyet esitligi politikas1 diizenli olarak gozden gecirilir ve gerekli
giincellemeler yapilir.

[zmir Tmaztepe Universitesi, cinsiyet esitli§i konusunda kararlilikla hareket ederek toplumun
daha adil ve esitlik¢i bir gelecege dogru ilerlemesine katkida bulunmayi taahhiit eder.

Bu politika taslagi, izmir Tinaztepe Universitesi'nin cinsiyet esitligi ilkesini vurgulayarak kurum
icinde ve toplumda cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmay1 amaclar. Ilgili taraflarm
goriisleri ve kurumun 6zgiin ihtiyaglari dogrultusunda bu politika daha da detaylandirilabilir
veya diizenlenebilir.




