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ILKELER

Aragtirmanin her alaninda, diiriistliik ve dogruluk esastir.

Aragtirma siirecinde, her adiminda sorumluluk almak énemlidir.

Baskalariyla calisirken, mesleki nezaket ve adil davranislar esastir.

Bagkalar1 adina yapilan arastirmada, etkili yonetim ve sorumluluk 6n plandadir.

SORUMLULUKLAR

Etik: Arastirmacilar, arastirmalariin giivenilirligi konusunda sorumluluk almalidir, diiriistliik
esastir.

Yonetmelik Uyumunun Onemi: Arastirmacilar, arastirma alamindaki diizenlemeleri bilmeli ve
bunlara uygun hareket etmelidir.

Arastirma Yontemleri: Arastirmacilar, uygun arastirma yontemlerini kullanmali, sonuglar
kanitlarin elestirel analizine dayandirmali ve bulgular1 objektif bir sekilde raporlamalidir.

Kayit Tutma: Arastirmacilar, bagkalarinin caligmalarini dogrulamasi ve tekrar etmesini saglayan
net ve dogru kayitlar tutmalidir.

Bulgularin Paylasimi: Aragtirmacilar, veri ve bulgulari hizlica ve seffaf bir sekilde
paylagmalidir, 6ncelik ve miilkiyet iddialarini belirleme siirecini beklememelidir.

Yazarlik Sorumlulugu: Arastirmacilar, tiim yayinlar ve diger arastirma temsillerinde yaptiklart
katkilarin sorumlulugunu almalidir, yazar listeleri yalmizca gegerli yazarlik kriterlerini
karsilayanlar1 icermelidir.

Katkilarin Tanminmasi: Arastirmacilar, yazarlar, fon saglayicilar, sponsorlar ve digerleri de dahil
olmak iizere arastirmaya onemli katkilarda bulunan ancak yazarlik kriterlerini karsilamayan
kisilerin adlarini ve rollerini yayinlarda belirtmelidir.

Hakem Degerlendirmesi: Arastirmacilar, digerlerinin ¢aligmalarini adil, hizl ve titiz bir sekilde
degerlendirmelidir, bu siirecte gizliligi korumalidir.

Cikar Catismalarinin Actklanmasi: Arastirmacilar, mali ve diger ¢ikar ¢atigmalarini aragtirma
tekliflerinden yayinlara ve halka agik iletisime kadar agik bir sekilde belirtmelidir.
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Kamu Iletisimi: Arastirmacilar, arastirma bulgularimin topluma uygulanmasi ve oneminin
tartistldigi kamuya acik platformlarda sadece kendi alanlarinda taninmis uzmanliklar
dogrultusunda kisisel goriislerinden ayrilan profesyonel yorumlar yapmalidir.

Sorumsuz Arastirma Bildirimleri: Arastirmacilar, uydurma, tahrifat, intihal ve diger arastirma
kotiiye kullanimi  sliphelerini ilgili otoritelere bildirmelidir. Arastirmanin gilivenilirligini
etkileyen dikkatsizlik, yazar listelerinin yanlis olugturulmasi, ¢eligkili verilerin raporlanmamasi
veya yaniltici analitik yontemlerin kullanilmasi gibi sorumsuz arastirma uygulamalarini da
bildirmelidir.

Sorumsuzlukla Miicadele: Arastirma taahhiidii olan dergiler, meslek kuruluslari, ajanslar ve
aragtirma kurumlari, sorumsuz arastirma uygulamalarina karsi prosediirlere sahip olmalidir. Bu
prosediirler, suistimali ve diger sorumsuz davraniglar1 bildirenleri korumak ve dogrulandiginda
hizla uygun onlemler almak i¢in olmalidir.

13. Arastirma Ortamlari: Arastirma kurumlari, egitim, agik politikalar ve ilerleme standartlari

14.

araciligiyla diristliigii tesvik eden ve destekleyen ortamlar yaratmalidir. Ayrica, arastirma
diirtstliiglinii destekleyen c¢aligma ortamlarini tesvik etmelidir.

Toplumsal Diisiinceler: Arastirmacilar ve kurumlar, etik degerlere sahip olduklarim kabul
etmeli ve ¢alismalarinin toplumsal faydalar1 ile beraberinde getirdigi risklerin dengelenmesi
gerektigini anlamalidir.
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