2022 - 2026 STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLERI

AMAGC 1. Egitim-68retim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H.1.1. Egitim 68retim programlarinin gelistirilmesini saglamak

H.1.2. Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

H.1.3. Universite tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

H.1. 4. Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerini gelistirmek ve bu yéndeki galismalar desteklemek

H. 1. 5. Ogrencilerin egitim-6gretim performanslarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini

desteklemek

H.1. 6. Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik slrecini gelistirip yayginlastirarak

ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini guvence altina almak

AMAGC 2. Arastirma ve inovasyona yonelik siiregleri ve kapasiteyi gelistirmek
H.2. 1. Kutuphane olanaklarini gelistirilmek ve strdurualebilirligini saglamak

H.2. 2. Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak

H.2.3. Dis fon kaynakli proje sayilarini artirmak

AMAGC 3. Kurumsal kalite, yonetim ve idari yapiyi gelistirmek

H.3. 1. Kurumsal yapilanmaya yonelik kalite sistemi uygulamalarini ve kalite kaltirunu Universite

genelinde yayginlastirmak

H.3.2. Akademik ve idari birimleri kapsayan insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro ¢alismasi

yapmak

H.3.3. Personelin mevzuat, bilgi, beceri, iletisim, sorumluluk konularindaki yetkinliklerini gelistirmek
AMAC 4. Toplumsal hizmet alaninda kapsam ve etkiyi gelistirmek

H.4.1. Yasam boyu 68renme olanaklarini artirmak

H.4.2. iletisim kanallari Gizerinden saglikla ilgili bilgilendirici yayinlar yapmak

H.4.3. Sosyal ve kulturel gelisime katkida bulunacak kualtir, sanat ve spor ile ilgili etkinlikler

dizenlemek



AMAGC 5. Girisimciligi desteklemek

H.5.1. Universite akademik yapilanmasi icinde Girisimcilik ve inovasyon Birimi kurmak ve ilgili birimlerle

esgudumlu galismalar yapmasini tesvik etmek

H. 5. 2. Girigimcilik egitimini tim 6grencilere verilmek, girisimcilik bilgi ve becerisiyle mezun olmalarini

saglamak

H.5. 3. Universitenin i¢ paydaslarina verilecek hizmet ici egitimler ile girisimcilik kiiltirini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg

Hedef

Performans gostergeleri

AMAGC 1. Egitim-68retim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H.1.1.  Egitim  o6gretim
programlarinin

gelistirilmesini saglamak

1.1.1.Acilan yeni program sayisi

1.1.2. Akreditasyon galismalarini tamamlayan program
sayisi

1.1.3. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
1.1.4. Ogrencilerin kayitli olduklar b&lim/programa
iliskin genel memnuniyet diizeyi (%)

H.1.2. Dijital 06grenme

ortamlarini gelistirmek

1.2.1. Gevrimigi verilen derslerin orani (%)
1.2.2. Teknoloji destekli verilen derslerin orani (%)
1.2.3. Dijital veri tabanlarina erisimin artirilmasi

H.1.3. Universite tanitim
faaliyetlerini

etkinlestirmek

1.3.1. Tanitim toplantilarinin sayisi
1.3.2. Medyada yer alan tanitim faaliyetlerinin sayisi
1.3.3. Tanitim fuarlarina katiim sayisi

H.1.4. Ogretim

elemanlarinin egitici
ozelliklerini gelistirmek ve
bu yondeki c¢alismalari

desteklemek

1.4.1. Egiticilerin egitimi amacgli olarak duzenlenen
seminer ve benzeri egitim etkinligi sayisi
1.4.2. Ogrenci ders degerlendirme anketi ortalamasi

H. 1. 5. Ogrencilerin
egitim-o6gretim

performanslarinin yani
sira sosyal ve kulturel

gelisimlerini desteklemek

1.5.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi
1.5.2. Duzenlenen kulturel faaliyet sayisi
1.5.8. Kulup/topluluk sayisi

H.1. 6. Kariyer planlama
destegi ve akademik
danismanlik surecini
gelistirip yayginlastirarak
ogrencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerini

guvence altina almak

1.6.1. Duzenlenen kariyer etkinligi sayisi
1.6.2. Kariyer destegi hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi

AMAC 2.
Arastirma

ve

H.2.1. Kutuphane

olanaklarini gelistirmek ve

2.1.1. Katuphanede bulunan meslek kitaplari ve meslek
yayinlari sayisi

2.1.2. Kutuphane aracilig ile erisilebilen elektronik
kaynak sayisi

2.1.3. Ogrenci basina diisen kitap sayisi (dijital ve basili)




surddrulebilirligini

saglamak

H.2. 2. Bilimsel yayinlarin
sayl, etki ve erigilebilirligini

artirmak

2.2.1. SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerdeki yayin sayisi

2.2.2. SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisi
2.2.3. ULAKBIM-TR dizininde yer alan dergilerdeki yayin
sayisl

H.2.3. Dis fon kaynakl

proje sayilarini artirmak

2.3.1. Devam eden TUBITAK proje sayisi
2.3.2. Devam eden AB proje sayisi
2.3.3. Devam eden diger dig kaynakli proje sayisi

AMAC 3. Kurumsal kalite, yonetim ve idari yapiyi

gelistirmek

H.3. 1. Kurumsal
yapilanmaya yonelik
kalite sistemi
uygulamalarini ve kalite
kaltdrand Universite

genelinde yayginlastirmak

3.1.1. Kalite glivence belgeleme gcalismalarina
baslayan birim sayisi
3.1.2. Kalite guivencesi belgesi almis birim sayisi

H.3.2. Akademik ve idari
birimleri kapsayan insan

kaynaklari planlamasi ve

3.2.1. insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro
calismalari tamamlanan birim sayisi

norm kadro c¢aligsmasi
yapmak
H.3.3. Personelin | 3.3.1. Personele mevzuat kapsaml verilen hizmet ici
mevzuat, bilgi, beceri egitim ders saati

’ gl | 3.3.2. Personele kigisel gelisim kapsaminda verilen
iletisim, sorumluluk | hizmetigi egitim ders saati

konularindaki

yetkinliklerini gelistirmek

3.3.3. Yetkinliklerini artirmaya yoénelik kurum disi
egitimlere katilan personel sayisi

AMAC 4. Toplumsal hizmet alaninda

kapsam ve etkiyi gelistirmek

H.4.1. Yasam boyu | 4.1.1. Surekli egitim merkezi blnyesinde dluzenlenen
S3renme olanaklanni sertifikali program sayisi

& 4.1.2. Surekli egitim merkezi bunyesinde dizenlenen
artirmak sertifikall programlara katilan kisi sayisi
H.4.2. lletisim kanallar | 4.2.1. Medyada yer alan saglikla ilgili bilgilendirici yayin
. o ... | sayisl
tzerinden saglikla ilglli | | 5 5 Sagukia ilgili topluma yénelik bilgilendirici basili
bilgilendirici yayinlar | kitap, brogur, vb sayisi
yapmak

H.4.3. Sosyal ve kultlrel
gelisime katkida

bulunacak kultlr, sanatve

4.3.1.Sosyal sorumluluk projesi sayisi

4.3.2. Topluma agik olarak gergeklestirilen bilim, sanat,
spor ve kaltar etkinliklerinin sayisi

4.3.2. Akademik birimlerin STK’lar ile igbirligi icerisinde
duzenledigi etkinlik sayisi

ve ilgili birimlerle

spor ile ilgili etkinlikler
duzenlemek
o H.5.1. Universite | 5.1.1. Girisimcilik ve inovasyon Birimi araciig ile
;: O . gercgeklestirilen galisma sayisi
n E GE, akademik yapilanmasi 5.1.2. Girisimcilik ve Inovasyon Birimi aracilig ile
g € <= icinde Girisimcilik ve | gerceklestirilen calismalara katiimci sayisi
‘O O .
5 ? | Inovasyon Birimi kurmak
'6 (]
T




esgudumlu calismalar

yapmasini tesvik etmek

H. 5. 2. Girisimcilik
egitimini tim Ogrencilere
verilmek, girisimcilik bilgi
ve becerisiyle mezun

olmalarini saglamak

5.2.1. Girisimcilik egitimi alan 6grenci sayisi

H.5. 3. Universitenin ic
paydaslarina verilecek
hizmet igi egitimler ile
girisimcilik kaltarana

olusturmak

5.3.1.Girisimcilik egitimi alan akademik/ idari personel
sayisi




