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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nun amaci, izmir Tinaztepe Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde 6grenim goren mezuniyet dncesi tip 6grencilerinin almakta olduklari egitimin
planlama, yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini saglamak, bdylece tip
egitiminin paydaslar1 arasindaki iletisim ve is birligini artirarak fakiiltemizdeki tip egitiminin
siirekli gelisimini desteklemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amacini, gérevlerini,
olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarini, iiyelerin gorev dagilimini, ¢alisma gruplarini ve bu
gruplarin ¢aligma diizenini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Ulusal
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 4.2, 4.5 ve 8.2 nolu maddeleri dayanak
alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, 3 {incii Maddede belirtilen amag ¢ercevesinde ¢alismak
iizere izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak, 9’ uncu Maddede
belirtilen sekilde kurulmus olan bir 6grenci kurulunu,

b) Universite: Izmir Tiaztepe Universitesi’ni,

¢) IZTUTEF: Izmir Timaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

¢) Dekan: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Fakiilte Kurulu: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

e) Baskan: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani’ni,

) TEOK: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nu,

g) Ogrenciler: Izmir Tinaztepe T1p Fakiiltesi biinyesinde aktif grenci statiisiinde egitim
ve 0grenim goren Ogrencileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TEOK'iin Olusumu, Gorevleri, Cahsma Usul ve Esaslar

TEOK'iin gorevleri:

MADDE 5- (1) TEOK 3’iincii Maddede tanimlanan ama¢ dogrultusunda asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerini tip egitimi ve dgretimi ile
ilgili siire¢lerde temsil etmek ve bu konuda Fakiilte ve Program/Boliim temsilcileri ve fakiilte
ogrencilerini temsile yetkili tim paydaslar ile koordinasyon ve karsilikli saygi1 icinde ¢aligmak,

b) Tip egitimi ile ilgili siireclerde Ogrenciler ile diger paydaslar arasinda iletigimi
saglamak,

c¢) Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, Oneri ve isteklerini derlemek,

¢) Tip egitimindeki mevcut sorunlar tespit ederek analizini yapmak,
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d) Bu sorunlarin ¢6ziimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik Oneriler
gelistirmek,

e) Oneri ve ciktilar ilgili paydaslara iletmek ve bunlarin takipgisi olmak,

) Tip egitimi ile ilgili iy1 uygulama ve deneyimleri akranlariyla paylagmak,

g) Gerektiginde tip egitimi ile ilgili bilimsel arastirma ve/veya benzeri ¢caligmalara katki
saglamak,

&) Dekanlik ve/veya Fakiilte Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

TEOK iin ogrenci temsilinden sorumlu diger Kisi ve tiizel Kisilerle iliskisi

MADDE 6- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu; tip egitiminin planlanmasi, ydnetimi ve
degerlendirme siireglerinde tip fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini ilgili makamlara iletir ve tip
egitimiyle ilgili stireclerde diger i¢ paydaslarla koordinasyon i¢inde etkin olarak ¢alisir.

(2) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, Universite ve Tip Fakiiltesi tarafindan 6grencileri
temsile yetkili kilmmis 6grenci temsilcileri ve diger kisi ve tiizel kisilerin ¢alisma alanlarina
saygili bicimde caligsmalarini gergeklestirir.

TEOK'iin olusumu, iiyeler, iiyelerin gorevleri, gorev siireleri ve secimler:

MADDE 7- (1) TEOK, her simf diizeyinden, her biri ayr1 olarak segilen ikiser
ogrencinin olusturdugu tiyelerden olusur. Kurulda gorev yapacak iiyelerin asagida belirtilen
ozelliklere sahip olmasi ve bu sartlar1 sagladigina dair gerekli belgeleri adaylik dilekgesiyle
birlikte Se¢im Kuruluna sunmasi gerekir:

a) Tip Fakiiltesine kayith 6grenci olmast,

b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi,

¢) Yiiz kizartict suglardan dolayi adli sicil kaydi bulunmamasi,

¢) Uyarma cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmasi,

d) Sec¢imin yapildig1 donemde kayit dondurmamis olmasi,

(2) Uyelerin gérev siiresi TEOK ’iin secimlerden sonra yeni iiyeleriyle en gec yedi (7)
giin i¢cinde yapacagi ilk toplantisini takiben bir (1) yildir.

MADDE 8- (1) Se¢im siirecine iligskin hiikiimler;

a) Secimler her akademik y1ilin baglangicinda, Kasim ayinda yapilir.

b) Se¢imle ilgili siirecleri yonetmek ve kararlart almak {izere Fakiilte Kurulunca Dekan
veya Dekan Yardimcist bagkanliginda bir Se¢im Kurulu olusturulur. Se¢im Kurulunda 6gretim
iiyeleri, bir dnceki TEOK Baskani ve dgrenciler gorev alir. Ogrenciler, aday olduklari se¢imin
Se¢im Kurulunda gérev alamaz. Bu kural, yeniden aday olmas1 durumunda TEOK Bagkani igin
de gecerlidir.

¢) Secime iliskin adayliklar, se¢imden en geg 15 giin 6nce Se¢im Kuruluna yazili olarak
iletilir.

¢) Secimden en geg yedi (7) gilin 6nce kesin aday listesi, Se¢im Kurulunca aciklanir ve
duyurulur.

d) Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi, TEOK Secimine iliskin fakiiltedeki tiim
ogrencilerin bilgilendirilmesinden sorumludur.

e) Secimde IZTUTF de aktif 6grenci statiisiinde olan tiim dgrencilerin bir (1) oy hakki
bulunur. Her 6grenci sadece kendi sinif diizeyinin se¢iminde oy kullanabilir.

f) Se¢imin gergeklesebilmesi igin ilk turda 1/2, ikinci turda 1/3 ¢ogunluk aranir. Ugiincii
turda ¢ogunluk sart1 aranmaz.
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g) Yapilan se¢imde ¢ogunluk sart1 gdzetilmek kaydiyla en ¢ok oyu alan aday se¢imi
kazanmis sayilir.

g) Oylarda esitlik olmas1 durumunda se¢im tekrarlanir ve dordiincii tur oylamada da
esitlik olmasi halinde esit oy alan adaylar arasinda kura ¢ekilerek iiye se¢imi yapilir.

h) Se¢imlerde aday olmamasi durumunda adaylik ¢agrisi tekrarlanarak belirlenen se¢im
tarthinin en gec¢ yedi (7) giin sonrasinda ayni usullerle se¢im yapilir. Yine aday olmamasi
durumunda ilgili sinif diizeyi ve egitim programai sartlarini saglayan 6grenciler arasindan Dekan
tarafindan bir (1) liye atanir.

1) Secim sonuglart Se¢im Kurulu iiyelerinin 1slak imzali tutanagmmin Dekanliga
sunulmasinin ardindan, Fakiilte web sayfas1 lizerinden ve e-mail araciligiyla 6grenci ve fakiilte
birimlerine duyurulur.

1) Olagantistii kosullar ve hallerde se¢im takvimi ile ilgili degisiklikleri yapmaya Fakiilte
Kurulu yetkilidir.

j) Secimlerde aday olan 6grenciler, hi¢bir sekilde dernek, vakif, organizasyon, siyasi
parti, topluluk, kurul, konsey, kurum ve kurulusun agik veya gizli destegini alamaz. Adaylar
secim kampanyalarin1 bagimsiz olarak yiiriitmekle yiikiimliidiir. Adaylar ayrica maddi ve
manevi ¢ikar saglama anlamina gelebilecek vaatler veremez. Adaylarin bu kurallar1 ihlal etmesi
durumunda adayliklar1 Se¢im Kurulunca iptal edilir. Se¢im Kurulunun bu kararina itirazda
Fakiilte Kurulu yetkilidir.

k) Secim iliskin bu ydnergede yer almayan diger kural ve hiikiimler, TEOK 'iin &nerisiyle
ve Fakiilte Kurulunun onayiyla diizenlenir.

TEOK baskanhk kurulunun olusturulmasi

MADDE 11- (1) TEOK Baskanlik Kurulu; TEOK Baskani, TEOK Baskan Yardimcisi
ve TEOK Sekreteri olmak iizere toplamda 3 (ii¢) iiyeden olusur. Bir 6grenci toplamda en fazla
2 defa TEOK Baskanlik Kuruluna aday olabilir ve secilebilir.

(2) Kurul iiyeleri, se¢imi takiben en ge¢ 1 hafta i¢inde bir énceki TEOK Baskani veya
bulunmadig1 zamanlarda bir énceki TEOK Baskan Yardimcisinin veya bir dnceki TEOK
Sekreterinin baskanliginda yeni TEOK Bagkanlik Kurulunun se¢imi giindemiyle toplanir. Bu
toplant1 bir énceki TEOK Baskanlik Kurulu iiyelerinin hepsinin Kurula yeniden iiye secilmis
olmasi1 ve TEOK Baskanlik Kurulundaki herhangi bir pozisyona aday olmasi durumunda
Kurulun yeni iiyelerinin kapali oylamayla segecegi Toplant1 Baskani tarafindan yonetilir.

(3) TEOK Baskanlik Kurulu se¢imine iliskin esaslar,

a) TEOK Baskanlik Kurulu se¢imi kapal1 oylama usuliiyle yapalir.

b) Once TEOK Baskanhigi igin adaylik cagrisi yapilir. Aday olmak isteyen Kurul
iyelerine esit siireli olmak kosuluyla s6z hakki verilir. Tiim adaylar s6z hakkini kullandiktan
sonra oylamaya gegilir. Yapilan oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Baskani segilir. Oylarda
esitlik olmas1 durumunda se¢im tekrarlanir ve dordiincii tur oylamada da esitlik olmasi halinde
esit oy alan adaylar arasindan kura ¢ekilerek Baskan se¢imi yapilir.

¢)TEOK Baskaninin secilmesinin ardindan, TEOK Baskan Yardimcilig1 i¢in adaylik
cagrist yapihr. TEOK Baskanhigmma aday olup secilemeyen iiyeler de TEOK Baskan
Yardimciligma aday olabilir. TEOK Baskan Yardimciligima Aday olmak isteyen Kurul
iiyelerine esit siireli olmak kosuluyla s6z hakki verilir. Tiim adaylar s6z hakkini kullandiktan
sonra oylamaya gecilir. Yapilan oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Baskan Yardimcisi
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secilir. Oylarda esitlik olmas1 durumunda se¢im tekrarlanir ve dordiincii tur oylamada da esitlik
olmasi halinde esit oy alan adaylar arasindan kura ¢ekilerek Baskan Yardimcisi se¢imi yapilir.

¢) TEOK Baskan Yardimcisinin segilmesinin ardindan, TEOK Sekreterligi icin adaylik
cagris1 yapilir. TEOK Baskanligi ve/veya TEOK Baskan Yardimciligina aday olup segilemeyen
iiyeler de TEOK Sekreterligine aday olabilir. TEOK Sekreterligine aday olmak isteyen Kurul
iiyelerine esit siireli olmak kosuluyla s6z hakki verilir. Tiim adaylar s6z hakkini kullandiktan
sonra oylamaya gegilir. Yapilan oylamada en ¢ok oyu alan aday TEOK Sekreteri segilir.
Oylarda esitlik olmasi durumunda se¢im tekrarlanir ve dordiincii tur oylamada da esitlik olmasi
halinde esit oy alan adaylar arasindan kura cekilerek TEOK Sekreteri se¢imi yapilir.

d) Yapilan segimlerde toplantiyr ydneten bir dnceki TEOK Bagkani oy kullanamaz. Bu
kural, bir onceki TEOK Baskaninin kurula yeniden iiye olarak segilmesi durumunda
gecersizdir.

e) Toplantry1 ydneten bir dnceki TEOK Baskani/ Toplanti Baskani segim sonucuna
iliskin tutanag: liyelerin 1slak imzalariyla birlikte Dekanliga sunar.

(4) TEOK Baskanlhik Kuruluna segilebilmek igin Universite icinde ve/veya disinda
herhangi bir dernek, topluluk, vakif, kurul, konsey, organizasyon ve/veya kurum/kurulusta
Yénetim, Yiiriitme, icra, Denetim, Denetleme kurullarinda gérev almiyor olmak gerekir. TEOK
Baskanlik Kuruluna aday olan tiyeler, adayliklarini agiklarken bu sartlar1 sagladiklarina dair
yazili beyanda bulunmakla yiikiimliidiir. TEOK Baskanlik Kuruluna secildikten sonra bdylesi
bir goreve segilen/atanan Kurul iiyesinin Bagkanlik Kurulundaki gérevi sona erer. Bu fiye,
Kuruldaki gorevine ise gorev siiresi bitene kadar devam eder. Universite i¢inde veya disinda
Tip Egitimi Ogrenci Kurullarmin yéneticilerinin katilimiyla ve temsiliyle olusturulacak gegici
veya devamli kurul ve ¢alisma grubu/konseyleri bu kuralin disindadir.

(5) Herhangi bir organizasyon, kurum, kurulus, konsey ve/veya toplulukta bir goreve
aday olacak TEOK Baskanlik Kurulu iiyesinin bu adayligin1 agiklamasi durumunda Kurula
bilgi vermesi gerekir. S6z konusu adayligin kesinlesmesi durumunda ilgili iiyenin TEOK
Baskanlik Kurulundaki gorevi kendiliginden sona erer ve yerine yeniden se¢im yapilir.

(6) TEOK Baskanlik Kurulunun karar alabilmesi i¢in oy ¢oklugu yeterlidir.

TEOK baskanlik kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 12- (1) TEOK Baskanlik Kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Kurulun ¢aligmalarina liderlik etmek,

b) Kurulun ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Kurul Bagkaninin liderliginde, Yonerge ve Kurul kararlar ile ¢elismemek kaydiyla
Kurulun sevk, isleyisi ve ¢aligma takvimine iliskin kararlar almak.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri,

a) Kurulun en iist diizeydeki temsilcisidir. Kurulu her platformda temsil eder.

b) Kurul calismalarmin koordinasyonundan TEOK Baskanhik Kuruluyla birlikte
sorumludur.

c¢) Dekanliga ve Yonerge tarafindan belirlenen kurallara kars1 sorumludur.

¢) Kurul ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarinin giindemini hazirlar ve Kurul
iiyelerini toplantiya ¢agirir.

d) Kurul ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarina baskanlik eder.
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e) TEOK Sekreteri tarafindan hazirlanan Toplant1 Raporlarmi, Karar Tutanaklarini
denetler.

f) Gerekli gordiigii durum ve kosullarda, Kurulu ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisini
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

g) Kurulun duyuru siireclerinin, internet sitesinin, sosyal medya ve benzeri hesaplarinin
uygun sekilde islemesini TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte saglar.

g) Gerekli durumlarda, Dekanliga bilgi vermek sartiyla Baskan Yardimcisina vekalet
verebilir. Vekalet siiresi kesintisiz olarak on (10) gilinli asamaz. Bagkan, vekaleti siiresinden
once iptal edebilir.

h) Kurul paydaslariyla devamli iletisim halinde olmalidir.

1) Her egitim-dgretim donemi sonunda, TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte
hazirlayacagi faaliyet raporunu 6nce Kurula sunar ve Kurulun onayinin ardindan Dekanliga
sunar.

(3) Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri,

a) Kurul isleyisinde Baskana yardimeci olur.

b) Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Kurul ve Tip Egitimi Ogrenci Meclisi
toplantilarina bagkanlik eder.

c¢) Bagkanin vekalet vermesi durumunda, Baskanin tiim gérev ve yetkilerini {istlenir.

¢) Baskanin ve TEOK Baskanlik Kurulunun verdigi diger isleri yapar.

(4) Kurul Sekreterinin gorev ve yetkileri,

a) Kurulun Toplanti Tutanak ve Kararlarin1 tutar, bu tutanak ve kararlar1 iiyelerin
imzasina acar.

b) Kurulun her tiirlii yazisma, belgeleme ve arsivleme formatm1 TEOK Bagskanlik
Kuruluyla birlikte belirler.

¢) Kurul belgelerini arsivler, gerektiginde sunar.

¢) Baskanca hazirlanan kurul giindemi ve toplant1 ¢agrilarinin iiyelere ve muhataplarina
iletilmesinde gorev alir.

d) Afis, el ilanlari, e-posta ve ag sayfasi araciligiyla taniim ve duyuru islerinin
yiiriitiilmesinde TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte calisir.

e) Internet Sitesi, Sosyal Medya hesaplar1 ve benzeri diger platformlarm isleyisinde
TEOK Baskanlik Kuruluyla birlikte ¢alisir.

f) Ogrencilerin kurulla ilgili gériis, istek ve dnerilerini derleyerek 6nce TEOK Baskanlik
Kuruluna sonra Tip Egitimi Ogrenci Kuruluna sunar.

TEOK'iin ¢calisma usul ve esaslart:

MADDE 13- (1) TEOK ¢alisma diizenine iliskin genel hiikiimler,

a) TEOK, Yé&nerge tarafindan belirlenen usullere gore calisir.

b) Kurul toplantilarinda alinan kararlar Kurulun isleyisi acisindan baglayicidir. Ancak,
bu kararlar Yonerge ile ¢elisemez.

¢) Kurul, TEOK Baskanlik Kurulunca alinan kararlar1 ve gergeklestirilen faaliyetleri
denetler. Gerekli gordiigli durumlarda bu kararlar1 ve faaliyetleri iptal edebilir/degistirebilir.

¢) Kurul TEOK Baskanlik Kuruluna gerekli gérdiigii durum ve kosullarda ilgili konu ve
faaliyetle sinirli olmak kaydiyla yetki verebilir.
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d) Kurul kararlar1 ve tutanaklar1 Karar/Tutanak Klasorii ya da Defterine kaydedilir ve
arsivlenir.

e) TEOK, ¢alismalarini yiiriitiirken Kurulun en az oygokluguyla alacag: kararla ¢alisma
gruplari olusturabilir. Caligma grubunun amaci, liye sayisi, ¢alisma usulii ve siiresi Yonerge ile
aykirilik tasimamak kaydiyla Kurulca belirlenir.

f) Kurulan ¢alisma gruplarinin liyeleri de yine Kurulca oylama usulii ile belirlenir.
Calisma grubu iiyeleri, kendi i¢inden Kurul iiyesi olarak da gdrev alan bir {iyeyi “Calisma
Grubu Sorumlusu” secer. Calisma Grubu Sorumlusu, Calisma Grubunun toplantilarinin ve
faaliyetlerinin diizenli isleyisinden ve raporlanmasindan sorumludur. Calisma Grubu
Sorumlusu, TEOK Baskanlik Kuruluna ve TEOK’e karst sorumludur. Gerekli gordiigii
durumlarda TEOK Baskani1 ve/veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi Calisma Grubu
toplantilarina katilip baskanlik edebilir. Calisma Gruplarina TEOK ’{in onayiyla Kurul iiyesi
olmayan fakiilte 6grencileri arasindan tiye kabulii yapilabilir.

g) Calisma Grubu faaliyet raporlari, olaganiistii toplantilar hari¢ olmak iizere en az iki
(2) toplantida bir Kurulun onayina sunulur. Faaliyet raporunu belirtilen zamanda Kurula
sunmayan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri kendiliginden son bulur.

g) Kurul iiyelerinden en az ikisinin ya da Bagkan’in talebi iizerine Kurulda yapilacak oylamada
en az oycokluguyla ilgili calisma grubunun varlig1 sona erdirilebilir.

g) Tiim Kurul ve galisma grubu iiyeleri, TEOK ’iin belitleyecegi ve Dekanlik tarafindan
kabul edilen esaslara gore yapacaklari ¢calismalar ile ilgili, bir nceki TEOK iiyeleri ve gerekli
goriilen diger kisilerden yardim alabilir.

MADDE 14- (1) TEOK toplantilar1 ve karar alinmasina iliskin hiikiimler,

a) TEOK, her ay en az bir (1) toplant1 yapar. TEOK olagan toplanti ¢agrisi, giindemle
birlikte TEOK Baskani tarafindan TEOK iiyelerine en az bes (5) giin 6ncesinden yazili olarak
veya elektronik posta ile bildirilir. Gerekli durumlarda Baskan, TEOK iiyelerini en az bir (1)
glin Oncesinden e-posta ve/veya telefon aracilifiyla bilgilendirerek olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Olagantistii toplantilar Bagkanin inisiyatifiyle veya en az ii¢ (3) {iyenin talebiyle
gerceklestirilir.

b) TEOK iiyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine
temsilci gonderemezler.

¢) Kurulun en az oy cokluguyla alacagi karar neticesinde kurul disindan kisiler
toplantilara davet edilebilir. Kurul toplantilarina disaridan davet edilen kisilerin oy hakk1
bulunmaz.

¢) Toplantilara katilamayan Kurul Uyeleri, ilgili toplant: tarihinden sonra en geg iki (2)
giin i¢cinde TEOK Bagkanlik Kuruluna mazeretini Kurulun resmi e-posta adresi araciligtyla
veya yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirilen mazeretler TEOK Baskanlik Kurulunca
degerlendirilir. Mazaretleri degerlendirmeye TEOK Baskanlik Kurulu yetkilidir. Tlgili mazaret,
TEOK Baskanlik Kurulunca kabul edilmezse ilgili iiye s6z konusu toplantiya katilmamis kabul
edilir. Bir akademik yil i¢inde iist {iste 2 (iki) ve/veya toplamda dort (4) toplantiya katilim
saglamayan ve bu konuda mazaret bildirmeyen/mazareti TEOK Baskanlik Kurulunca kabul
edilmeyen iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Olaganiistii toplantilar, yeter ¢ogunlugun
saglanamadig1r toplantilar ve yeter cogunluk saglanamamasi sebebiyle ertelenerek
gerceklestirilen toplantilar i¢in de bu kural ve usuller gegerlidir.
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d) TEOK toplantilari iiyelerin en az yarisindan bir fazlasinin katilim ile yapilir. Eger bu
cogunluk saglanamaz ise, toplant1 en geg¢ 1 bir hafta sonra yeniden yapilir. Bu toplantida yeter
cogunluk aranmaz.

e) Toplanttya TEOK Baskani, Baskan katilmadigi zaman ise Baskan Yardimcisi
baskanlik yapar.

f) Kurulun alacagi kararlar i¢in aksi belirtilmedigi siirece oygoklugu yeterlidir. Ancak
Kurul yonergesinin degisikligi ile ilgili Fakiilte Kuruluna sunulacak onerilerin kabulii i¢in 3/4
cogunluk aranir.

g) Olagan TEOK toplantilarmin disindaki acil gériisme ve karar alinmasini gerektiren
durumlarda, elektronik posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglar1 kullanilarak
sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de madde 18 ve
madde 19°da belirtilen kosullar gegerlidir.

&) Kurulun yapacag1 oylamalarda esitlik olmas1 durumunda oylama tekrarlanir. Esitligin
tekrarlanmasi1 durumunda Baskan’in oyu lehine karar alinmig kabul edilir.

Tip Egitimi Ogrenci Meclisi:

MADDE 15- (1) TEOK; her akademik yilda en az bir (1) kez olmak iizere; tip egitimiyle
ilgili sorunlarin, goriis ve Onerilerin paylasildigi, tiim 6grencilere agik ve katilan herkesin esit
s6z hakkinm oldugu toplantilar diizenler. Bu toplantilar “Tip Egitimi Ogrenci Meclisi” adi
altinda, TEOK Baskanlik Kurulunun koordinasyonunda diizenlenir. TEOK Baskani, “Tip
Egitimi Ogrenci Meclisi Bagkan1” sifatiyla bu toplantilara baskanlik eder. TEOK iiyeleri gecerli
mazeretleri olmadikca T1p Egitimi Ogrenci Meclisi toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir.

Uyeligin sona ermesi ve istifa

MADDE 16- (1) Kurul iiyelerinin istifa haklar1 saklidir. Kuruldaki gorevinden ayrilmak
isteyen Kurul Uyesi, istifa dilekcesini yazili olarak TEOK Baskanlik Kuruluna sunar. TEOK
Baskanlik Kurulu, ilgili istifa talebini degerlendirir. Istifanin TEOK Baskanlik Kurulunca kabul
edilmesi durumunda TEOK Baskan ilgili istifay1 Dekanliga bildirir.

(2) Kuruldaki gorevini kotliye kullandigi/yerine getirmedigi ve/veya Y Onergeye aykiri
hareket ettigi gerekcesiyle herhangi bir iiyenin gérevine Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun en az
3/4 ¢ogunluk ile alacagi karar neticesinde son verilebilir. Kurulun alacagi bu karara iliskin
itirazlar Fakiilte Kuruluna yapilir. Fakiilte Kurulunun bu konuda alacagi karar nihaidir.

(3) Istifa ve/veya herhangi bir sebeple kuruldaki {iyeligi sona eren iiyenin kalan gorev
stiresini tamamlamak iizere, ayn1 donem ve programda 6grenci olmasi kaydiyla Kurul {iyeligi
icin c¢agr1 acilir. Acgilan ¢agri sonucu Kurula yazili olarak bildirilen adayliklar Kurulun bu
giindemle yapacagi toplantida degerlendirilir ve oylama usuliiyle en ¢ok oyu alan aday iiye
olarak secilir. Oylamada esitlik olmasi durumunda se¢im tekrarlanir ve dordiincii turda da
esitlik olmasi halinde esit oy alan adaylar arasindan kura ¢ekilerek iiye se¢imi yapilir. Eger tek
aday varsa, en az oycokluguyla liye se¢imi yapilir.

(4) TEOK Baskanhik Kurulunda gérev alan bir iiyenin Baskanlik Kurulundaki
gorevinden istifa etmesi durumunda Kuruldaki {iyeligi devam eder.

(5) Istifa veya herhangi bir sebeple TEOK Baskanlik Kurulundaki gérevi sona eren iiye
yerine TEOK Baskanlik Kuruluna kosullar ve usuller gozetilerek yeniden segim yapilir. Bu
secimde mevcut TEOK Baskanlik Kurulu iiyeleri de bosalan TEOK Baskanlik Kurulu
pozisyonuna aday olabilir. Halihazirda TEOK Baskanlik Kurulunda gérev alan bir iiyenin
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bosalan TEOK Baskanlik Kurulundaki pozisyona se¢ilmesi durumunda bu iiyenin TEOK
Baskanlik Kurulundaki mevcut gérevi sona erer. Sona eren bu gorev i¢in de yine ayni usulle
se¢im yapilir.

(6) TEOK Baskanlik Kurulundaki géreviyle birlikte Kurul iiyeliginden de istifa eden
iiyenin Kuruldaki gorev siiresini tamamlamak iizere Kurul Uyeligine Y&nergenin ilgili
hiikiimleri uyarinca se¢im yapilir.

TEOK 'iin iliskileri ve sorumluluklari:

MADDE 17- (1) TEOK, biitiin ¢alismalarinda dogrudan IZTUTF Dekanligina karsi
sorumludur.

(2) TEOK, calismalar sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali, Koordinatorler
Kurulu, o6gretim {yeleri, 0grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar1 ve diger ilgili kisi,
kurum/kurulug ve kurullarla igbirligi yapar.

(3) TEOK, tip egitimi ile ilgili her konuda Ogrenci goriislerini en iyi sekilde
yansitabilmek i¢in en genis 6grenci katilimini saglamaya galisir.

(4) IZTUTF Dekanligs; tip egitiminin planlama, ydnetim, degerlendirme ve gelistirme
siireclerinde TEOK'ii 6grenci goriislerini ileten resmi bir Kurul olarak tanir.

(5) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar
alma yetkisi IZTUTF Dekanligi sorumlulugundadir. IZTUTF Dekanlig1 bu kapsamda yapacagi
diizenlemelerle ilgili TEOK ’iin de goriislerini alir.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme
yapma ve karar alma yetkisi IZTUTF Dekanlig1 sorumlulugundadir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu yénerge, Izmir Tinaztepe Universitesi Senatosu’nun uygun
gormesi Miitevelli Heyetin onaylamasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.




