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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, izmir Tinaztepe Universitesinin akademik,
idari ve mali ilkelerini, organlarini, organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini ve yeterliliklerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Izmir Tiaztepe Universitesinin yonetimine, akademik
ve idari organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun EKk-2 nci, EK-15 inci ve Ek-18 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: izmir T1naztepe Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Baskan Vekili: Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

¢) Dekan: Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

¢) Genel Sekreter: Izmir Tinaztepe Universitesi Genel Sekreterini,

d) Icra Komitesi: Miitevelli Heyet Baskani, Baskan Vekilleri, bir Miitevelli Heyet Uyesi
ve Rektorden olusan komiteyi,

e) Kurucu Vakif: Saglik, Egitim ve Spor Vakfini,

f) Miitevelli Heyet: Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Miidiir: izmir Tiaztepe Universitesi biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezlerindeki miidiirleri,

g) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Universite Senatosunu,

1) Universiteleraras1 Kurul: Universite rektorleri, Genelkurmay Baskanhiginm Silahl
Kuvvetlerden dort yil i¢in segecegi bir profesor ile her liniversite senatosunun o iiniversiteden
dort y1l i¢in segecegi birer profesdrden olusan yiiksekdgretim tist kurulusunu,

i) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Izmir Tinaztepe Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler, Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Genel hiikiimler

MADDE 5 — (1) Universite; egitim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini en {ist
diizeyde yerine getirmek iizere gerekli akademik, idari ve mali tedbirleri alir. Universite bu
gorevlerini yerli veya yabanci bir veya birden fazla iiniversite, {iniversite grubu veya aragtirma
kurulusu ile miisterek yapabilir.

(2) Ogretim iiyelerinin istihdaminda ilgili genel mevzuat hiikiimlerine ilave kriterler
koymak suretiyle nitelikli 6gretim {iyesi temini i¢in tedbirler alabilir.

(3) Miitevelli Heyeti ve Universite yonetimi akademik ve idari verimlilik i¢in Universite
icinden, disindan ve Ogrenci temsilcilerinden olusan siirekli veya siireli kurul, ihtisas
komisyonu, komite ve birim kurabilir.

(4) Bu maddenin hiikiimleri igin Miitevelli Heyet karar1 devredilemez.
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Miitevelli heyet

MADDE 6 — (1) Universite Miitevelli Heyeti, kurucu vakif tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun kisiler arasindan dort yilligina segilen en az yedi, en fazla on bes kisiden
olusur.

(2) Gorev siiresi biten kisiler yeniden segilebilir. Rektor veya bulunmadigi durumlarda
Rektor vekili Miitevelli Heyetin dogal {iyesidir. Gorev siiresi bitmeyen bir {iyenin gérevinden
aliabilmesi; Kurucu Vakif Yonetim Kurulunun en az dortte iiclinlin oyu ile miimkiindiir.

(3) Miitevelli Heyetin sekretarya ve arsiv islerini ylriitmek tizere Rektorlik gerekli
tedbirleri alir. Miitevelli Heyet sekretaryasinin ¢aligsmalar1 Miitevelli Heyet i¢cinde kurulacak
fcra Komitesinin denetimine aciktir.

(4) Miitevelli Heyet iyelerinin atanmalarina veya ayrilmalarina iligkin bilgi en ge¢ otuz
giin i¢inde Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(5) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli
Heyet tliyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on
ikiyi gegmemek tizere katilacaklari her toplant: i¢in Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in
2547 sayili Kanunda ongoriilen {icreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve iiyelerine bunun
disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(6) Hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde toplam {i¢ defa veya iist iiste
iki defa Miitevelli Heyet toplantisina katilmayan tiiyenin tiyeligi diiser.

(7) Miitevelli Heyet Universitenin en iist karar ve yonetim organi olup, tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet, en iist diizeyde tedbirler alarak Universitenin akademik ve idari
yonden verimli ¢aligmasini saglamakla yiikiimliidiir. Bu goérevini yerine getirirken Miitevelli
Heyet ve Universite i¢inde genel mevzuata ve bu Ana Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla
organizasyonlar, komisyonlar kurup ¢alistirabilir ve bunlara biitge tahsis edebilir.

(8) Akademik ve idari isleyisleri belirlemek iizere yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak veya Rektorliikge hazirlanan taslaklar: onaylamak, uluslararast anlagsmalar yapmak,
Universiteye mali kiilfet getirecek anlasma ve sozlesmeleri onaylama, kredi alimmi ve borg
verme islemini kararlagtirmak, menkul ve gayrimenkullerin ydnetimini gerceklestirmek,
Universite iginde temsil ve harcama &lgiilerini belirlemek Miitevelli Heyetin gorevleridir.

(9) Miitevelli Heyet, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, arastirma
merkezi, uygulama merkezi, yabanci dil hazirlik okulu ve bunlarin biinyesindeki boliim ve diger
akademik birimlerin kurulup kapatilmasi, birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi
hususlarinda Senatoda alinan kararlardan uygun gordiiklerini degerlendirerek Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onayina sunar.

(10) Miitevelli Heyet, Universitede gorevlendirilecek ydnetici, Universitenin akademik
kurullarinca belirlenecek 6gretim elemani, idari personele iliskin kriterleri, usulleri, se¢im
esaslarin ve statiileri belirler, gerektiginde s6zlesmelerini, atama, terfi ve gérevden alinmalarin
onaylar, 6grenim ticretlerini, bursluluk esaslarin1 ve sayisini belirler. Rektorliik¢e hazirlanan
yillik biit¢eyi, Universitenin gelisme stratejisini ve buna bagl politikalar1 onaylar ve izler.

(11) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismini, uygun gordigi Ol¢ii ve esaslarda,
gerektiginde siireye bagli olarak (Degisik ibare: RG-27/9/2023-32322) Baskana, Rektére,
Senatoya, Universite Yonetim Kuruluna veya Universitenin diger yéneticilerine devredebilir.
Ancak devredilen yetki ve gorevler Miitevelli Heyetin karar ve iradesinin iizerinde olamayacagi
gibi, her zaman geri alinabilir.

(12) Miitevelli Heyet, Rektor atanmasi igin belirledigi adayr Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhigina teklif eder ve Yiiksek Ogretim Kurulunun uygun gériisii dogrultusunda Rektoriin
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atanma islemini tamamlar. Rektor, kendisinin atanmasi ve ozliikk haklarmin goriistldiigii
Miitevelli Heyet toplantisina katilmaz.

(13) Miitevelli Heyetin Rektor atamasi, biitgenin onaylanmasi, akademik birimlerin
kurulmasi, kapatilmast ve birlestirilmesi, O6grenci kontenjanlar1 ile bursluluk, 6grenim
iicretlerinin belirlenmesi ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesi hiikiimleri ile ilgili gorevleri
devredilemez.

Miitevelli heyet toplantilar1 karar yeter sayilar1 ve oylama

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet yilda en az dort defa olagan toplanir. Toplantilarin
giindemi ve zamani toplant1 giiniinden en az bir hafta 6nce iiyelere duyurulur. Miitevelli Heyeti
olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisi Baskana aittir. Ayrica, tiyelerin 2/3’iinilin talebi halinde
olaganiistii toplant1 yapilir. Miitevelli Heyet toplant1 tutanak ve kararlar1 Miitevelli Heyet
sekretaryasi tarafindan yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

(2) Miitevelli Heyet liizum gordigii hallerde, yetkili uzmanlart veya ilgili gorevlileri,
aciklamalarda bulunmak iizere toplantilara davet edebilir. Uye olmadiklar halde bu sekilde
toplantiya katilanlarin oy haklart yoktur.

(3) Bu Yonetmelikte aksi yonde hiikiim bulunmadik¢a, Miitevelli Heyetin toplanti
nisabi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi olup; kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

(4) Her giindem maddesi goriisiildiikten sonra konu ile ilgili karar tasaris1 oya sunulur.
Oylarin kabul veya ret seklinde kullanilmasi zorunludur. Cekimser oy kullanilmaz. Toplantida
bulundugu halde oylamaya katilmayan iiyenin oyu ret sayilir. Oylama agik ve isaretle yapilir.

(5) Esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Baskan

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyet {iyeleri kendi aralarindan en fazla dort yillik stire i¢in
bir Baskan, iki baskan vekili secer. Siireleri biten Baskan ve vekilleri yeniden segilebilirler.
Miitevelli Heyet Bagkan1 Universite bagkam sifatiyla Universiteyi kamu, 6zel ve tiizel kisiler
karsisinda temsil eder, ita amirligini deruhte eder, Miitevelli Heyetce devredilen yetkileri
kullanir.

(2) Baskan, Universiteye ait veya Universitenin ortag1 oldugu ticari kuruluslarla, bu
kuruluslarin olusturdugu veya hissedar1 oldugu diger isletmelerde Miitevelli Heyet adina
Universiteyi temsil eder. Baskan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil olarak
gorevlendirir. Bagkan, Miitevelli Heyet veya diger ilgili mevzuat hiikiimlerine kendisine
verilmis yetkilerini uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle baskan vekillerine, icra Komitesine ve/veya
Rektore devredebilir.

fcra komitesi

MADDE 9 — (1) icra Komitesi; Miitevelli Heyet Baskan1, Baskan Vekilleri, Miitevelli
Heyet iiyelerinden biri ve Rektorden olusur. Komite ayda en az bir defa olmak iizere en az ii¢
iye ile toplanir. Bu komitenin toplanma calisma esaslar1 miitevelli heyet tarafindan
hazirlanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Icra Komitesinin gérevleri; Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlarin Rektorliikce
yapilan uygulamalarini degerlendirmek, Miitevelli Heyetin devrettigi yetkileri kullanmak, karar
almak, harcama yapmak ve Miitevelli Heyet adina ikaz, oneri ve talimatta bulunmak ve
Miitevelli Heyeti bilgilendirmek, I¢ Denetim Biriminin ¢alismalarini diizenlemek ve yonetmek,
Miitevelli Heyet giindemine alinacak konular1 ve Rektorliikk tarafindan getirilen hususlari
goriiserek Miitevelli Heyetin goriismesine hazir hale getirmektir.

Yiiksek damisma kurulu
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MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin uluslararasi isbirligi ve rekabetciligini
artiracak, akademik gelisimine fikir, aragtirma ve yayinlariyla katkida bulunabilecek devlet,
bilim ve siyaset adamlari ile sivil toplum kuruluslarinin 6nde gelenleri, ticaret ve sanayi
diinyasiin seckin isimleri, akademisyenler, yazarlardan olusan bir Yiiksek Danisma Kurulu
kurabilir ve bu kurulu uygun goriilen zaman dilimlerinde toplantiya davet edebilir. Yiiksek
Danigma Kurulu tiyeligi fahridir.

i¢ denetim birimi

MADDE 11 — (1) Idari ve mali konularda Rektérliikge yiiriitiilen biitiin is ve islemlerin
gbzetim ve denetimi i¢in I¢ Denetim Birimi kurulur. I¢ Denetim Birimi Miitevelli Heyete bagl
olarak ve icra Komitesine muhatap olarak ¢alisir. Rektorliik, I¢ Denetim Biriminin ¢alismalari
icin yazili olarak veya Miitevelli Heyet tarafindan belirlenecek yontemle talep ettigi biitiin bilgi
ve belgeleri temin etmekle yiikiimliidiir. Ancak bu talebin icra Komitesi tarafindan yapilmasi
esastir.

Rektor gerektiginde Miitevelli Heyete denetim talebinde bulunabilir.

(2) i¢ Denetim Birimi, Universite disindan gegici veya siirekli danisman ¢alistirabilir.

(3) I¢ Denetim Biriminde ¢alisacak personelin niteligi ile 6zliik haklar1 Miitevelli Heyet
tarafindan diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Universitenin Akademik ve Idari Yonetim Organlar: ve Gorevleri Rektor

MADDE 12 — (1) Rektér, Universitenin yiiriitme organinin bagidir. Rektdr, Miitevelli
Heyetin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklifi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskan1 tarafindan atanir. Rektoriin gérev siiresi dort yildir,
gorev siiresi sona eren Rektor atama usullerine uygun olarak en fazla ikinci kez yeniden
atanabilir. Rektor atamasi icin Miitevelli Heyet tarafindan tiyeler arasindan ii¢ kisilik bir rektor
adaylar1 6n inceleme komisyonu olusturulur. Rektorliiglin bosalmast veya Rektoriin gorev
sliresinin bitiminden {i¢ ay once, bu komisyon rektor adaylar1 hakkinda gerekli arastirmay:
yaptiktan sonra hazirlayacagi gerekceli raporu adaylarla ilgili tercih siralamasi da yaparak
Miitevelli Heyete sunar, Miitevelli Heyetin belirledigi aday Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina teklif edilir, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu goriisii lizerine
Cumhurbagkan1 tarafindan Rektdr atamasi gergeklesir. Miitevelli Heyetin teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin uygun goriisiiyle Rektor, gorev siiresi sona ermeden
Cumhurbagkani tarafindan gérevinden alinabilir.

(2) Rektorliik makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda Miitevelli Heyet,
yeni Rektor asaleten atanincaya kadar Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak
Rektorliige atanma sartlarini tasiyan bir profesorii Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektoriin galismalarinda yardimci olmak tizere, Rektoriin Onerisi ve Miitevelli
Heyetin onay1 ile en ¢ok li¢ kisi rektdr yardimcist olarak atanir ve gorev siiresi bes yildir.
Rektdr, yardimcilarinin gérev tanimlarini ve yetki alanlarini belirler.

(4) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Bu siire iki haftadan fazla ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bilgi verilir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla ise yeniden Rektor atamasi yapilir.

(5) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, Miitevelli Heyet ve yiiksekogretim iist
kuruluslart tarafindan verilen kararlari uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini
inceleyerek Miitevelli Heyete iletmek ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.
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b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula ve Miitevelli
Heyete bilgi vermek.

¢) Universitenin stratejik planini, yatinm programlarmni, biitgesini ve kadro
ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Miitevelli Heyetge ongoriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitge ve diger mali
uygulamalan yiiriitmek ve Miitevelli Heyete bilgi vermek.

d) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorevlerine son vermek, gorev yerlerini degistirmek
ve yeni gorevler vermek konularinda Miitevelli Heyete 6neride bulunmak.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

f) Ogretim elemanlarina ait yillik faaliyet raporlarini ve performans degerlendirmelerini
hazirlamak ve Miitevelli Heyete sunmak.

g) Universitenin tiim birimlerinde gerekli goriildiigiinde stratejik analizler yaptirmak,
ilgili kurullarin goriislerini alarak analiz sonuglarini ve degerlendirmeleri Miitevelli Heyete
sunmak.

§) 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayimm faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi ilke ve hedefler dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarin alinmasi ve
degerlendirilmesinde birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 13 — (1) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile Rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-
ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir. Senatonun raportorliigiinii genel sekreter yapar.

(2) Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge taslaklarmi
hazirlamak veya goriis bildirmek, Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi ve fakiilte kurullarmin
bu konudaki onerilerini goriismek.

d) Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

e) Yonetim Kuruluna iiye segmek.

f) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu
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MADDE 14 — (1) Y6netim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagli degisik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilecek ti¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Yonetim
kurulunun raportorliigiinii genel sekreter yapar.

(2) Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim iist kuruluslar1 ile Senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardimci olmak.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte Miitevelli Heyete sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Arastirma ve gelistirme projeleri ile danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiillme esaslarini
belirlemek.

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Genel sekreter ve idari teskilat

MADDE 15 — ( 1 ) Universitenin idari teskilati; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenir.

(2) Genel sekreter, Universitenin idari islerinden sorumlu ydnetici olup Rektdre
dogrudan baglidir. Senato ve Yonetim Kurulunun raportdrliigiinii yapar.

(3) Genel sekreter, Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyet onay1 ile atanir ve ayni usulle
gorevden alinir. Genel sekretere Miitevelli Heyetin onay: ile en fazla iki yardimci tayin
edilebilir.

(4) Universitedeki idari personel ve ¢alisma esaslari, ilgili mevzuat cercevesinde Rektdr
tarafindan diizenlenir ve Miitevelli Heyet onay1 ile uygulanir.

(5) Universitenin idari birimleri mevcut mevzuata ve rasyonel yonetim yapi ve ilkelere
gore Miitevelli Heyet tarafindan olusturulur ve degistirilir.

Dekan

MADDE 16 — (1) Dekan, profesdr unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin
Miitevelli Heyete Onerisi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra
Miitevelli
Heyet tarafindan {i¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten dekan ayni1 usulle yeniden atanabilir. Dekan,
ayni usulle gorevinden alinabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimeci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger,
dekan yardimcilariin gorev siiresi en ¢ok tii¢ yildir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(2) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
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fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

d) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 - (1) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlari ile ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakiilte kurulunun
raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(2) Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek.

C) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 18 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor §gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte
yonetim kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

c) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiler

MADDE 19 — (1) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitli
yonetim kuruludur.

(2) Enstitii miidiirt, Rektoriin onerisi iizerine Miitevelli Heyet tarafindan ti¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten miidiir ayni1 usulle tekrar atanabilir veya gorevinden almabilir. Miidiir,
enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi yardimer atar,
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yardimcilarin gorev siiresi li¢ yildir. Miidiir, gorevde olmadig1 zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

(3) Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

(4) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

(5) Enstitii yonetim kurulu, midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

(6) Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

(7) Enstitii Kurulu ve yonetim kurulunun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Yiiksekokullar

MADDE 20 - (1) Yiiksekokullarin organlar1; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu
ve yliksekokul yonetim kuruludur.

(2) Yiiksekokul miidiirii, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyetge ti¢ y1l i¢in atanir.
Siiresi biten miidiir ayn1 usulle tekrar atanabilir veya gérevden alinabilir.

(3) Miidiir, yiiksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi
yardimcr atar, yardimcilarin gorev siiresi li¢ yildir. Miidiir, gorevde olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

(4) Yiiksekokul midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(5) Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya program bagkanlarindan olusur.

(6) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimecilart ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segcilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

(7) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

(8) Yiiksekokul Kurulu ve yonetim kurulunun raportorliigiinii yiiksekokul sekreteri
yapar.

Boliim baskam

MADDE 21 — (1) Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
doktor 6gretim iiyesi, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde
dekanca, Rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Rektorce ti¢ yil icin atanir.

(2) Bolim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

(3) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlan

MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlari, Universitede gorevli dgretim iiyeleri; doktor
Ogretim iiyesi ve profesor ile 6gretim tliyesi disindaki 6gretim elemanlari; 6gretim gorevlileri,
arastirma gorevlileri, uzman, okutman, ¢evirici ve egitim-6gretim planlamacilarindan olusur.

(2) Ogretim elemanlarmin secimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen
akademik unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine uyularak Universitenin yetkili akademik organlarinca yapilir. Ogretim iiyelerinin
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atanmalar1 ve ylikseltilmelerinde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
aranan asgari kosullara ilave olarak Senatonun tavsiyesi, Miitevelli Heyetin Onerisi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile ilave kosullar bir yonerge ile belirlenebilir.

(3) Meslek yiiksekokullarinda 6zellikle uygulamali derslerde gorevlendirilecek dgretim
elemanlarinin atanmasinda 6zellikle alaniyla ilgili calisma deneyimine sahip olmas1 gozetilir.

(4) Universitede gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari,
disiplin uygulamalar1 dahil 2547 sayil1 Kanunda devlet tiniversiteleri i¢in dngdriilen hiikiimlere
tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliikk haklar1 bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857
say1l1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(5) Gerekli gortldigiinde Miitevelli Heyetin onayi ile yabanci uyruklu 6gretim elemani
da istihdam edilebilir, bunun i¢in 2547 sayili Kanun ve Miitevelli Heyet ile Senato kararlarina
gore islem yapilir.

(6) Ogretim elemanlarinin gorevleri sunlardr:

a) Universitede yiiriitiilmekte olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-
ogretime giincel bilgiler ve yontemler kullanarak katkida bulunmak.

b) Alaniyla ilgili egitici ve Ogretici nitelikte seminerler, konferanslar vermek,
uygulamali ¢aligmalar ve projeler yapmak.

) Alantyla ilgili ulusal ve uluslararasi yarara yonelik bilimsel ¢alismalar ve yayinlar
yapmak.

¢) Ogrencilere meslekleri ve diger konularda danismanlik yapmak.

d) Is s6zlesme hiikiimlerine uygun davranmak.

e) Yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger hiikiimlere uygun davranmak.

Ogrenciler

MADDE 23 - (1) Disiplin isleri dahil 6grencilerle ilgili tim islemlerde 2547 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma gelistirme projeleri ve danismanhik hizmetleri

MADDE 24 — (1) Diger yiiksekogretim kurumlari ile kamu aragtirma kurumlarindan
veya yiiksekogretim kurumlart disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh
birimlerinden talep edilecek proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, bilirkisilik ve
benzeri hizmetler i¢in Miitevelli Heyet tarafindan belirlenecek esaslar uygulanir. Bunun i¢in
Rektor tarafindan uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak {i¢ veya bes kisilik proje degerlendirme
komisyonlar1 kurulur. Komisyon esaslar dogrultusunda faaliyet bazinda raporunu hazirlayarak
Rektdre sunar.

(2) Universitenin arastirma, gelistirme, inovasyon amacl faaliyetler i¢in Universite
icinde veya Universite dis1 kuruluslarla ortaklasa yapilar tesis etmek iizere idari ve mali
organizasyonlar kurulabilir ve tedbirler alinabilir. Bunun i¢in Miitevelli Heyet karar1 esastir.

(3) Ogretim elemanlarmin Universite icinde veya disinda damigmanlik yapmalar ile
ilgili talepleri proje degerlendirme komisyonunun goriisii ve Rektoriin onayi ile karara baglanir.

(4) Proje, aragtirma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii iicret Universiteye gelir kaydedilir. Bu gelirden 6gretim iiyelerine
yapilacak ddemelere iliskin esaslar Rektorliik tarafindan onerilir ve Miitevelli Heyetin onayi ile
belirlenir.

Mali hiikiimler
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MADDE 25 — (1) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

(2) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini Miitevelli Heyetin
de goriisiinii alarak belirli 6l¢iide Rektore devredebilir.

(3) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardr:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.

C) Proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
hizmetlerden elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden almacak iicretler.

d) Devlet biitcesinden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

e) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan temin edilecek Ar-Ge proje
fonlari.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

(4) Universiteye veya birimlerine yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerde Miitevelli
Heyetin onay1 gerekir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
4857 sayilt Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu Miitevelli Heyet ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli
Heyet Bagkani ytirtitiir.




