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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Donem
6 O6grencilerinin (intdrn doktor) egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ile fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bi¢imde ylriitiilmesini saglamak ve intdrn
doktorluk ilkelerini, kosullarini ve yiikiimliiliiklerini agiklamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; intérn doktorlara anabilim dallar1 tarafindan verilen
egitimin seklini, intérn doktorlarin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 17. maddesi ve Izmir Timaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Dekan: Izmir Tiaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

b) Fakiilte: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

¢) Fakiilte Kurulu: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Ynetim
Kurulu’nu,

d) Dénem 6 Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca egitim ve dgretimin Dénem 6’da diizenli bir sekilde yliriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

e) Donem 6 Koordinator Yardimcist: Donem 6 koordinator yardimeisi 6gretim iiyesini,

f) intérn Doktor: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes y1lin1 basari ile
tamamlamis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme
davranigini gelistiren ve bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gozetiminde gerceklestiren
“hekim aday1’ni,

g) Intérn Staj Sorumlusu: Intdrn doktorlarin anabilim dalindaki stajlari sirasinda,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazanmalarim1 saglamak ve degerlendirmek
iizere ilgili Anabilim Dali tarafindan gérevlendirilen 6gretim {iyesi’ni,

g) Intdrn Karnesi: Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
mifredatina uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi
beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin, ¢alisma ve uygulamalarin dokiimiinii i¢ceren ve
kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini,

h) Senato: izmir Tinaztepe Universitesi Senatosu’nu,

1) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesi’ni

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Egitim Programinin icerigi, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Egitim programinin icerigi

MADDE 5- (1) Tip Egitiminin amaglarin1 gerceklestirmek igin intérn doktorlar son
yillarini, anabilim dallarinin 6nerileri, koordinatorler kurulu ve fakiilte kurulunun onay1 ile
Tmaztepe Saglik Grubu hastaneleri ve belirlenmis cesitli saglik kuruluslarinda uygulamali
egitim alarak gegcirirler. Donem 6 egitim programi Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani,
tedavi, hastaliklar1 6nleme, toplumu bilgilendirme vb. gibi basamaklarda sahip olmas1 gereken
yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Stajlar

MADDE 6- (1) (Degisik: SK-7/5/2025-06) Tip Egitim Programi i¢indeki Dénem 6
stajlar, siireleri ve kredileri asagidaki tabloda gosterilmistir. Agilacak Dahili Tip Bilimleri ile
Cerrahi Tip Bilimleri Se¢meli Staj dersleri Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenerek web
sayfasinda duyurulur.

Staj Siire AKTS
I¢ Hastaliklart 2 ay 10
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 2 ay 10
Acil Tip 1 ay 5
Genel Cerrahi 1 ay 5
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 ay 5
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1 ay 5
Halk Sagligi 1 ay 5
Aile hekimligi 1 ay 5
Secmeli staj (Dahili Tip Bilimleri) 1 ay 5
Secmeli staj (Cerrahi Tip Bilimleri) 1 ay 5
Toplam AKTS 60

(2) Besinci sinifin bitiminde staj gruplar1 (numara sirasina gore) ve tarihleri fakiilte
dekanlig1 tarafindan belirlenerek agiklanir. Dagitim listeleri yayimlandiktan sonra,
ongoriilemeyen acil durumlar haricinde staj programinda hi¢bir degisiklik yapilmaz. Staj
gruplar belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olugmasina 6zen gosterilir. Gruplarin
listeleri anabilim dali staj sorumlusuna gonderilir. Karneler stajlarin bagladigi giin fakiilte
dekanlig1 tarafindan 6grencilere teslim edilir. Intérn doktorlar, her stajin bitiminde karnelerini,
anabilim dali bagkanligina ve dekanliga onaylatur.

(3) Intérnliik uygulamas1 6ncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu
uygulama, ilgili anabilim dalinin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onay1 ile yurt i¢i ya da yurt
disindaki tiniversitelerde 12 aylik staj doneminin 1/3’linli asmamak (en fazla 4 ay) sartiyla
yapilabilir. Bu durumda, staja iligkin alinan belgelerin gegerliligine, ilgili anabilim dalinin
goriisii ile yonetim kurulu karar verir. Intdrlerin, stajlarmin bir kismini, yukarida belirtilen
stireyi agsmamak kaydi ile, yurt i¢i ya da yurt disinda yapma talepleri durumunda, bu taleplerini
bir dilekge ile en kisa siirede (en az 3 ay once) Tip Fakiiltesi Dekanligi’na iletmeleri gerekir.

Calisma siireleri, nobetler




T.C.

SUN IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
TINAZTEPE TIP FAKULTESI INTORNLUK EGIiTiM VE CALISMA YONERGESI
W Yayin Tarihi:29/01/2025  [Karar No:2025/02 | Rev.Tarihi/No: 25/6/2025-08 | Sayfa No:3/6

MADDE 7- (1) Dénem 6 egitim programinda stajlarin ¢aligma siiresi her anabilim
dalinin kendi ¢aligma diizenlerine gore belirlenir. Nobet sistemi i¢inde ¢alisan birim ya da
boliimlerde galigsma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore anabilim dali tarafindan
diizenlenir.

(2) Dénem 6 egitim programi i¢cinde ndbetler yer alir. Egitim amacli olan bu nobetlerde;
nobet tutma sikligi 5 giinde birden daha sik olamaz.

(3) Intdérn doktorlarin tutacaklari ndbet sayilari, egitimin geregi dikkate almarak
yukaridaki kurala uyulmasi kaydiyla Anabilim Dal1 Baskanliklarinca belirlenir.

(4) Anabilim dali tarafindan uygun goriildiigli takdirde resmi tatil giinlerinde ndbetgi
ogrenciler gorev basinda olmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi ve Devam Durumu

Basari degerlendirmesi

MADDE 8- (1) Temel olarak degerlendirme, intérn doktorun mesleki becerilerinin,
stajlara katiliminin, hastalarla, hasta yakinlariyla, amirleri ve diger hastane personeli ile
iliskilerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu degerlendirme, anabilim dallar1 tarafindan
tanimlanmis kriterlerle sistematik bir sekilde karsilikli geri bildirimleri icerecek sekilde her staj
doneminde yapilir.

(2) Intdrn hekim staj sonu degerlendirmesi, Dénem koordinatérii belirledigi kriterlerle
olusturulmus olan intdrn staj karnesinde yer alan program yeterliklerine ulagma durumlarinin
degerlendirilmesine dayanir. Ayrica, 0grencilerin program yeterliklerine ulasma durumlari
hakkinda daha nesnel fikir vermesi ve eksikliklerinin tamamlanmasina olanak saglamasi
acisindan 100 tizerinden puanlama da yapilabilir. Ancak 6grencinin bagarisi bu karnede yer alan
olgiitler dikkate alinarak sadece ‘Yeterli’ veya ‘Yetersiz’ seklinde belirtilir.

(3) Anabilim dali bagkanliklarinca intérn doktor egitim kurallarinda degisiklik
yapilmasinin gerekli goriildiigii durumda degisiklik 6nerileri, devam eden egitim yilinin haziran
ay1 sonuna kadar Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek tizere Fakiilte Dekanligina bildirilir. Kabul
edilmesi halinde bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konur. Kurallar egitim yili
icinde degistirilemez.

(4) Intérn doktorlarin yeterlilik durumlarimi gdsteren, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
hazirlanan standart belge, intorn doktor sorumlusu 6gretim {iyesi ve anabilim dali bagkani
tarafindan doldurulup imzalanarak egitim donemi bitimini izleyen 3 giin icerisinde resmi yazi
ekinde Fakiilte Dekanligina gonderilir.

Devamsizhik

MADDE 9- (1) Doénem 6 intdrnliik egitiminin siiresi 12 aydir. Izmir Timaztepe
Universitesi Senatosu’nun belirledigi “Hakl1 ve Gegerli Nedenler” disinda 6grenciler intdrnliik
donemine ara vermeden devam ederler.

(2) Intdrnliik egitiminin baslangicinda “Dénem 6 uyum Programi” diizenlenir. Tiim
Donem 6 dgrencilerinin uyum programina katilmalari zorunludur. Dénem 6 egitim kurulu bu
programin kapsamini ve yontemini belirler.

(3) Stajlara devam zorunludur.

(4) Yonetim Kurulu'nca yapilan gorevlendirme ile fakiilte, tiniversite veya iilkenin
temsiline yonelik ulusal veya uluslararasi bilimsel, kiiltiirel veya sportif etkinliklere katilan




T.C.

SUN IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
TINAZTEPE TIP FAKULTESI INTORNLUK EGIiTiM VE CALISMA YONERGESI
W Yayin Tarihi:29/01/2025  [Karar No:2025/02 | Rev.Tarihi/No: 25/6/2025-08 | Sayfa No:4/6

Donem 6 6grencileri, etkinlik siiresince rotasyon yaptiklar stajdan izinli sayilirlar. Ancak bu
sekildeki gorevlendirmeler toplam staj siiresinin (hafta sonlar1 ve resmi tatil gilinleri dahil)
%20’sini agamaz.

(5) Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, resmi olarak
belgelenmek ve mutlaka telafi edilmek sartiyla staj siiresinin %10 unu gegemez.

(6) Telafi yontemi, ilgili anabilim dalinca belirlenir.

Basarisizhik ve staj tekrari

MADDE 10- (1) intdrn doktorlarin ¢alismalar1 hazirlanan program cergevesinde, staj
karneleri iizerinden ilgili anabilim dali baskanlar1 ve anabilim dali intérn doktor egitim
sorumlular1 tarafindan diizenli olarak izlenir ve bagsar1 durumu belirlenir.

(2) Calismalar yeterli bulunmayan intérn doktorlar staji tekrar alirlar.

(3) Sta;j tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

(4) Intérn doktorun gérevini ihmal etmesi durumunda staj yaptig1 anabilim dali sorumlu
Ogretim tiyeleri tarafindan Oncelikle sozlii olarak, sonrasinda yazili olarak uyarilir. Yazih
uyartya ragmen ihmalin devam etmesi durumunda intorn, disiplin kuruluna sevk edilir,
hakkinda detayli hazirlanan rapor ile durumu degerlendirilir. Nihai karar intérn doktora yazili
olarak bildirilir.

(5) Intérn doktor, aleyhine verilecek her tiirlii karara kars: teblig tarihinden itibaren 15
giin i¢inde itiraz etme hakkina sahiptir.

DORDUNCU BOLUM
Intérn (Dénem 6) Koordinatériiniin Sorumlulugu ve Gorevleri

intérn Koordinatériiniin sorumlulugu

MADDE 11- (1) Dénem 6 koordinatorii ve yardimcisi, egitim siirecinin Izmir Tiaztepe
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bi¢imde yiiriitiilmesinden ve
intdrn doktorlar, anabilim dallar1 ve fakiilte dekanlig1 arasindaki koordinasyondan sorumludur.

Intérn koordinatér ve yardimcisinin gorevleri

MADDE 12- (1) izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 6grencilerinin
egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

(2) Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim
onerilerini Dekanliga bildirmek,

(3)Ogretim elemanlarinin egitim - dgretim programlarina uyumunu ve katilimini
denetlemek, egitim ve Ogretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

(4) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig: iletisim toplantilarini organize etmek,
stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,

(5) Staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

(6) Intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve bu yonergenin uygulanmasini
saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde Dekanliga
iletmektir.
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BESINCi BOLUM

Staj Sorumlulugu ve Yiiriitiilmesi

Intérn staj sorumlularinin belirlenmesi

MADDE 13- (1) Dénem 6 egitim programinda yer alan tiim anabilim dallar1, yeni
donem baslamadan bir ay once Anabilim Dali staj sorumlusu 6gretim iiyesini belirleyerek
fakiilte dekanligina bildirirler.

Stajin yiiriitiilmesi

MADDE 14- (1) Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi
intorn karneleri kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun
yuriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Baskanligi
bu amagcla intérn doktorlarin klinikte ya da alanda ¢aligsmalarini izler, hazirladigi dosyalar1 ve
karneleri degerlendirir ve onaylar.

(2) Anabilim dallar1 her y1l, yeni dénem baslamadan, Izmir Tinaztepe Universitesi T1p
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen tarihlerde staj amac¢ ve hedeflerini, ara¢c ve
yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme o6l¢iitlerini staj sorumlusu 6gretim tiyesi araciligiyla
fakiilte dekanligina sunar.

Intérn Staj Sorumlusunun gérevleri

MADDE 15- (1) Intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini
diizenlemek, ndbet cizelgelerini hazirlamak,

(2) Staj bitimini izleyen haftada Donem 6 koordinatdrii ve intorn temsilcileriyle yapilan
degerlendirme toplantisina katilmak,

(3) Akademik yi1l sonunda Anabilim Dali Baskanlariyla birlikte y1lsonu degerlendirmesi
ve Onerileri igeren bir rapor hazirlamak ve Donem 6 koordinatoriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM
intérn Doktorlarin Sorumluluklari ve Gorevleri

Intérn doktorlarin sorumluluklar

MADDE 16- (1) intérn doktorlar, Dénem 6 icindeki egitim siirecinde mesleki degerler
ve ilkeler 1s1¢1nda saglik sunucusu olarak ¢oziim {iretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda
seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Ayn1 zamanda profesyonel
becerileri kazanma, grup lideri olma ve saglik savunuculugu yapma gibi hekimlik yeterlilikleri
birlesenlerini aktif olarak sahada icra ederler.

(2) Intdrn doktorlar calisma siiresince beyaz onliik/forma giymek ve yakasinda
fotografli kimlik belgesi tasimak zorundadir.

(3) Intérn doktor, hastasina kendini “intdrn doktor” olarak tanitmalidir. intdrn doktor,
Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve diger saghk kurumlarinda, kurumun
kurallarma ve yonergelerine uymak zorundadir.

(4) Intdrn doktorlarin hekim adaylarina yakisir sekilde dig goriiniimlerine, tutum ve
davraniglarina 6zen gostermeleri gerekir.

(5) Intérn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, anabilim dali baskanliklarina
ve fakiilte dekanligina onaylatilmasindan ve tiim stajlarin bitimde fakiilte dekanligina
tesliminden sorumludurlar.
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(6) Intérn doktorlar, ilk giin karnelerine giincel fotograflarim yapistirmak zorundadirlar,
fotograf olmayan karneler gegersiz sayilacaktir. Kaybedilen karnelerin sorumlulugu intdrn
doktora aittir. Kayip halinde ikinci karneyi, her sene belirlenecek ticret karsiliginda ancak bir
kez daha alabilir.

(7) intérn doktorlar mutlaka Universitenin @tinaztepe.edu.tr resmi uzantili e-posta
adresini kullanmak zorundadir. Resmi uzantili e-posta adresi ile olan yazigmalar1 kayit altinda
ve resmi yazigsma kategorisinde sayilir.

Intérn doktorlarin gorevleri
gozetimi ve denetimi altinda ¢aligir.

(2) Temel hekimlik uygulamalarini 6gretim elemanlarinin gézetimi altinda 6grenir.
Sorumluluguna verilen hastanin ykiisiinii alir, muayenesini yapar.

(3) Yasal belge niteligi tagiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya vermek iizere recete
yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve siiregleri yapamaz. Ogretim elemaninin istegi ile ve
denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesinin doldurulmasina, hasta dosyasina
laboratuvar sonuclarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

(4) Boliim sorumlu hekimlerinden biri tarafindan onaylandiktan sonra tedavi planini
takip eder, farkli laboratuvar ve rontgen formlarini tedavi eden doktorun istedigi sekilde
doldurur, hastaya ait numunelerin lojistigini yapabilir.

(5) Karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim {iyesinin sorumlulugunda, dgretim tiyesi
veya dgretim elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilir.
Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin
“ilgili hekimi” sorumludur.

(6) Hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlariin bilgisi ve denetimi disinda
hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hi¢bir bilgiyi aktaramaz.

(7) Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, sorumlu hekimin gézetiminde yapabilir. Hasta
ve yakinlarinin haklarii bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 18- (1) Bu yonergede belirtilmeyen hallerde izmir Tiaztepe Universitesi T1p
Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulunun 6nerisi ile
Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, izmir Tinaztepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.




