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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Izmir Tinaztepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (IZTU SEGM): izmir Tinaztepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Izmir Tiaztepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda,
ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagimi kazandirmak i¢in kisa ve uzun siireli egitim
programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda, arastirma, gelistirme, uzmanlik, danismanlik ve
proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, o&zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve
uluslararasi kuruluslar ile olan 1s birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gereksinim duyulan cesitli konularda egitim ve ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde sertifika programlari agmak.

b) Universite icinde ve disinda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

c) Internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarma ydnelik elektronik egitim
programlari sunmak.

¢) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim
programlar1 diizenlemek.

d) Uzman konusmacilarin sunacaklari glinliik seminerleri organize etmek.
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e) Universiteye giremeyenler i¢in ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya drgiin
egitim hizmeti sunmak.

f) Gereksinim duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici,
eglendirici, ruh ve beden saghigini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisini olusturacak
programlar gelistirmek.

g) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii
egitsel calismalarin organizasyonlarin1 yapmak, arag, gere¢ ve sunum olanaklarini saglamak.

g) Bos zamanlar degerlendirici, eglendirici programlar diizenlemek, yarigsmalar,
folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografcilik, miizik, agaclandirma calismalari,
zararli aliskanliklarla savas ve benzeri konularda Universite i¢inde ve disinda aktif grup
caligmalar1 yapmak.

h) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, okuma alisgkanliklarin1 gelistirici
etkinlikler diizenlemek.

1) Cesitli iilkelerle kiiltiirel ve bilimsel aligverisi arttirmak, kaynagmay1 arttiric1 geziler
diizenlemek.

1) Bilimsel aragtirmaya dayal1 ve yerli imkanlarla yiiksek katma degerli bilgi ve yontem
tiretmek ve gelistirmek.

j) Alaninda etkin ve yetkin uzman arastirmacilar yetistirmek suretiyle Tiirkiye nin
kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giiciliniin artirilmasina katkida bulunmak.

k) Egitim, arastirma, uygulama, AR-GE, danismanlik, ¢6ziim ortakligi, is birligi ve
benzeri alanlarda programlar hazirlamak ve uygulamak; proje hazirlamak ve uygulamak, proje
gruplart kurmak.

1) Universite ve Merkez faaliyetlerinin taniim ve duyurusuna yonelik kitap, dergi,
broslir ve benzeri basin ve yayn faaliyetleri gergeklestirmek.

m) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin siirekli egitimle ilgili konulara
yonelmesini, projeler hazirlamasin1 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

n) Stirekli egitim kapsaminda Rektorlilkge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miudiir; Merkezin ¢alisma alanlarinda bilgi ve deneyime sahip
Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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(3) Miidiir kendisine ¢alismalarda yardime1 olmak tizere, Merkezi olusturan birimlerde
gorevli Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilart ayni usulle gorevden
almabilir.

(4) Miidiir, gorevinden kisa siireli ayrilacagi hallerde yardimcilarindan birini vekil
birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yo6netim Kuruluna ve Merkez Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili
gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

e) Merkeze Personel alimi ve/veya gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiiriin Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Onerecegi Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen
dort 6gretim liyesi ile alaninda tecriibeli kamu veya 6zel sektor temsilcisi iki kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu; akademik bir organ olup Merkezin siirekli egitim programlarinin
planlanmasi, isbirligi ve is boliimii ¢ercevesinde faaliyetlerin nasil gerceklestirilebilecegine
iliskin esaslar kararlastirir. Yonetim Kurulu, yi1lda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezde gerceklestirilecek egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim
konularindaki istekleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karar
almak.

¢) Gerekli gordiigli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gegici calisma
gruplar1 kurmak ve bunlarin ¢aligmalarin1 diizenlemek.

d) 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmede bulunan ve goriis bildiren bir kuruldur.

(2) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalar ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite dgretim elemanlarr veya istekleri halinde Merkezin ¢alisma alanlarma katkida
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bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki kisiler arasindan, Yonetim Kurulunca
belirlenecek en fazla sekiz kisiden olusur.
(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi Yonetim Kurulu tiyeleri gibidir.
(4) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Bagkanidir. Baskan bu
yetkisini, kismen veya tamamen Rektore veya Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Tiaztepe Universitesi Rektorii
yiiritir.




