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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Izmir Tiaztepe Universitesi Serebrovaskiiler
Hastaliklar ve Inme Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Izmir Tinaztepe Universitesi Serebrovaskiiler
Hastaliklar ve Inme Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incii
maddesi ile 19/8/2011 tarihli ve 28030 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Klinik
Arastirmalar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gegen;

a) Merkez: Izmir Tinaztepe Universitesi Serebrovaskiiler Hastaliklar ve Inme
Arastirma Merkezini (IZTUSEVINAM),

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkez, Izmir Tmaztepe Universitesi akademik birimleri ve ilgili
Saglik Grubu hastanelerinin is birligiyle asagidaki amag ve faaliyetleri gerceklestirir:

a) Universitemizi serebrovaskiiler hastaliklar ve inme alaninda ulusal ve uluslararas:
diizeyde referans merkezi haline getirmek,

b) Universitemize bagl lisans ve lisansiistii programlarinda serebrovaskiiler hastaliklar
konusunda yapilacak multidisipliner arastirmalarin esgiidiim ve organizasyonunu saglamak,

¢) Tinaztepe Saglik Grubu biinyesinde kurulan akut inme merkezlerine arastirma
altyapisi saglamak,

¢) Serebrovaskiiler hastaliklar ve inme alaninda iiniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi
diger kurumlar arasinda ortak ¢aligsma ve is birlikleri olusturmak ve bu ¢aligmalarda esgiidiim
saglamak,

d) Arastirma merkezinin biinyesinde yapilacak calismalara verilecek finansal destek ve
aragtirmalar sonucunda gelistirilecek cihaz veya ilag tiretimi ile olusacak gelirler araciligiyla
tiniversitemiz ve lilke ekonomisine katma deger saglamak,

e) Kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi arastirmacilarin, 6grencilerin ve toplumun bilgi birikimine katki saglamak.
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UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

Miidiir

MADDE 7 — (1) Midiir, merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢aligmalari, uluslararasi
arastirma ve yayinlar1 ile tanminan, Merkezin amaci ve faaliyetleriyle ilgili akademik
birimlerinde goérevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.
Siiresi biten miidiir yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Midiiriin o6nerisi ile miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin amaci
ve faaliyetleriyle ilgili akademik birimlerde gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisi ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde
ayni usulle miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Miidiirin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her akademik yil sonunda ve istenildiginde merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu rektére sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programlarini
hazirlamak ve yonetim kurulunca onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Universitenin ilgili bsliimlerinde merkezin amaglar1 dogrultusunda
caligma yapan 6gretim tyeleri arasindan, merkez miidiiriince onerilen ve rektor tarafindan
onaylanan toplam bes kisiden olusur. Yoénetim kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle
gorevlendirilir, siiresi biten tyeler yeniden goreviendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak miidiiriin
yazili ¢agrisi lizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Yo6netim Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.
Oy esitligi halinde midiiriin oyu yoniinde karar verilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak,

b) Merkezin c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint  ve
uygulanmasini saglamak,

c¢) Gerekli hallerde merkezin faaliyetleri ile ilgili gec¢ici ¢aligma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,
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¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

d) Kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi arastirmacilarin, 6grencilerin ve toplumun bilgi birikimine katki saglamak,

e) Merkezin galismalar1 sonunda elde edilecek {irtinler igin, fikri miilkiyet hakkinin
yasal olarak gecerliligi amaciyla ilgili paydaslar ile goriiserek sozlesmeler yapmak,

f) Calisma alaninda yurtigi ve yurtdist arastirma ve egitim kuruluslart ve
organizasyonlar ile isbirligini saglamak,

g) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢gin ¢alisma ortami hazirlamak

§) Merkezin yillik ¢alisma planin1 ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin gelirleri

MADDE 11 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Bagis ve yardimlar,

b) Danigsmanlik ve hizmet bedelleri.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Izmir Tinaztepe Universitesi senatosunun uygun
gormesi miitevelli heyetin onaylamasi ile yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii
yiirtitiir.




