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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Izmir Tmaztepe Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulanOlgme ve Degerlendirme Merkezi (IZTUOLCMER) teskilat, yonetim ve
yOnetim organlarmin ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonergenin, Izmir Tmaztepe Universitesine bagli olarak kurulan
Olgme ve Degerlendirme Merkezinin amaglari, ¢alismalari, yonetim organlari, yonetim
organlarmin gorevleri ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yobnerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili 5(a),12(1), 43(a), 44(d) gibi madde hiikiimlerine dayanarak hazirlanmustir.
Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Merkez: izmir Tmaztepe Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezini,
b) Midur: Merkezin Maduarind,
¢) Olgme ve Degerlendirme Merkezi Uzmani: Merkez uzmanini,
¢) Yurutme Kurulu: Merkezin Yurutme Kurulunu,
d) Olgme Degerlendirme Merkezi Sekreteri: Merkezin sekreterini,
e) Rektor: izmir Tmaztepe Universitesi Rektorini,
f) Senato: Izmir Tmaztepe Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Izmir Tmaztepe Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5- (1) Merkezin amaci1, Universiteye bagh birimlerde gerceklestirilen dlgme
ve degerlendirme uygulamalarinin kalitesini artirmak amaciyla calismalar yapmak,
Universiteye bagl birimler ile kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluglarin talepleri dogrultusunda
arastrmalar  gerceklestirmek, smavlar hazirlamak ve/veya uygulamak, derslik
koordinasyonunu saglamak, dlgme ve degerlendirme siireglerine yonelik istatistiksel analiz
tekniklerin uygulanmasi ve raporlarin hazirlanmasini saglamak, 6lgme-degerlendirme ve
danigmanlik hizmetleri sunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Merkez, bu yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amagclara
ulasilabilmesi icin Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde dlgme ve
degerlendirmenin iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yaratar.
a) Universite biinyesinde gerceklestirilen tim coktan secmeli teorik smavlari (Ara
siav, Final, Mazeret ve Biitiinleme vb. gibi) “Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1” ¢ergevesinde
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uygulamak,

b) Universiteye bagli birimler ile ulusal ve uluslararasi kamu kurumlar1 ile 6zel
kuruluslarmn talepleri dogrultusunda se¢gme, smiflama, yerlestirme, danigsmanlik ve rehberlik,
Ogretimin gelistirilmesi gibi alanlarda kullanilan smnavlar1 planlamak, koordine etmek,
uygulamak, puanlamak, sonuglarmi degerlendirmek ve verilerini analiz etmek,

c) Olcme ve degerlendirme siireclerine yonelik istatistiksel analiz tekniklerin
uygulanmasi ve raporlarin hazirlanmasini,

¢) Egitim plan1 dahilinde, donem iginde verilecek olan derslerin derslik programlarini
ve koordinasyonunu saglamak,

d) Egitim plan1 dahilinde g¢oktan seg¢meli teorik sinavlarin programimi ve
koordinasyonunu yapmak. Smav salonlarin1 diizenlemek, bu sinavlarin gdrevlilerinin
belirlenmesi ve koordinasyonunu saglamak.

e) Egitim sorunlariyla ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi ¢aligmalara
katilmak ve desteklemek,

f) Cesitli amaglarla se¢me, smiflama, yerlestirme, rehberlik, Ogretimi gelistirme,
arastrma gibi caligmalarda kullanilan 6lgme araglarinin  gelistirilmesi, uyarlanmasi
calismalarin1 planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan caligmalara katilmak ve
desteklemek,

g) Ulusal ya da uluslararasi1 diizeyde Ogrenci basarisini belirleme amagli sinavlar
diizenlemek, bu yolla egitim politikalarinin olusmasina katkida bulunmak,

g) Rektorliik tarafindan belirlenen, Universitede yapilan anketler, geri bildirimler, kalite
calismalar1 kapsaminda yer alan verilerin istatistiksel analizi ve raporlamasini yapmak,

h) Faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, panel vb.
bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek,

1) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla ig birligi yaparak, 6lgme ve degerlendirme ile
ilgili rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yodnetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;

a) Muddr,

b) Yuritme Kurulu,

¢) Olgme ve Degerlendirme Merkezi Uzmani

¢) Olgme ve Degerlendirme Merkezi Sekreteri

Mudur ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic
yil i¢in gorevlendirilir. Gorev suresi biten Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudur,
merkezi temsil eder ve Rektore karst merkezin bitln faaliyetlerinden sorumludur.

(2) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,
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b) Yirutme Kuruluna baskanlik etmek,

c) Yurutme Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

¢) Her yilin sonunda Rektdre Merkezin ¢alismalari ile ilgili rapor vermek,
d) Yurttme Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorliige sunmak,

e) Gerekli hallerde Yurutme Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Merkez Yirutme Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan, her akademik birim temsiliyeti dikkate almarak, en az 5
kisiden olusur.

(2) Yiiriitme kurulu, Miidiir, Olgme ve Degerlendirme Merkezi uzmani ve akademik

birim temsilcilerinden olusur.

(3) Yirutme Kurulu Gyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden iiyelikten ayrilan lyelerin yerine, kalan streyi doldurmak
tizere ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan
ya da alti aydan daha fazla tniversite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan sureyi
tamamlamak Gzere yeni Uye segilir.

(4) Yiriutme Kuruluna Olgme ve Degerlendirme merkezi miidiirii bagkanlik eder.

(5) Yiiriitme kurulu, Olgme ve Degerlendirme merkezi miidiiriiniin olusturacag
giindemle toplanir.

(6) Yirutme Kurulu, Birimlerle ilgili isleyiste karsilasilan durumlar1 degerlendirir ve
strecleri rapor haline getirir.

(7) Yiriitme Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde yiiriitme kurulu bagkaninin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(8) Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan yapilan tiim faaliyetlerin, hazirlik,
planlanma, koordinasyon ve uygulanmasindan sorumludur.

(9) Yurtutme Kurulu tyeleri, kendi biriminde Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile ilgili
her turli koordinasyon ve organizasyondan sorumludur.

(10) Yurtutme kurulu Gyeleri, kendi arasinda Olgme degerlendirme merkez birimleri
icin gdrev paylasimi yapar. Ilgili kisiler, birimin siireclerinin yiiriitiilmesinden dncelikli olarak
sorumludur.

(11) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim programi ile
calisma planini hazirlar,

(12) Yurutme Kurulu, ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum i¢i veya kurum disindan
danigmanlik hizmeti alabilir.

(13) Bir sonraki yilin biit¢esini hazirlamak.

Ol¢me Degerlendirme Merkezi Uzmam ve gorevleri

MADDE 10- (1) Olgme Degerlendirme Merkezi Uzmani, Olgme Degerlendirme
Merkez Miidiirii tarafindan Rektorliige teklifi ve Rektorliigiin onayiyla 3 yil siireyle atanir.

(2) Merkez ile ilgili her alt birimin tum sureclerinde, Miidiir ve Birim sorumlularina
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yardim eder.

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi Sekreteri ve gorevleri:

MADDE 11- (1) Olgme Degerlendirme Merkezi Sekreteri, Olgme Degerlendirme
Merkez Miidiirii tarafindan Rektorliige teklifi ve Rektorliiglin onayiyla 3 yil siireyle atanir.

(2) Merkez ile ilgili her tiirlii resmi yazigsma iglemlerinin yaninda Midiir ve Birim
sorumlularina yardim eder.

DORDUNCU BOLUM
Merkezin Yapilanmasi

MADDE 12— (1) Merkez 3 alt birimden olugsmaktadir.

(@) Smav Hizmetleri Birimi; izmir Tmaztepe Universitesi Sinav Uygulama Usul ve
Esaslan geregince simavlar1 gerceklestirir.

(b) Veri Analiz, Gelistirme ve Degerlendirme Birimi; dlgme ve degerlendirme
stireglerine yonelik istatistiksel analiz tekniklerin uygulanmasi ve raporlarin hazirlanmasini
saglar. Izmir Tmaztepe Universitesi Veri Analiz, Gelistirme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslan geregince islemleri ytriitiir.

(c) Derslik Koordinasyon Birim; Haftalik ders programlarini ve bu programlara gore
derslik organizasyonunu yapar ve yil iginde farkli etkinliklerin yapilabilmesi igin uygun
derslik koordinasyonunu saglar. Tinaztepe Universitesi Derslik Koordinasyon Usul ve
Esaslan geregince islemleri gerceklestirir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Mali hikiumler

MADDE 13- (1) Merkezin gelirleri; Universite biitcesinden ayrilan paylar, merkeze
yapilan bagis ve yardimlar, proje, kurs, rapor hazirlama, yayin ve arastirmalardan saglanan
gelirler ile diger gelirlerdir.

(2) Merkezin giderleri; merkezde kullanilan her tiirlii ekipman, bakim onarim, yayin
ve arastirma giderleri, personel maaslari, egiticilere yapilan 6demeler, projelerde gorev alan
ogrencilere verilen 6duller, bilimsel toplanti, panel, kurs, seminer ve benzeri harcamalaridir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14— (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Muddre
devredebilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiukim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yuarurluk

MADDE 16— (1) Bu Y06nerge yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 17— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini izmir Tmaztepe Universitesi Rektori
yaratdr.
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