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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç ve kapsam 

 MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddelerine ilave olarak, İzmir 

Tınaztepe Üniversitesinde öğretim üyesi atamalarında ve değerlendirmelerinde gerekli ilke ve 

ölçüleri ortaya koyarak, etik kurallar çerçevesinde akademik kaliteyi yükseltmek amacıyla 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14, 23, 24, 26 

maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 Kısaltmalar 

MADDE 3 –  

(1) Bu Yönergede geçen; 

a) AHCI: Arts&Humanities Citation Index’i, 

b) Alan İndeksi: Adayın Başvurduğu dönemde ÜAK’ ın belirlediği Doçentlik Temel 

Alanında kabul edilen Alan indekslerini 

c) BAP: Bilimsel Araştırma Projelerini, 

ç)    Başvuru Formu: Kadroya müracaat eden adayın dolduracağı formu, 

d) DOI: Digital Object Identifier’i, 

e) KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığını, 

f) ÖSYM: Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi’ni, 

g)  Rektör: İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Senato: İzmir Tınaztepe Üniversitesi Senatosunu, 

h)  SCI: Science Citation Index’i, 

ı) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’i, 

i)  SSCI: Social Science Citation Index’i, 

j)  TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisini, 

k) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu, 

l) ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezini, 

m) Üniversite: İzmir Tınaztepe Üniversitesini, 

n) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığını, 

o) YÖKDİL:Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını, 

ö) YDS:Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel İlkeler 

 Ön Değerlendirme Kurulu 

 MADDE 4 – (1) Öğretim üyesi kadrolarına atama ve yükseltme için başvuran adayların, 

EK-4 ve EK-5 Başvuru Formunu ilgili alanlar bazında eksiksiz doldurarak ve imzalayarak ilgili 

birimlere başvurmaları halinde müracaatları dikkate alınır.  

(2) (Değişik: SK- 15/5/2024-05) Öğretim üyeliği kadrolarına yapılan başvuruların ilgili 

mevzuat ve bu Yönerge hükümlerine uygun olup olmadığına karar vermek üzere, senato 
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tarafından bu yönergede sayılan temel alanların her birinden olmak üzere 3’er profesörün 

katılımı ile Ön Değerlendirme Kurulu kurulur. Toplantıya Rektör başkanlık eder. Her ilan için 

yapılacak ön değerlendirme kurulu toplantılarına, o ilanda yer alan alanlardan seçilmiş üyelerin  

(3) Ön Değerlendirme Komisyonları 2 (iki) yıl süre ile görev yapar. 

Atama ve yükseltilmelere ilişkin genel ilkeler 

MADDE 5 – (1) Doktor öğretim üyeleri, ilgili yönetim Kurulunun görüşü alındıktan 

sonra Fakültelerde Dekanın, diğer birimlerde Müdürün önerisi ile Rektör tarafından dört (4) yıl 

süreyle atanır. Her atanma süresi sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev süresi sona 

erenlerin durumu İZTÜ akademik performans kriterlerine göre değerlendirilir.  İlgili yönetim 

kurulunun görüşü ve İZTÜ Akademik Performans Kriterlerine göre Rektör tarafından yeniden 

atanabilir.  

(2) Doçent kadrolarına yapılacak atamalarda, adayın YÖKDİL Sınavından veya ÖSYM 

tarafından yapılan yabancı dil sınavlarından en az 65 puan almış olması veya ÖSYM’nin 

eşdeğerliğini kabul ettiği diğer sınavlardan eşdeğer puan alması şartı aranır.               

 (3) Profesörlük başvurularında başlıca eser şartı aranır.  

(4) Bütün atama ve yükseltilme başvuru dosyasında bulunan çalışmaların yayınlanmış 

olması ya da makalelerin DOI numarası almış olma şartı aranır.             

(5) Çok yazarlı çalışmalar için puanlama ilkeleri aşağıdaki gibidir.   

  

İsim Sırası 
      Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı 

      1        2        3       ≥4 

1. İsim 1.00 0.85 0.80 0.75 

2. İsim* - 0.75 0.70 0.65 

3. İsim       - - 0.60 0.55 

4. İsim       - - - 0.45 

5. İsim       - - - 0.35 

      6. ve sonraki isimler       - - - 0.25 

 

 *Sorumlu yazar (corresponding author) da 1. isim ile aynı puanı alır. (Bir yazar bir 

makaleden iki ayrı puan alamaz). 

Tanımlar 

 MADDE 6 – (1) Başlıca Yazar: Başlıca yazar tanımı altında değerlendirilecek olan 

yayınlar; adayın tek yazar, ilk yazar, sorumlu yazar olduğu, ya da yüksek lisans/doktora öğrencisi 

ile birlikte öğrencinin tezinden oluşturdukları yayındır. 

(2) Başlıca Eser: Uluslararası ya da ulusal yayınevleri tarafından basılmış telif kitap veya 

Uluslararası indekslerce taranan; SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indekslerinde 

yer alan özgün araştırma makalesi veya derece almış yarışma projeleri ve uygulama projeleridir. 

 (3) Uluslararası Makaleler: Uluslararası indekslerce taranan; SCI, SCI-Expanded, AHCI, 

SSCI ve ilgili alan indekslerinde yer alan makaleler.  
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(4) Ulusal Makaleler: Uluslararası indekslerce taranmayan yurtiçinde yayınlanmış 

çalışmalardır (Türkçe ya da yabancı dilde). 

(5) Uluslararası Hakemli Dergi: Uluslararası indekslere giren dergilerdir. 

(6) Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden 

oluşmuş danışmanlar kurulu olan, bilimsel özgün araştırma makaleleri yayınlayan ve son beş 

yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış veya web tabanlı dergiler için son beş yılda düzenli 

olarak yayınlanmış, üniversite kütüphanelerinden veya internet ortamından erişilebilen 

dergilerdir. ULAKBİM Türkçe veri tabanlarına kayıtlı dergilerin yukarıdaki özellikleri taşıdığı 

kabul edilir. 

(7) Uluslararası Bildiriler: Hakemli uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan, eleştiriden 

geçmiş, tartışılmış ve bildiriler (proceedings) kitabında yayınlanmış tam metinli bildiriler ile 

kitapçık, elektronik ortam veya CD/USB içinde yayınlanmış özet bildiriler 

(8) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantılarda sunulan, eleştiriden geçmiş, 

tartışılmış ve bildiriler kitabı, kitapçık, elektronik ortam veya CD/USB içinde yayınlanmış tam 

metinli ulusal bildiriler ve özetler. 

(9) Kitap: Kendi bilim alanında uluslararası yayınevlerinde yayınlanmış kitap yazmak 

veya alanında yazılan kitapta bölüm yazarlığı (puan/yazar sayısı), kendi bilim alanında Türkçe 

veya yabancı dilde yurtiçindeki yayınevlerince basılmış kitap veya kitapta bölüm yazarlığı 

(puan/yazar sayısı). 

(10) Çeviri Kitap: Kendi bilim alanında uluslararası yayın evlerince yayınlanmış özgün 

bir kitaptan bölümün Türkçe çevirisi kitabın yarısından fazlasını oluşturuyorsa ilgili kısmındaki 

puanın tamamı (puan/yazar sayısı), Türkçe çevirisi kitabın yarısından azını oluşturuyorsa ilgili 

puanın yarısı olarak değerlendirmeye alınır (puan/yazar sayısı).  

 (11) Uluslararası Konferans/Sempozyum/Kongre/Çalıştay: Periyodik olarak 

gerçekleştirilen, farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu ve sunumların 

bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıdır. 

(12) Ulusal Konferans/Sempozyum/Kongre/Çalıştay: Periyodik olarak gerçekleştirilen, 

farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurullarında bulunduğu ve sunumların bilimsel ön 

incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıdır.  

(13) Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 

yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kütüphanelerinde/ kataloglarında yer alan 

ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olan yayınevi. 

(14) Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları 

Türkiye’deki üniversite kütüphane kataloglarında yer alan ve daha önce aynı alanda farklı 

yazarlara ait kitap, aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olan yayınevi. 

(15) Yayınlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla; matbu veya 

elektronik ortamda yayınlanmış ya da DOI numarası almış makale. 

(16) Atıflar: 

a) Uluslararası nitelikte olan SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indekslerinde 

kapsamındaki dergilerde yayınlanan çalışmalara ve uluslararası yayınevleri tarafından basılmış 

olan kitaplara yapılmış olan atıflardır.  
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b) Uluslararası indekslerce taranmayan yurtiçinde yayınlanmış çalışmalara ve ulusal 

yayınevleri tarafından basılmış olan kitaplara yapılmış olan atıflardır. 

c) Yazarın kendi çalışmalarına yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz. 

(17) Editörlük ve Hakemlikler: 

a) SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indeksleri tarafından taranan dergilerde 

Editörlük ve Editör Yardımcılığının puanlamasında en az bir yıl hizmet etmiş olmak gerekir.  

b) SCI, SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ilgili alan indeksleri tarafından taranan dergilerde 

yapılan hakemlik. 

c) Uluslararası indekslerce taranmayan yurtiçinde yayınlanmış dergilerde Editörlük ve 

Editör Yardımcılığı puanlamasında en az bir yıl hizmet etmiş olmak gerekir.  

ç) Uluslararası indekslerce taranmayan yurtiçinde yayınlanmış dergilerde yapılan 

hakemlik.  

(18) Ödüller: Alanında yetkin bilim kurulu tarafından verilmiş veya bir bilim jürisi 

tarafından değerlendirilmiş kurumsal ya da bir yarışma neticesinde verilmiş ödül. Birincilik 

ödülü, puanlama tablosunda belirtilen puanın tamamını, ikincilik ödülü belirtilen puanın 

%50’sini ve üçüncülük ödülü ise belirtilen puanın %25’sini alır.  

(19) Sonuçlandırılmış Tezler: Sadece tamamlanmış lisansüstü tezler/tıpta veya diş 

hekimliğinde uzmanlık tezleri değerlendirmeye alınır. 

(20) Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projeleri: Uluslararası kuruluşlar, ulusal 

kuruluşlar ve üniversitelerin BAP fonundan desteklenen projelerde yürütücü ilgili puanın 

tamamını, araştırmacı ise ilgili birim puanının araştırmacı sayısına bölünerek hesaplanan puanı 

alır.  

(21) Toplumsal Hizmet Etkinlikleri: Bilimsel etkinlikler dışında topluma hizmet 

kapsamında yapılacak söyleşi, panel, konferans, seminer, eğitim, gezi vb. etkinliklerdir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Koşulları 

 MADDE 7- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma ve yükseltme koşulları: 

 a) Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk atamada; Ek-1’de verilen A-1 kapsamındaki 

dergilerde en az 1 makale ya da ulusal/uluslararası hakemli dergilerde 2 makalenin yayınlanmış 

olması koşuluyla EK-1’den toplam 400 puan almış olmak ya da adayın mevcut niteliklerinin 

kurum yararı açısından değerlendirilmesi. 

 (2) Doçentlik kadrosuna başvuru koşulları: 

 a) Doçent kadrolarına atanabilmek için, 2547 sayılı Kanunun 24’üncü maddesi yarınca 

doçentlik unvanını almış bulunmak veya yurt dışında alınan doçentlik unvanının, 2547 sayılı 

Kanunun 27’nci maddesi gereğince Üniversitelerarası Kurul tarafından Türkiye’de geçerli 

sayılmış olması gereklidir. 

(3) Profesörlük kadrosuna başvuru koşulları: 

a) EK-1’deki ölçütlerden toplanması gereken 2000 taban puanın en az %50’sini doçentlik 

sonrası akademik etkinliklerden almış olmak. 

b) Doçentlik sonrası en az iki yıl bir yükseköğretim kurumu veya eğitim-araştırma 

hastanesinde çalışmış olmak.  

c) (Ek: SK-15/5/2024-05) Profesör kadrolarına atanabilmek için doçentlik unvanını 

aldıktan sonra en az beş yıl açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış 
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olmak, kendi bilim alanında uluslararası düzeyde orijinal eserler vermiş olmak ve uygulama alanı 

bulunan dallarda uygulamaya yönelik çalışmalarda bulunması gereklidir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 8– (1) Bu Yönerge İzmir Tınaztepe Üniversitesi senatosunun uygun görmesi 

ve mütevelli heyetin onaylaması ile yürürlüğe girer. 

Yürütme 

 MADDE 9– (1) Bu yönerge hükümlerini İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 
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EK-1: İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE BAŞVURMA, YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİNE 

 İLİŞKİN YAYINLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
                                      

A. Makaleler  

A. 

Makaleler 

PUAN 

A-1 

 

SCI veya SCI-Expanded , SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde 

yayımlanan tam makale                                                                                                    

 

200 

A-2 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde 

yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünden yayınlar. 
100 

A-3 
ÜAK Tarafından Kabul edilmiş olan uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayınlanan tam makale 
125 

A-4 

ÜAK Tarafından Kabul edilmiş olan uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka 

takdimi ve özet türünden yayınlar. 
75 

A-5 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler 

tarafından taranan dergilerde yayımlanan tam makale 
100 
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A-6 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan kitap eleştirisi, teknik not, editöre mektup, 

tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar. 
50 

A-7 ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 100 

A-8 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış tam makale 80 

A-9 
Ulusal Hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, kitap 

eleştirisi, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar. 
15 

B. Bildiriler  

B-1 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda 

sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri. 
70 

B-2 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda 

sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri. 
50 

B-3 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda 

poster şeklinde sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri. 
30 

B-4 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda sözlü 

olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri. 
50 

B-5 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda sözlü 

sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri. 
30 
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B-6 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, toplantılarda poster 

şeklinde sunulan  ve özet metin olarak yayımlanan bildiri. 
15 

C. Kitaplar  

C-1 Alanında tanınmış uluslararası yayınevlerince yayımlanan kitap yazarlığı 500 

C-2 Alanında tanınmış ulusal yayınevince yayımlanan kitap yazarlığı 300 

C-3 
Alanında tanınmış uluslararası yayınevlerince yayımlanan kitaplarda bölüm 

yazarlığı 
200 

C-4 Alanında tanınmış ulusal yayınevince yayımlanan kitaplarda bölüm yazarlığı 100 

Ç. Çeviriler  

Ç-1 Alanında kitap çevirisi. 100 

Ç-2 Alanında makale, kitap bölümü vb. çevirileri 50 

D. Editörlük ve Hakemlikler  

D-1 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde baş 

editörlük. 
150 

D-2 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde baş editörlük. 
100 

D-3 Diğer bilimsel ya da mesleki hakemli dergilerde baş editörlük. 50 

D-4 Ulusal indekslerde taranan yurtiçi hakemli dergilerde baş editörlük 75 
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D -5 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde yardımcı 

editörlük/ alan editörlüğü ya da yayın kurulu üyeliği. 
75 

D-6 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde yardımcı editörlük/ alan editörlüğü ya da yayın kurulu 

üyeliği. 
50 

D-7 
Ulusal indekslerde taranan yurtiçi hakemli dergilerde yardımcı editörlük, 

misafir editörlük ya da yayın kurulu üyeliği 
40 

D-8 Alanında yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü. 100 

D-9 Alanında yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü. 70 

D-10 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde 

hakemlik. 
50 

D-11 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde hakemlik. 
25 

D-12 Diğer bilimsel, ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 15 

D-13 
Uluslararası projeler ile kamu veya özel teşekküllerce desteklenen ulusal 

projelerde hakemlik, izleyicilik ve panelistlik 
15 

E. Atıflar  

E-1 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde olmak 

üzere adayın yazar olarak yer almadığı SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI tarafından taranan yayınlarda adayın eserlerine yapılan atıf. 
30 
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E-2 
ÜAK Tarafından Kabul edilmiş olan uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayınlanan tam makalelerde yapılan atıf 
20 

E-3 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde olmak 

üzere adayın yazar olarak yer almadığı SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI dışında taranan yayınlarda adayın eserlerine yapılan atıf. 
18 

E-4 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın 

eserlerine yapılan atıf. 
15 

E-5 
Ulusal hakemli dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın 

eserlerine yapılan atıf. 
10 

E-6 
Yurtdışında yayımlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda veya 

bildiri kitaplarında adayın eserlerine yapılan atıf. 
30 

E-7 
Yurtiçinde yayımlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda veya 

bildiri kitaplarında, adayın eserlerine yapılan atıf. 
20 

F. Tez Yönetimi  

F-1 Yönetiminde tamamlanmış doktora/tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık tezleri. 50 

F-2 Yönetiminde tamamlanmış yüksek lisans tezleri. 30 

F-3 
Lisansüstü/Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık tez çalışmaları savunma 

sınavlarında jüri üyesi olarak görev almak 
15 

G. Araştırma Projeleri  

G-1 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış proje yürütücülüğü 600 
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G-2 
Uluslararası kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan projede görev 

(araştırmacı, eğitmen, danışman vb. olarak) 
300 

G-3 

TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB (1002 ve 3001 hariç tüm projeler) Bakanlıklar 

vb. kamu kurumları veya özel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan proje 

yürütücülüğü 
450 

G-4 

TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB, (1002 ve 3001 hariç tüm projeler), Bakanlıklar 

vb. kamu kurumları veya özel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanan 

projede görev (araştırmacı, eğitmen, danışman vb. olarak) 
225 

G-5 
TÜBİTAK 1002 veya 3001 kapsamında desteklenen ve tamamlanan proje 

yürütücülüğü 
250 

G-6 
TÜBİTAK 1002 veya 3001 kapsamında desteklenen ve tamamlanan 

projelerde görev (araştırmacı, eğitmen, danışman vb. olarak) 
125 

G-7 Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projelerinde (BAP) yürütücülük 100 

G-8 
Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projelerinde (BAP) görev alma 

(araştırmacı, eğitmen, danışman vb. olarak) 
70 

G-9 
Yürütücü olarak TÜBİTAK’a müracaat edilen projelerin C puanı ile 

reddedilmesi 
50 

Ğ. Ödüller  

Ğ-1 Alanında uluslararası bilimsel nitelikli ödül almak. 200 

Ğ-2 Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak. 100 

H. Patent  

H-1 Yurtdışı patent 1000 

H-2 Yurtiçi patent 500 
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H-3 Yurtdışı faydalı model ya da tasarım 800 

H-4 Yurtiçi faydalı model ya da tasarım 400 

I. Diğer Etkinlikler  

I-1 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, bilimsel yaz okulu gibi bilimsel 

etkinliklerde başkanlık yapmak.  
50 

I-2 
Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay,  gibi bilimsel etkinliklerde başkanlık 

yapmak.  
40 

I- 3 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, bilimsel yaz okulu gibi bilimsel 

etkinliklerde görev almak. 
30 

I-4 
Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, bilimsel yaz okulu gibi bilimsel 

etkinliklerde görev almak 
10 

I-5 

Alanı ile ilgili olarak; uluslararası panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum 

ve söyleşi gibi etkinliklerde davetli konuşmacı ya da panelist olarak görev 

almak. 
30 

I-6 
Alanı ile ilgili olarak; ulusal panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum ve 

söyleşi gibi etkinliklerde davetli konuşmacı ya da panelist olarak görev almak. 
20 

I-7 
Alanı ile ilgili kurum içi ya da kurum dışı komisyon veya kurullarda görev 

yapmak (her yıl için) 
10 
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I-8 
Toplumsal Hizmet Etkinlikleri (bilimsel etkinlikler dışında topluma hizmet 

kapsamında yapılacak söyleşi, panel, konferans, seminer, eğitim, gezi vb. ) 
10 

I-9 Değişim/İşbirliği Programları kapsamında yurtdışı kurumlarda ders vermek 30 

I-10 Bölüm başkanlığı, Dekan/Yüksekokul/Enstitü yardımcılığı (her yıl için) 5 

I-11 Bölüm başkan yardımcılığı ve anabilim dalı başkanlığı (her yıl için) 5 

I-12 
Azami ders saati dışında verilen dersler (her yarıyıl için ders başına) 

(toplamda yıllık 30 puanı geçemeyecek şekilde) 
3 

I-13 
Rektörlük tarafından oluşturulan kurul ve komisyonlarda görev almak (her yıl 

için) 
5 

I-14 ÜAK ya da Atama ve Yükseltilme Jüri Üyelikleri 10 
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EK-2 DENEME DERSİ ESASLARI 

 

(1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayın ilgili bölümün önerisi ile ilgili 

öğretim üyeleri içinden fakülte/yüksekokul yönetim kurulu tarafından öncelikle profesörler, 

bulunmadığı takdirde doçentlerden belirlenecek üç kişilik komisyon önünde deneme dersini 

başarı ile vermesi gereklidir.   

(2) Deneme dersi aşağıda belirtildiği şekilde yürütülür; 

a) Adaylar başvuru sırasında deneme dersi için lisans düzeyinde üç (3) farklı konuyu 

yazılı olarak bildirir. 

b) (Mülga SK:21/09/2022-08) 

c) Deneme dersi 40 dakika süreli olup, öğretim elemanlarına ve öğrencilere açıktır.  

ç) Deneme dersinde başarılı olmak için deneme dersi değerlendirme formunda  belirtilen 

kriterlerden 100 tam puan üzerinden 70 puan almak gerekir. Başarı notu jüri üyelerinin 

değerlendirme puanları toplamının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır. 

d) Komisyon, sonucu bir tutanak ile ilgili birime aynı gün içinde bildirir. 

e) Deneme dersi, konunun ders anlatımı olarak aktarılmasıdır. Seminer gibi verilemez. 

f) Deneme dersinde başarısız olanlar için bilim jürisi kurulmaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK-3 



 T.C. 

İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE BAŞVURMA, YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ 

Yayın Tarihi:07/01/2022 Karar No:2022/1 Rev.Tarihi/No: 15/5/2024-05 Sayfa No:15/18 

 

İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ DENEME DERSİ DEĞERLENDİRME FORMU 

TARİH SAAT YER 

Aday Öğretim Elemanının Adı ve Soyadı   

Başvurulan Enstitü/Fakülte/Yüksekokul   

Başvurulan Bölüm/Program/Anabilim Dalı   

Başvurulan Akademik Kadro   

Ders Konusu   

         

Değerlendirme Ölçütü 

Ölçüt 

Puanı Verilen Puan Açıklama 

Alan Yetkinliği                                                 

Konu hakkında yeterli bilgiye sahip olma, 

konuyu irdeleme ve soruları cevaplama 

yeterliliği 

20 

    

Sınıf Yönetimi                                                  

Derse doğru giriş yapma, dinleyicilerin 

dikkatini çekip canlı tutabilme, zamanı doğru 

kullanabilme 

20 

    

Ders İşleyiş 

Dinleyici çeşitliliği göz önünde 

bulundurularak dinleyicilerin katılımını 

sağlama, doğru sunum biçimi kullanma 

20 
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İletişim 

Dili doğru ve anlaşılır kullanma, ses tonunu 

ve beden dilini kullanma, dinleyicilerin 

sağladığı katılımı anlayabilme 

20 

    

Materyal Kullanımı 

Sınıf ortamını doğru ve etkin kullanma, ders 

sunumu için doğru ve yeterli 

araçlar/materyaller kullanma 

20 

    

TOPLAM 100 
    

Verilen Puanların Toplamı   

Jüri Üyesinin Adı ve Soyadı   

*Tüm davranışları değerlendirmek zorunludur. 
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EK-4 

 

 

İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ 

PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU FORMU 

 

                      (TIP, DİŞ HEKİMLİĞİ VE SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANLARI) 

Adayın Adı Soyadı :   

  Başvurduğu Fakülte / Yüksekokul :   

  Başvurduğu Bölüm/Anabilim Dalı :   

          Doçentlik Unvanını Aldığı Tarih :  

  Bulunduğu Kadro Unvanı :   

  Doçent Unvanı ile Çalıştığı Kurumlar ve 

Süresi 

 

  

: 

 

  

 

 

 

PUANLAMA TABLOSU 

 Akademik Etkinlikler Madde Başvuru Dosyasındaki 

İlgili Çalışma No 

Adayın Puanı 

(AP) 

Minimum Puan 

 

1 

 

EK-1‘deki Doçentlik öncesi 

akademik etkinlikler 

 
9-(3)/a 

     

 AP 1000 

 

 

 

 

 

2 

 

EK-1‘deki Doçentlik sonrası 

akademik etkinlikler 

 

9-(3)/a 
      

AP 1000 

 

 

 

  

Toplam Puan 

    

AP 2000 

 

AÇIKLAMALAR 

 
1-Bu form, İzmir Tınaztepe Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme Yönergesi dikkate 

alınarak doldurulacaktır. 

 

2-Aday,  ilgili maddelerin detaylı puan dökümünü başvuru dosyasındaki numaralama sistemine göre hazırlayarak bu formun 

ekinde (EK I)  sunacaktır. Her çalışmanın yanında madde numarası ve puanı gösterilecektir.  

 

3- Profesörlük başvurularında başlıca eser belirtilecektir. 

 

 

Formun Doldurulduğu Tarih:                                                                                Adayın İmzası:  
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EK-5 

           

                                                                  

İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ 
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

 

(TIP, DİŞ HEKİMLİĞİ VE SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANLARI) 

Adayın Adı Soyadı :  

 Başvurduğu Fakülte / Yüksekokul :  

 Başvurduğu Bölüm, Anabilim Dalı :  

             Doktor Unvanını Aldığı Tarih :  

 Bulunduğu Kadro Unvanı :  

 Yabancı Dil Puanı :  KPDS:          ÜDS:          YDS:          DİĞER: 

 

PUANLAMA TABLOSU 

 Akademik Etkinlikler Madde Başvuru Dosyasındaki 

İlgili Çalışma No 

Adayın 

Puanı 

(AP) 

Minimum Puan 

      

1 İLK ATAMALARDA  

Ek-1’de verilen A-1 kapsamındaki 

dergilerde en az 1 makale ya da 

ulusal/uluslararası hakemli dergilerde 2 

makalenin yayınlanmış olması 

koşuluyla EK-1’den toplam 400 puan 

almış olmak.  

9(1)-a   AP400 

 Toplam Puan    AP400 

 Toplam Puan     

AÇIKLAMALAR 
1-Bu Form, İzmir Tınaztepe Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme Yönergesi dikkate 

alınarak doldurulacaktır. 

 
2-Aday,  ilgili maddelerin detaylı puan dökümünü başvuru dosyasındaki numaralama sistemine göre hazırlayarak bu formun 

ekinde (EK I)  sunacaktır. Her çalışmanın yanında madde numarası ve puanı gösterilecektir.  

 

 

 

 

Formun Doldurulduğu Tarih:                                                                   Adayın İmzası: 

 


