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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, izmir Tiaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi ve
saglik alaninda faaliyet gosteren diger akademik birimlerde 6gretim elemanlarinin saglik
hizmeti diginda yiiriittiigii, bilimsel ve egitsel danigmanlik faaliyetlerine yonelik usul ve esaslari
belirlemek ve bu kapsamda alinacak tiicretlerin dagitimina iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Ogretim elemanlari tarafindan sunulan her tiirlii bilimsel danismanlik,
konusmaci ve/veya oturum baskanligi (kongre, seminer, bilimsel egitim toplantilarinda,
calistay ve kurslarda konferans ve/veya ders, davet gibi etkinliklerde), klinik aragtirmalarda
izlemcilik, bilimsel goriis saglanmasi, yazili veya gorsel medyada yer alinmasi gibi etkinlikler
ile egitim hizmetleri gibi faaliyetlere yonelik usul ve esaslar1 belirlemek ve bu kapsamda

alinacak ticretlerin dagitimina iliskin hususlar1 diizenlemekt

Ir.

(2) Ulusal ve uluslararas1 kurumlardan (TUBITAK, AB fonlar1, Kalkinma Ajansi, vb.)
fon destegi alinarak yiiriitilen projelerde bu kurumlarin mali hiikiimleri uygulanir. Bu
caligmalarda “Danisman ve/veya Baslica Arastirmaci” rolii ile alinan gorevler bu yonergenin

kapsami digindadir.

(3) Basvurusu ve sozlesmesi Izmir Tinaztepe Universitesi iizerinden yapilan Ar-Ge,
etkinlik, vb. caligmalarda “Danigsman ve/veya Baglica Arastirmaci” rolii ile alinan gérevler bu

yonergenin kapsami digindadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 36 ve 37 hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Danisman Izmir Tinaztepe Universitesinde tam zamanli gérev yapan ve kurum digina

danigmanlik hizmeti verecek olan 6gretim elemanini,

b) Calisma: Danigsmanlik, konusmaci ve/veya oturum bagkanligi (kongre, seminer,
bilimsel egitim toplantilar1 konferans, kurs, calistay, davet gibi etkinliklerde), bilimsel goriis
bildirilmesi, yazili veya gorsel medyada yer alinmasi gibi etkinlikler ile egitim hizmetlerini,

¢) Danigmanlik So6zlesmesi: Danisman tarafindan verilecek danigmanlik hizmetinin
kapsamini, hizmetin verilis yerini ve seklini, hizmetin siiresini, biitcesini vb. bilgileri igeren ve
ilgili kurulus ile Universite arasinda imzalanan sdzlesmeyi,

¢) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

d) Hastane: izmir Tinaztepe Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanelerini,

e) Yonetim Kurulu: iktisadi isletme birimi ydnetim kurulunu,

f) Hizmet Alan: Danmismanlik hizmeti talep eden tiim gercek veya tiizel kisileri,

g) Gizlilik S6zlesmesi: Danigsman tarafindan verilecek danismanlik hizmeti kapsaminda
ortaya cikacak veya elde edilecek bilgilerin ihtiya¢ duyuldugunda gizliliginin korunmasi
konusunda kosul ve sorumluluklar1 barindiran ve hizmet sunan danisman ile hizmet sunulan

taraf/taraflar arasinda imzalanan s6zlesmeyi,

g) Ilgili Birim: Danmigsmanlik hizmeti verecek olan danismanin gérev yaptig1 birimi
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h) Briit Tutar: Hizmet Alan tarafindan yapilan 6demeden yasal kesintiler ve varsa saglik
tesisi giderleri diisiilmesinden 6nce dagitima esas geliri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Usul ve Esaslar

Calisma tiirleri

MADDE 5- (1) Izmir Timaztepe Universitesi Rektorliigii kapsaminda hizmet alanlar
tarafindan talep edilebilecek;

a) Danigmanlik hizmeti,

b) Kurum disinda saglik alaninda verilecek kurs ve egitim hizmetleri,

¢) Kongre, seminer, sempozyum gibi yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilarda davetli
konusmaci, oturum bagkani olarak gdérev alinmast,

¢) Klinik arastirmalarda izlemcilik,

d) Yazili ve gorsel medyada ticari amagli islerde yer alinmast,

e) Bilimsel goriis bildirilmesi,
ve benzeri hizmetler gelir getirici caligmalar olarak degerlendirilir.

Damismanlik icin kisitlamalar

MADDE 6- (1) Bu tiir ¢alismalarin, hizmeti verecek 6gretim elemaninin gérevli oldugu
boliim, birim, anabilim dali, program veya hastane hizmetlerini aksatmayacak sekilde
yuriitiilmesi esastir.

(2) Universitede egitim ve arastirma faaliyetleri sonucunda iiretilen arastirma sonuglari,
verilecek danigsmanlik hizmetleri ve diger hizmetler, egitim materyalleri vb. kaynaklar,
danigsmanlik hizmeti kapsaminda kullanilamaz.

(3) Universitenin kamuya agmadig1 ve Universite biinyesinde ¢alisiyor olmak sayesinde
elde edilen (kurumsal, idari, finansal vb.) bilgiler, danismanlik hizmeti kapsaminda kazang
amagli kullanilamaz.

Universitenin kaynaklariin kullanimi

MADDE 7- (1) Danigsmanlik hizmeti sirasinda sézlesmede belirtilmedigi takdirde
Universitenin diger ¢alisanlari ile mekanlari, cihaz ve altyapisi kullanilamaz. Bu tiir kullanimlar
icin Universiteden ayrica alimacak hizmet alim1 vb. secenekler degerlendirilmelidir.

Birden fazla danismanin birlikte calismasi

MADDE 8- (1) Her danigman i¢in ayr1 sozlesme yapilmasi tercih konusu olsa da gerekli
durumlarda tek bir Danigsmanlik S6zlesmesinde birden fazla danigmanin ismi yer alabilir.

(2) Birden fazla 6gretim elemaninin danismanlik yaptig1 durumlarda, ¢alisma karsiligt
tahsil edilen bedelin 6gretim elemaninin danigmanlar arasinda hangi oranda pay edilecegi
sozlesmede belirtilmeli ya da ¢aligmayi yiiriiten sorumlu 6gretim elemaninin yazili 6nerisi ile
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenmelidir.

Damismanlik hizmeti sunabilme kosullar

MADDE 9- (1) Danismanin verecegi danismanlik hizmeti, ilgili 6gretim elemaninin
gorev yaptig1 birim fakiilte/enstitii ya da yiiksekokul tarafindan onaylanmalidir.

(2) Danmigsmanlik hizmeti verecek kisi veya varsa diger kisilerin gorevlendirmesi,
sozlesmede / protokolde ¢alismanin yeri, siiresi, tarihleri ile caligma karsilig1 alinacak iicretin
belirtilmesi, Universite ve Hastanenin esas faaliyetlerini aksatmayacak sekilde yiiriitiilmesi
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kaydiyla, anabilim dali, boliim ya da Meslek Yiiksek Okulu Midiirliigi, dekanlik ve
bashekimlik makamlarinin uygun goriisii ile Rektorliik tarafindan yapilir.

(3) Danisman olarak gorevlendirilecek 6gretim elemaninin Hizmet Alanlar tarafindan
istenilecek ¢alismalarda yer alacak kisilerin ¢alisma konusu ile ilgili alanda en az tipta uzmanlik
ya da yliksek lisans egitimini tamamlamis olmasi esastir. Calismada yer almak isteyenler
arasinda konu ile ilgili kurs veya sertifika aldigimi belgelendirenler oncelikli olarak
degerlendirilir.

(4) Hizmet Alan tarafindan talep edilen hizmetin danigmanlik hizmeti kapsamina girip
girmediginin degerlendirilmesi ve kosullarinin belirlenmesi ilgili fakiilte/enstitii/meslek
yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(5) Kongre, seminer, bilimsel egitim toplantilari, konferans, calistay, kurs, davet gibi
etkinliklerde konugsmaci ve/veya oturum bagkan1 olarak katilan kisilerin yaptiklart
konusmalarda sorumluluk kisiye ait olup, Universiteyi baglamaz.

(6) Izmir Tmaztepe Universitesinde gorevli bir dgretim elemani, ayni anda hem
klinik/bilimsel arastirmada yer alip hem de ayni aragtirma kapsaminda danismanlik hizmetinde
gOrev yapamaz.

Damismanhik hizmet siiresi

MADDE 10- (1) Bagvurularin kabul edilmesi halinde, taraflar arasinda bir sézlesme
imzalandiktan sonra hizmet siiresi baslatilir. S6zlesme sartlar1 tamamiyla yerine getirildiginde
ya da feshedildiginde hizmet siiresi sona erer.

Alt hizmetlerin tanimlanmasi

MADDE 11- (1) Bir kurum ya da kurulusa verilecek hizmet asamal1 ¢calismay1 (proje
hazirlik hizmeti, proje danismanlik hizmeti vb.) igeriyorsa her asama igin ayr1 bir sdzlesme
yapilacagi gibi, tek bir sozlesmede her iki hizmet igin kosullar belirtilebilir. (Ornegin; hizmetin
devami edebilmesi i¢in proje kabuliiniin 6n kosul olmas1 gibi)

Damismanhik ¢iktilarimin paylasimi

MADDE 12- (1) Eger danigmanin adi, danigmanlik hizmeti sonunda elde edilen
bilgilerin yayin, konusma, vb. yollarla yapilan paylagimlarda yer alacaksa, danigmanin adinin
yaninda “Bu ¢aligmaya olan katki Universitedeki sorumluluklarinin bir parcas olarak yerine
getirilmemis olup, ayr1 bir danigsmanlik hizmeti kapsaminda saglanmistir” seklinde bir ifade yer
almalidir.

Danismanhk hizmetinin verilemeyecegi durumlar

MADDE 13- (1) Danismanlik hizmetleri herhangi bir alanda ve sektorde reklam,
pazarlama ve satis faaliyetlerini barindiramaz.

(2) Fakiilte/enstitii/meslek yiiksekokulunda gdrev yapmakta olan dgretim elemanlari
tani-tedavi kurumlarinda danismanlik hizmeti veremez.

(3) Egitim Hizmetlerinde danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlari danismanlik
hizmeti verdigi egitim kurumunda herhangi bir egitim faaliyetine katilamaz.
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UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Calisma geliri/gideri ve yasal Kesintiler

MADDE 14- (1) Danmismanin sunmus oldugu hizmete iliskin tim &6demeler
Universite’nin Iktisadi Isletmesi’ne yapilir. Iktisadi Isletme bu &demelere iliskin fatura
diizenleyip ilgili kuruma gonderecektir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda Danigmana yapilacak tiim ddemelerde KDV hari¢ tutar
dikkate alinir. KDV harig briit rakamin %50’si Danigman’a 6denir.

(3) Danismana 6demeler Universite tarafindan yapilacagindan Iktisadi Isletme KDV
harig tutar1, en ge¢ 5demenin yapildigi ay sonunda Universite hesabina aktaracaktir. Universite,
Danigmanin hak ettigi iicreti en ge¢, ddemenin kendi hesaplarina aktarildig1 ay1 takip eden ay
odeyecektir.

(4) Calismalar icin yapilan sézlesmelerin {icreti bu yonergenin 16’nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi geregince belirlenir.

(5) Caligsmalar icin belirlenen veya s6zlesmede belirtilen bedel (Hizmet Bedeli + KDV),
hizmetin gergeklestirilmesini takip eden 15 giin icerisinde hizmet alan tarafindan iktisadi
Isletme Miidiirliigiiniin sdzlesmede belirtilen hesabina yatirilir ve gelir kaydedilir.

(6) Tahsil edilen gelirden asagida belirtilen yasal kesintiler diisiilerek danigmana
ddenecek briit tutar belirlenir.

(7) Kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglarin
finansmani i¢in ayrilacak olan pay1 belirleme yetkisi, verilecek hizmetin tiirii ve 6zelligi dikkate
alimmak suretiyle, belirtilen kurum payinin kullanilacak hizmetler i¢in belirlenmesi Miitevelli
Heyetine aittir.

(8) Taraflar nezdinde yapilan sozlesme/protokollerde ¢alismalar karsiliinda 6denen
bedellerin her ne sebeple olursa olsun iade edilmeyecegi belirtilmelidir.

Ucretlendirme ile ilgili hususlar

MADDE 15— (1) Calismalardan elde edilen gelirin KDV harig¢ tutarinin briit %50’si
kurum hissesi olarak kabul edilir. Geriye kalan %50 briit tutar danigman 6gretim elemani hizmet
bedeli olarak ayrilir.

(2) Kuruma ayrilan briit %50 tutardan %10’u BAP a ayrilir.

(3) Calismay1 yiirliten 6gretim elemanina yapilacak ddeme; gelir tahsilatinin yapildigi
tarihi izleyen asgari bir ay icinde veya hizmetin gerceklesme oranina gore aylara boliinerek
yapilabilir.

Sozlesme hazirhklar:

MADDE 16— (1) Bu tiir caligmalarda izlenecek yontem su sekildedir.

a) SOz konusu faaliyetler i¢in, hizmetin gergeklesecegi tarihten en az 15 giin Once,
verilecek hizmete dair temel bilgileri igeren bir davetiye yazisi, Hizmet Alan tarafindan
arastirmaciya iletilir. Arastirmact bu davetiye yazisi ile ilgili fakiilte dekanligina /enstitii
/meslek yiiksekokul miidiirliigiine bagvuruda bulunur. Basvuru evrakinda ¢alismay yiiriitecek
kisi ve yardimci kisiler, calismanin yeri, siiresi, tarihleri ile ¢alisma karsiligi alinacak ticret
belirtilmelidir. Ayrica Danisman s6z konusu calismayr saglik tesisinin esas faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde yiiriitecegine dair imzali bir beyan1 bulunmalidir.
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b) Dekanlik ya da midirliiglin gérevlendirmeye onay vermesinden sonra sz konusu
hizmetin verilmesi i¢in Yiriitme Kurulu ve gerekiyorsa Hastane Bashekimlik makami
tarafindan “IZTU Hizmet ve Danismanlik Sézlesmesi” hazirlanir.

¢) Danismanlik hizmetleri i¢in, aksi bir gereklilik yoksa “IZTU Hizmet ve Danismanlik
So6zlesmesi” sablonu kullanilir.

¢) Taraflarin istekleri dogrultusunda, s6z konusu Hizmet Soézlesmesi, Gizlilik
Sozlesmesini de barindirabilir; ancak gerekli durumlarda goriigmelere baslarken onden ve
ayrica Gizlilik S6zlesmesi imzalanabilir.

d) Taraflarca {izerinde mutabik kalinan hizmet s6zlesmesi, hizmeti talep eden
firma/kurum, hizmeti verecek olan 6gretim gorevlisi ya da liyesi ve Dekan ya da Enstitii/Meslek
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan imzalanir.

e) Rektorliige ulastirilan evraklarin (hizmet alanin davet yazisi, onayli gorevlendirme
yazist, bagvuru dilekgesi, IZTU Hizmet ve Danismanlik Sozlesmesi) tam ve eksiksiz olmasi
gerektigi, aksi durumda 6demeye iliskin herhangi bir islemin bagslatilamayacagi hususunda
hizmet alanlar ve verenler ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 18- (1) S6zlesmenin hangi sartlarda feshedilebilecegine dair hususlar Hizmet
So6zlesmesinde belirtilir. Bu sartlara uygun olarak iptali gereken s6zlesmeler iptal edilebilir.

(2) Iptal edilen sézlesmeler Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigii tarafindan ilgili
birimlere bildirilir.

Kayitlar

MADDE 19- (1) Hizmet Alan gercek ve tiizel kisilere gonderilen tiim belgeler, imzali
ve/veya miihiirlii formlar ve dokiimanlar Rektorliik Mali Isler Birimi tarafindan arsivlenir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yénerge izmir Tiaztepe Universitesi senatosunun uygun gérmesi
miitevelli heyetin onaylamasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini izmir Tmaztepe Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

EK 1- Sozlesme

EK 1-
IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
DANISMANLIK HIZMET SOZLESMESI

MADDE 1- S6zlesmenin Amaci
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1.1. Bu sbzlesmenin amaci, “izmir Tmaztepe Universitesi Ogretim Elemanlarinin Saglik
Hizmeti Disinda Yiiriittiikleri Diger Faaliyetlere Iliskin Yonerge” kapsaminda, &gretim
elemanlar1 tarafindan {iniversite disindaki gergek veya tiizel kisilere verecegi danigsmanlik
hizmetleri ile ilgili temel prensip ve siirecleri hiikiim altina almaktir.

MADDE 2- S6zlesmenin Taraflari

2.1. Bu sdzlesmenin taraflari; bundan sonra "Danigsman" olarak anilacak olan Izmir Tinaztepe
Universitesi ererteei e ineeneeseen.nnn Fakilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu
................................................................................ Boliimii  Ogretim Elemani
....................................... ile bundan sonra "Is sahibi" olarak anilacak olan
............................................. adresinde ikameteden ........................L dir
MADDE 3- S6zlesmenin Konusu

3.1. Bu sdzlesmenin konusu izmir Tiaztepe Universitesi’ nde gérev yapmakta olan Ogretim
Elemant ... e ‘nin  is sahibi

calismalarinda/konularinda Danismanlik Hizmeti vermesidir.
MADDE 4- Calisma Saatleri ve Gorev Alacak Kadro
4.1. Sozlesme kapsamindaki danismanlik hizmetinin yerine getirilmesinde Izmir Tinaztepe

Universitesi — ..oooiiiiiiie e Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu
..................................................................... Boliimii  Ogretim  Eleman
................................................ mesai saatleri iginde (..........glinleri .....-....saatleri

arasinda)/mesai disinda gorev yapacaktir.

MADDE 5- S6zlesmenin Siiresi

5.1. Bu s6zlesmenin siiresi; .../.../202...-.../.../202... tarihleri arasinda olup, ...... ay strelidir.
Bu siire taraflarin rizasiyla ve ayni1 usul ile uzatilabilir.

MADDE 6- Sozlesmede Taraflarin Yiikiimliliikleri

Bu so6zlesmede taraflarin yiikiimliiliikleri;

6.1. Universite, kurumsal kimligi ile verilecek danismanlik hizmeti agisindan herhangi bir
sorumluluk {stlenmemekte ve herhangi bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir.
Dolayistyla Is sahibi ve Danisman isbu s6zlesme nedeniyle iigiincii sahislarin Universite’ den
talep edecekleri her tiirlii tazmin talebini karsilamay1 kabul ve taahhiit ederler.

6.2. Danismanin birincil ve tam zamanl sorumluluklar: Universite’ ye karsidir.

6.3. Isbu sdzlesme kapsaminda yiiklenilen hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Danismana
aittir.

6.4. Danigman, sozlesme kapsaminda taahhiit ettigi gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve
zamaninda gerceklestirecek ve bu yonde gerekli tiim tedbirleri almaktan sorumlu olacaktir.
6.5. Danmismanin verecegi danmigsmanlik hizmeti kapsaminda diizenlenen is bu soézlesme,
danismanin gérev yaptigi ilgili fakiilte/enstitii/meslek yliksekokulu Y 6netim Kurulu tarafindan
yapilir.

6.6. Is sahibi, Damigsmanlik hizmeti ile ilgili olarak Danisman tarafindan istenilen bilgi ve
belgeleri 15 giin igerisinde saglayacaktir. Zamaninda temin edilmeyen bilgi ve belgelerden
dogacak zararlar, is sahibine ait olacaktir.

6.7. Danigmanin, danismanhiin1 yerine getirebilmesi i¢in gerekli her tiirlii masraflar, yol
giderleri ve diger harcamalar is sahibince karsilanacaktir.
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6.8. Is sahibi, s6zlesmede belirtilen ddeme planma uygun olarak zamaninda ve eksiksiz ddeme
yapacaktir.

6.9. Taraflar isbu sozlesme kapsaminda hazirlanan caligmalar {izerinde sozlesmeden
kaynaklanan haklar1 disinda higcbir hak talep edemezler.

6.10. Taraflar isbu sozlesmeden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini diger tarafin yazili
muvafakati ve Universitenin onayin1 almadan {iiincii sahislara temlik edemezler.

6.11. Danismanlik konusu disinda ig sahibi i¢in yapilacak diger isler ayrica ticrete tabi olacaktir.
MADDE 7- Sézlesmenin Mali Yiikiimliiliikleri ve Odeme Takvimi

7.1. Bu sozlesmenin 6deme takvimi agagidaki gibidir;

. Bu sézlesmenin 3. Maddesinde belirtilen hizmetlerin bedeli ................... TL + KDV
olup, ....oooiiiiiiil tarihinde defaten veya ekli 6deme planinda belirlenen sekilde
Odenecektir.

. Is sahibi tarafindan yapilan 6demeler Izmir Tinaztepe Universitesi Iktisadi Isletmesinin
........ Bankast TR.....................cociiiiiiiiiiiiiiceeeeee.... 1ban numarali  hesabina
yapilacaktir.

. Odeme dekontunda isin adi, danismanin adi, taksitin dénemi veya fatura numarasi
belirtilecektir.

. Isbu sozlesmeden dogan veya sozlesme imzalandiktan sonra yapilacak yasal

diizenlemelerle dogacak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve diger mali ylikiimliiliikler vb. miiteferrik
masraflar is sahibi tarafindan 6denecektir.

MADDE 8- Fikri Smai Miilkiyet Haklar1

8.1. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar ile ilgili konular, aksi is bu sozlesmede belirtilmedigi
miiddetce Izmir Tinaztepe Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ve/veya ilgili
diger yasal mevzuatlara gore diizenlenir.

8.2. Danismanin, is bu sozlesmeye konu projeden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde,
projede calistig siire igindeki ¢aligmalariyla ilgili tim fikri sinai miilkiyet haklari, bunlarin mali
ve dogacak diger yan haklar1 sakli kalacaktir.

8.3. Danigmanlik hizmeti kapsaminda ortaya cikan fikri sinai miilkiyete konu haklarin
paylasimi, asagidaki sekilde diizenlenmistir: (ilgili olan1 isaretleyiniz)

[0 Proje sadece Danisman tarafindan onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda
dogacak bulus gibi fikri snai miilkiyete konu haklar, Universite’ye aittir ve/veya Universite nin
kendi politikalar1 dogrultusunda degerlendirilir.

[0 Proje sadece Is Sahibi tarafindan onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda
dogacak bulus gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, Is Sahibi’ ne aittir ve Is Sahibi’ nin kendi
politikalar1 dogrultusunda degerlendirilir.

[ Proje, her iki tarafca ortaklasa 6nerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda dogacak
bulus gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, taraflara miistereken aittir ve taraflarin miisterek
kararlar1 dogrultusunda, Universitenin haklar1 da goz oniinde bulundurarak, taraflarmn
gorevlendirme siiresince projeye yaptiklar katki oranlar1 dogrultusunda degerlendirilecektir.
MADDE 9- Gizlilik

9.1. Taraflar, bu danismanlik hizmetine konu proje dahilinde s6z konusu olabilecek ve agik
sekilde “gizli” olarak tanimlanmus is bilgilerini gizlilik ve karsilikl1 itimat ilkesine sadik kalarak
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saklayacak, karsilikl1 olarak anlasmaya varilmadikca diger kuruluslara, firmalara veya kisilere
aktarmayacak, yayinlamayacak ve bildiri olarak vermeyecektir.

MADDE 10- S6zlesmenin Uzatilmasi veya sartlarinin degistirilmesi

10.1. Sézlesmenin uzatilmast i¢in, sozlesme bitim tarihinden en ge¢ 45 giin dnce Is Sahibi yazili
olarak ilgili dekanliga/miidiirliige bagvurmalidir. Ucret ve ddeme plani1 gibi hususlar yeniden
degerlendirilebilir.

MADDE 11- S6zlesmenin Feshi

11.1. Damismanin, herhangi bir sebeple Izmir Tinaztepe Universitesi ile ilisigini kesmesi
halinde sdzlesme kendiliginden feshedilmis olacaktir. Ilisigin kesilmesine kadarki siirecte,
Danismanin projede calistigr siire igindeki calismalariyla ilgili 8. Maddede belirtilen
Universite’nin tiim fikri sinai miilkiyet haklari, bunlarin mali ve dogacak diger yan haklar1 sakli
kalacaktir.

11.2. Taraflardan biri, bu Sézlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine getirmezse;
diger taraf bu durumu kars1 tarafa yazili olarak bildirecek ve durumun 15 giin i¢inde
diizeltilmesini isteyecektir. Bu siire icinde diizeltmeler yapilmadigi takdirde ilgili taraf
So6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olacaktir. Fesih islemleri taahhiitlii mektupla
kars1 tarafa bildirilmeli ve ayrica fesih ile ilgili olarak Izmir Tinaztepe Universitesi
Rektorliigiine yazili olarak miiracaat edilmelidir.

11.3. Bu cer¢evede sozlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin, sézlesmenin feshedilmesi
nedeniyle, bakiye hak ve alacaklarini talep etme hakki saklidir.

MADDE 12- Miicbir Sebepler

12.1. Isbu sozlesme gergevesinde miicbir sebep, taraflarn iradesi disinda gelisen ya da ortaya
cikan; Onceden Ongoriilmesi ve Onlenmesi miimkiin olmayan; kag¢milmaz olan; 6dev,
yukiimliiliik ve bor¢larin veya bu s6zlesmenin ifasini tamamen ya da kismen engelleyen digsal
olaylar1 ifade eder.

12.2. Kanunda belirtilen miicbir sebep halleri ile sdézlesmenin ve/veya sdzlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin belirlenen siire i¢inde tamamlanamamasi halinde, taraflar
sozlesmeyi ve calismalarin siliresini geregi kadar uzatmayi simdiden kabul eder. Siire
verilmesinde fayda olmadigi isin gereginden anlasiliyorsa, sozlesme karsilikli olarak
feshedilmis say1lir.

12.3. Sozlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya g¢ikmasi anina kadar gegen siire
icerisinde olusan yiikiimliilikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi bahane ederek onceki
ylikiimliiliiklerinden kurtulamazlar.

MADDE 13- S6zlesmenin Ekleri

13.1. Ek olarak diizenlenen belgeler S6zlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup sézlesmenin
taraflarin1 baglar. Ancak; S6zlesme hiikiimleri ile ek belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski ya
da farklilik olmas1 halinde sozlesmede yer alan hiikiimler esas alinir. Diizenlenen ek belgeler
(varsa) asagidaki gibi olabilir:

1- Taraflarca onayli 6deme plan1 (taksitli deme durumunda)

2- Temsil Yetkisini belirten belge (is sahibi i¢in)

3- Universite/Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Karar.

MADDE 14— S6zlesmenin Uyarlanmasi
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14.1. S6zlesmede konu edilen maddelerle ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklere gore is
bu sozlesme yeni diizenlemeye uygun hale getirilir.

14.2. isbu sézlesmenin yapildig: tarihte dngériilmeyen olaganiistii sartlarm ortaya ¢ikmasi
halinde, s6zlesme taraflarca mutabik kalinacak esaslara gore giiniin sartlarina uyarlanir.
MADDE 15- Tebligat

15.1. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler tarafindan yukarida belirtilen
adreslerine yazili olarak imza karsiliginda elden teslim veya iadeli taahhiitlii posta veya noter
aracilifiyla yapilir. Taraflar S6zlesme stiresince adres degisikligi olmasi, halinde diger tarafa
yazili olarak bu durumu bilgilendirecektir. Aksi takdirde taraflarin bu S6zlesmedeki adresine
yapilan teblig ve bildirimler gegerli sayilacaktir.

MADDE 16- Uyusmazliklarin Coziimii

16.1. Isbu sdzlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklarin giderilmesinde Izmir Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

16.2. s bu sozlesme 16 maddeden olusup, ...... niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca
karsilikli olarak ..../..../201... tarithinde imzalanmuistir.

Danisman Ogretim Elemani Is Sahibi
Kase/Imza Kase/Imza

Dekan/Miidiir
Kase/Imza

Odeme Plan (taksitli 6deme durumunda)

[zmir Tmaztepe UniVerSItesi ..........c..uiiiniieeiie e,

Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu .................ccoooiiiiil, Boliimii Ogretim Elemani
1€ e arasinda imzalanan ...... [o..... /201... tarihli
Sozlesme Eki
Ay Aylik Giinliik Aylik Odenecek
Damismanhk Danmismanhk Danismanhk Aylik Tutar
Hizmeti Giin Hizmeti Saati Hizmeti KDV
Sayisi Toplam Saati Dahil/Haric
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Danigman Ogretim Elemani
Kase/Imza

Dekan/Miidiir
Kase/Imza

Is Sahibi
Kase/Imza




