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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla
Iliskiler koordinatdrliigiiniin amagclari, faaliyet alanlari, ydnetim organlar1 ve bu organlarin
gorevleri ile ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigliniin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetim organlari, yOnetim organlarinin
gorevleri ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 47’nci Maddesinin (b) bendi ile 14’lincii Maddesine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

b) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatdr: Izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla iliskiler Koordinatoriinii,

¢) Mezunlarla iliskiler ofisi: Izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla iliskiler ofisini,

d) Béliimler: Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde mezun veren 6n lisans, lisans ve
lisansiistii boliimleri,

e) Personel: izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigiinde
calisan idari personeli,

f) Mezun: Izmir Tinaztepe Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
mezun olan tiim bireyleri,

g) Mezun Platformu: Universite biinyesinde mezunlar ile iletisim ve is birligi yapmak
amacityla kullanilan yazilim sistemini,

g) Mezun Temsilcileri: Izmir Tinaztepe Universitesi Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigii ile stirekli iletisim halinde olacak ve kendi boliim mezunlarinin yonetiminden
sorumlu olacak dgretim elemanini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Mezunlarla liskiler Koordinatorliigiiniin amaclari

MADDE 5 — (1) Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin amaglari sunlardir:

a) Universiteden mezun kisilerle iletisimi gelistirmek, Mezun veri bankas1 olusturmak,

b) Mezun Temsilcileri ile is birligi yapmak ve Mezun Platformunu yonetmek,

¢) Mezunlarin Universite ve birbirleri arasindaki bag1 giiclendirmek,

¢) Mezunlarla Universite faaliyetlerinin tanitilmas1 konusunda projeler iiretmek,

d) Mezunlar ile Universite dgrencilerini bir araya getirerek tecriibelerin paylasiimasin
saglamak, mentorluk iligkilerinin kurulmasina ortam hazirlamak,

e) Mezunlarin istihdam edilme imkanlarini artirmak.

Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Mezun Temsilcileri ile is birligi yaparak mezunlarin Mezun Platformuna tiyeliklerini
saglamak ve Mezun Platformunu yonetmek.

b) Mezunlarla iliskileri gelistirmek amaciyla Boliimler ve ilgili diger paydaslarla is
birligi yapmak.

¢) Mezun dernekleri ile is birligi yapmak.

¢) Mezunlarin ve 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak is, egitim ve burs
olanaklarini duyurmak.

d) Mezunlarin 6grencilere staj ve is imkani saglamasina yonelik caligmalar yapmak.

€) Mezunlarin yararlanabilecegi sistemler, ortamlar, aktiviteler olusturmak.

f) Mezunlarma gesitli avantajlardan yararlanmalarin1 saglamak iizere “KTU Mezun
Kart1” basimi ve teminini saglamak.

g) Mezunlarla ilgili yapilan etkinlik ve haberlerin web sayfasi ve sosyal medya
araclariyla duyurulmasini saglamak.

g) Yurt ici ve yurt digindaki mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve basari
hikayelerinin, Universitenin tanitilmasi ve 6grencilere ilham olmasi amaciyla paylasiimasini
saglamak.

h) Mezunlarin birikimlerini Universitenin ve iilkemizin teknolojik, bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglayacak sekilde yonlendiren projeler ve stratejiler iiretmek.

1) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmak.

1) Koordinatorliigiiniin faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel igerikler
hazirlamak, yaymlamak ve bu amaglar yazili ve gorsel platformlarda programlar diizenlemek.

j) Koordinatorliigiiniin faaliyet alanina giren konularda her tiirlii bilgi, belge ve yayini
temin etmek, dokiimantasyon merkezi kurmak, bilimsel arastirmalar yapmak, raporlar
hazirlamak, bilimsel aragtirmalar1 desteklemek.

k) Mezunlarin yurt icinden veya disindan Universiteye “burs”, “bagis” vb. yollarla
destek vermelerine yardimci olmak.

1) Mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayarak degerlendirmek.

m) Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek.

n) Mezun sayilar1 ve gelisme egilimleri izlemek.

UCUNCU BOLUM
Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin ve Gérev Tamimlari

Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

MADDE 7- (1) Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii, temel yiiriitme organidir.

(2) Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak bu Yonergenin 5’inci Maddesinde belirtilen
amaclar1  gerceklestirmek iizere 6’nci  Maddesinde belirtilen faaliyet alanlarinda
sorumluluklarini yerine getirir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universite akademisyenleri arasindan 3
yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar atanabilir.

(2) Koordinatdriin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) IZTU Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigiinii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak,
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¢) Koordinatorliigiin gérev alanma giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili her tiirli
calismay1 koordine etmek,

¢) Koordinatorliigiin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari,
internet sitesi, sosyal medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair igerik ve tasarim
caligmalarinin yapilmasini saglamak,

d) Koordinatorliik tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) Yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak ve gerektiginde Rektorliige
Koordinatorliik ¢calismalar ile ilgili bilgi vermek,

f) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde ilgili personele gorev dagilimi
yapmaktir.

Mezunlar Ofisi personeli

MADDE 10- (1) Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin idari personel ihtiyaci, 2547
sayll1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13’ilinci Maddesi uyarinca Genel Sekreterin Onerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Mezun temsilcisi

MADDE 11- (1) Mezun Temsilcisi, 6grencisi olup mezun veren 6n lisans, lisans ve
lisansiistli boliimlerde gorev yapan akademisyenler arasindan gorevlendirilen birer liyeden
olusur.

(2) Mezun Temsilcileri, her egitim 6gretim donemi en az 2 kez Koordinatoriin ¢agrisi
ile toplanarak mezun iligkileri gozden geg¢irilir. Birim Mezun Temsilcileri toplantilarina genel
sekreter katilir ve rektor baskanlik eder.

(3) Mezun Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliikk ile is birligi yaparak Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren
konularda kendi boliim mezunlari ile iletisime gegmek,

b) Mezun Platformunu kullanarak kendi boliimiiniin mezun verilerini yonetmek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda kendi boliim mezunlari ile iletigim,
is birligi gibi alanlarda Koordinatorliige yardimet olmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Senatosunun verecegi kararlar uygulanir

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universitesi Rektérii yiiriitiir.




