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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Izmir Tmaztepe Universitesinde uygulanacak
olan mentorluk uygulamasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y6nerge mentorluk uygulamasi yapilan fakiilte/ meslek yiiksekokul
bolim/programlarinda  egitim  6gretime devam eden Onlisans/lisans  6grencilerini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Izmir Tiaztepe Universitesi Fakiiltelerini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Izmir Tinaztepe Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,

d) Dekanlik: Izmir Tinaztepe Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

e) Miidiirliik: Izmir Tiaztepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

f) Mentorluk Uygulama Komisyonu: Izmir Tmaztepe Universitesi Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu Mentorluk Komisyonunu,

g) Mentorluk: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti)
gelisimine destek oldugu bir gelisim siirecini,

g) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle ogrencilere calisma stratejileri ve kariyerini
yonlendirme konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gostericiyi,

h) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle 6ne ¢ikmis Kisilerin tavsiyelerine gore g¢alisma
stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan 6grenciyi,

1) Akran Mentorliigii: Ust siif 6grencilerinin daha alt simf dgrencilere bilgi ve
tecriibelerini aktardig: sistemi,

1) Klinik Mentorluk: Klinik uygulamalar sirasinda 6grencilere bilgi ve tecriibe aktarimi
yoluyla ¢alisma stratejileri konusunda destek sagladigi sistemi,

J) Mentorluk Komisyon Bagkani: Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen mentorluk
faaliyetlerini koordine eden 6gretim elemanini,

K) Bolim Mentorluk Koordinatorii:  Bolim/Programda  yiiriitilen  mentorluk
uygulamasini yonerge esaslarina gore yiiriiten Kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mentorluk Uygulamasi ile flgili Genel Uygulama ve Calisma Esaslar
Mentorluk Uygulama Komisyonu ¢alisma esaslari
MADDE 5- (1) Mentorluk Uygulama Komisyonu ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir;
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a) Mentorluk Uygulama Komisyonu Baskani’nin g¢agrist veya tyelerin salt
cogunlugunun istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi Mentorluk Uygulama Komisyonu bagkani
tarafindan belirlenir, sekreterler tarafindan iiyelere duyurulur.

b) Mentorluk Uygulama Komisyonu, Fakiilte/Meslek  Yiiksekokulu
boliim/programlarindan akran ve klinik mentorluga yonelik egitimleri diizenler ve ilgili yapilan
arastirmalar1 toplar ve Dekanlik/Miidiirlige iletir.

¢) Mentorluk Uygulama Komisyonu’nda kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile alimir. Calisma grubunda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik durumunda baskanin
oyu iki oy sayilir.

¢) Mentorluk Uygulama Komisyonu kararlari, komisyon sekreterleri tarafindan raporla
tespit edilir ve toplanti raporu toplanti esnasinda hazir bulunan tiim tiyeler tarafindan imzalanir,
geregi halinde rapor Dekan/Miidiirliige sunulur.

d) Mentorluk Uygulama Komisyonu, her egitim 6gretim y1l1 son toplantisinda o egitim-
ogretim yilina ait ¢alisma raporlarini ve bir sonraki yila ait egitim-6gretim planlamalart ile ilgili
raporlarint hazirlar ve Dekanlik/Miidiirliik makamina sunar.

Akran mentorlugu uygulama esaslari

MADDE 6 — (1) Akran mentorlugu uygulamasi, egitim ve dgretime yeni baglamis
boliim/programlarda ikinci sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerine, t¢tincii ve dordiinci
sinif &grencileri bulunan bdliimlerin birinci ve ikinci smif 6grencilere mentorluk yaptigi
sistemdir. Bu sistemde amag;

a) Tecribeli 6grencilerin bilgi ve tecriibe paylasimi ile tiniversiteye yeni baslayan
ogrencilerimizin sosyal, akademik gelisimlerine destek saglamak.

b) Tecriibeli dgrencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim gibi alanlarda
kisisel gelisimlerine katki saglamak.

¢) Ogrenciler arasinda iletisim, karsilikli sevgi ve sayginin olusmasina katki
saglamaktir.

(2) Akran mentorlugu uygulamasinda her egitim 6gretim yilinin baslangicinda EK-1
taahhiitnameyi imzalayarak belirlenen sartlarda mentorluk yapma konusunda gonillii olan
boliim dgrencilerinden mentor atamasi yapilir. Atama yapilirken bir mentora azami iki menti
verilmesine dikkat edilir. Bu atama islemi boliim mentorluk koordinatorleri tarafindan en geg
gliz donemi ekle/sil haftasi sonuna kadar yapilarak, yapilan atamalara iligkin belgelerin bir
niishas1 Fakiilte Mentorluk komisyonuna teslim edilir.

(3) Akran mentorlugu uygulamasinda,

a) Mentorluk goriismeleri (1) menti ve (1) mentor ile, yiiz yiize/online olacak sekilde
gergeklestirilir.

b) Goriismelerin yliz yiize veya online yapilacagi taraflarin ortak mutabakati ile
belirlenir.

¢) Mentorluk siireci, tahahiitname imza tarihi ile baslayacak olup toplamda 8 (sekiz) ay,
en az 8§ (sekiz) mentorluk goriismesi gergeklestirilecek sekilde yapilandirilmastir.

¢) Goriigmelerin yeri ve saati her iki tarafa uygun sekilde planlanir.

d) Gorlismeler 1(bir) saat olacak sekilde organize edilir.
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e) Ilk gériismede menti ve mentor, mentinin ihtiyaglari cercevesinde konulari belirler ve
bu cercevede goriismeler saglanir. Bu gercevede her goriisme icin “mentorluk” giindemi
belirlenir.

f) Gorlismelerin 2-3 haftada bir olmasina ve kesintisiz ¢calismaya dikkat edilir.

g) Mentorluk goriisme tarihleri her iki tarafin takvimine uyacak sekilde, taraflarca
ortaklasa belirlenir.

§) Taraflar, goriismelerde gizliligin esas oldugunu bildiklerini kabul, beyan ve taahhiit
etmektedirler.

h) Mentorluk alan kisinin bilgisi ve onay1 olmadan, kendisine dair herhangi bir bilgi 3.
Sahislarla paylasilmaz. 6grenmis olduklari kisisel verilerin korunmasindan, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca sorumludurlar.

(4) Standart uygulamada mentorluk iliskisi planlanan en az sekiz (8) goriisme
tamamlanip siire¢ kapatildiginda sona erer. Bununla birlikte, iliskinin sona ermesini gerektiren
baska durumlar ortaya ¢ikabilir.

a) Taraflardan bir veya birden fazla kisi “Gizlilik” ilkesine aykir1 davrandiginda,

b) Taraflardan bir tanesinin 1 ay siire ile herhangi bir ag¢iklama olmaksizin iletisime
gegmemesi durumunda

¢) Taraflardan bir veya birden fazla kisi siirece devam etmeme karari aldiginda
Mentorluk komisyonuna bagvurulur ve mentorluk iliskisi sonlandirilacaktir.

Klinik Mentorlugu uygulama esaslari

MADDE 7 — (1) Klinik Mentorlugu uygulamasi, alaninda en az Lisans mezunu olan ve
Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili Bolim/Programlarinin planladigi Klinik Mentor
egitimini tamamlamig olan meslek iiyelerinin mentorluk yaptigi bir sistemdir. Bu sistemde
amag;

a) Klinik mentorluk egitimi almis ve tecriibeli meslek iiyelerinin klinik uygulamalar
sirasinda bilgi ve tecriibe paylasimi ile 6grencilerimizin klinik uygulamalarinin daha etkin,
kaliteli ve bagarili olmasini saglamak.

b) Uygulama alanlarindaki meslek mensuplarina sorumluluk verilerek onlarin liderlik,
iletisim gibi alanlarda kisisel gelisimlerine katki saglamak

c) Ogrenci ve meslektaslar1 arasinda iletisim, Karsilikli sevgi ve sayginin olusmasina
katki saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Gorevler

Mentorluk Komisyon Baskam

MADDE 8 — (1) Mentorluk Komisyon Baskani;

a) Her yi1l hem akran hem de klinik mentorluk uygulamalarinin planlandig1 sekilde
yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden,

b) Klinik Uygulama alanlarinda boliim/programlarin mentor koordinatérlerinin
hazirladig1 akran ve klinik mentor egitimlerini takip edilmesinden ve koordinasyonun
saglanmasinda,

¢) Akran ve Klinik mentorlugu ile ilgili bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve yapilan diger
tiim arastirmalarin siire¢lerinin takip edilmesinden sorumludur.

Mentorluk Koordinatérii
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MADDE 9 — (1) Mentorluk Koordinatorii,

a) Her y1l giiz donemi 6ncesinde klinik uygulamaya ¢ikilacak alanlardaki klinik mentor
sayilarin1 Boliim Bagkan1 ve Saglik Hizmetleri Miidiirleri ile koordineli ¢alisarak belirlemek,
gerekli durumlarda klinik mentor egitimlerini planlamak ve siireci koordine etmek,

b) Giiz ve Bahar donemi klinik uygulama mentorlarin1 bolim/program baskani ile
koordineli calisarak klinik mentor atamasi yapilacak olan 6grenci sayilarin1 ve talep edilen
alanlar1 belirtir ¢izelgeyi Mentorluk komisyonuna teslim etmekten,

¢) Giiz dénemi ekle/sil haftas1 sonuna kadar 6grencilere bolim baskani ile koordineli
olarak birebir akran mentor atamalarini yapip ¢izelgeleri hazirlayip Mentorluk komisyonuna
teslim etmekten,

¢) Ogrencilerin klinik mentor degerlendirme erini aylik olarak takip etmek ve gériisme
tutanagini1 dosyalamaktan,

d) Menti 6grencilerin gorevlendirilen akran mentorlari ile en az ayda bir kez olmak
tizere yilda en az 8 kez goriismelerini takip etmek ve goriisme tutanagini dosyalamaktan,

e) Akran mentorlugu ile ilgili verilecek egitim sunumlarinin hazirlanmasi ve her yil
revize edilmesinden,

f) Akran mentorluguna yonelik egitimin tiim siniflarda donem baslarinda egitim
verilmesinden,

g) Egitim ve Ogretim donemi sonunda &grenciler tarafindan akran mentorlugu
uygulamasinin etkinliginin belirlenmesi amaci ile degerlendirmelerin yapilmasindan,

g) Egitim ve 6gretim dénemi sonunda Ogrencilerden ve dgretim {iye/elemanlarindan
akran mentorlugu uygulama gereksinimlerini belirlemesi amaci ile goriislerin alinmasi,

h) Egitim ve 6gretim donemi siiresince akran mentorluguna yonelik tiim sorun ve
problemlerin ¢6ziimlenmesi ve Mentorl iletilmesi,

1) Mentorlardan veya mentilerden gelen dilek ve sikayetleri Mentorluk Komisyonuna
bildirmekten sorumludur.

Mentor

MADDE 10 - (1) Mentor,

a) Mentor, 8 (sekiz) aylik mentorluk siireci igerisinde en az 8 (sekiz) defa olmak lizere
1 (bir ) saat menti ile goriisiilmesinden

b) Mentor, Menti’ nin gelisim hedeflerinin belirlenmesinde katki saglanmaktan,

c) Metor, Mentorluk becerilerini etkin bir sekilde kullanmayi taahhiit etmekten
(dinlemek, gii¢lii sorular sormak, takdir, geribildirim vb.).

¢) Mentor, etik kurallar ¢ercevesinde goriislerini agik bir sekilde dile getirmekten,

d) Metor, geribildirim almaya ve vermeye ac¢ik olmaktan,

e) Mentor, hicbir surette Mentor-menti iliskisini kétiiye kullanamayacagini bilmekte ve
kabul etmekten,

f) Mentor, bunun bir gelisim ve karsilikli 6grenme siireci oldugunu hatirlamak, agik
paylasimlarin yapilabilmesi i¢in gerekli giiven ortamini yaratmaktan,

g) Mentor, her goriismeden goriisme formunu ve siire¢ sonunda anket degerlendirme
formunu doldurulmasindan

&) Mentor, siirecin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini Dekanlik/Miidiirliik ile
paylagsmaktan sorumludur.
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Menti

MADDE 11 — (1) Menti,

a) Menti, 8 (sekiz) aylik mentorluk siireci igerisinde en az 8 (sekiz) defa olmak tizere 1
(bir) saat mentor ile goriisecek olup mentor ile belirlenen takvime uymak,

b) Menti, Mentorun goriislerini alarak gelisim konularini belirlemekten

¢) Menti, bunun bir gelisim ve karsilikli 6grenme siireci oldugunu bilmekte ve kabul
etmektedir.

¢) Menti, geribildirim almaya ag¢ik olmaktan

d) Menti, Menti-Mentor iligkisini kotilye kullanmayacagimi kabul, beyan ve taahhiit
etmektedir.

e) Menti, goriisme formlarimi imzalamak ve siire¢ sonunda anket degerlendirme
formunu doldurmaktan

f) Menti, siirecin isleyisine dair oneri ve geribildirimlerini Dekanlik/Miidiirliikler ile
paylagmaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu yénerge de yer almayan hususlarda “Izmir Tinaztepe Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve ilgili birimin klinik uygulama
yonergelerinin genel hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1)Bu yonerge, Izmir Tinaztepe Universitesi Senatosu’nun uygun gérmesi
Miitevelli Heyetin onaylamasi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini, ilgili Dekanliklar ve Miidiirliik yiiriitiir.
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T.C.
iZMiR TINAZTEPE UNiVERSITESI
MENTOR ve MENTI SOZLESMESI

EK-1

Izmir Timaztepe Universitesi mentorluk yonergesinde yer alan amag dogrultusunda yiikiimliiliiklerimizi

yerine getirecegimizi ve Yonergenin eki goriisme formunu her goériisme sonrasinda diizenli olarak

dolduracagimizi, goriismelerimizde etik ilkelere ve gizlilige 6zen gosterecegimizi kabul ve taahhiit

ederiz.

Tarih
Mentorun Adi ve Soyadi
Mentorun imzasi

Tarih
Mentinin Adi ve Soyadi
Mentinin imzasi




/" TIN IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
TINAZTEPE MENTORLUK UYGULAMA YONERGESI
\_/ Yayin Tarihi:12/08/2021 |Karar N0:2021/09 | Rev.Tarihi/No: --/00 | Sayfa No:7/8
MENTI DEGERLENDIRME FORMU EK-2
Menti Ad1 ve Soyada: Cinsiyet: Tarih:
Yas: Egitim Diizeyi: Hastane ve Birim:

Degerli menti, mentoriiniiz ile ilgili gorislerinizi degerlendirmek amaciyla
hazirlamis oldugumuz bu formu dikkatle inceleyerek goriislerinizi bildirmenizi rica

ederiz.
Liitfen asagida yer alan deneyim maddelerine gore uygun secenegi isaretleyerek
degerlendiriniz.

1: Tamamen Katiliyorum 2: Kismen Katiliyorum 3: Kararsizim

4: Kismen Katilmiyorum 5: Tamamen Katiliyorum

MENTORLUK ILISKiSI 1123

4

Mentoriim, iletisim kurulmast kolay biriydi.

Mentoriim, hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak onerilerde bulundu ve
beni hedefleri konusunda cesaretlendirdi.

Mentorliik goriismelerimizi mentdriim ile ortak karara vardigimiz
zamanlarda diizenli olarak gergeklestirdik.

Diizenli olarak geri bildirim ve yapici elestiriler aldim.

Mentdriim beni iletisim agina dahil etti ya da farkli alanlarda yardim
edebilecek olan diger profesyonellerle baglanti kurmami sagladim.

Mentoriim gizlilik ve diiriistliik esaslarina uygun davrandi.

Mentoriim ulagabilecegim yiiksek performans hedefleri olusturdu.

Mentoriim mentdrliik siireci boyunca istekliydi.

Mentoriim goriismelere gerekli hazirliklarini tamamlamis sekilde
geldi.

Mentoriim ulasabilecegim yiiksek performans hedefleri
olusturdu.

Mentoriimiin liderliginde mesleki hedeflerime dayanan yazili bir
hareket plani olusturdum.

Hedeflerime planlanan sekilde ulagtim.

Goriligsmelerin sikligindan memnundum.

Stirecteki mentorliik stilinden memnundum.

Mentorliik siireci beklentilerimi karsiladi.

MENTORLUK SURECI 11213

Mentorliik programi yoneticisinden destek aldim.

Mentorliik siirecindeki eslesme siireci kolay bir sekilde gergeklesti.

Gelisimim i¢in en uygun mentor ile basarili bir sekilde eslestim.

Mentorliik programi organizasyonun diger iiyelerine dnerecegim.

e Akran mentorliigii programina katilmanizin en iy1 yonii nedir?
e Mentorliik programini ve siirecinin gelistirmek i¢in onerileriniz nelerdir?

e Diger mentorliik eslerine onerileriniz nelerdir?
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MENTOR DEGERLENDIRME FORMU EK-3
Mentor Adi ve Soyadi: Cinsiyet: Tarih:
Yas: Egitim Diizeyi: Hastane ve Birim:

Degerli mentor, mentiniz ile ilgili goriislerinizi degerlendirmek amaciyla hazirlamig
oldugumuz bu formu dikkatle inceleyerek goriislerinizi bildirmenizi rica ederiz.
Liitfen asagida yer alan deneyim maddelerine gore uygun secenegi isaretleyerek

degerlendiriniz.
1: Tamamen Katiliyorum 2: Kismen Katiliyorum 3: Kararsizim
4: Kismen Katilmiyorum 5: Tamamen Katiliyorum
MENTORLUK ILiSKiSi 11213 [4]5

Mentim, iletisim kurulmas1 kolay biriydi.

Mentimin, hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak onerilerde bulundum
ve onu hedefleri konusunda cesaretlendirdim.

Mentorliik goriismelerimizi diizenliolarak gerceklestirdik.

Diizenli olarak geri bildirim sagladim ve yapici elestiriler sundum.

Mentimi iletisim agima dabhil ettim ya da farkli alanlarda yardim
edebilecek olan diger profesyonellerle baglanti kurmasini sagladim.

Mentim gizlilik ve diiriistliik esaslarina uygun davrandi.

Mentimin ulagabilecegi yiliksek performans hedefleri olusturdum.

Mentim mentorliik siireci boyunca istekliydi.

Mentim goriismelerde hazir bir sekilde bulundu.

Mentim belirledigimiz yiiksek performans hedeflerine ulasti.

Mentim, mesleki hedeflerime dayanan yazili bir hareket plani
olusturma konusunda aktif sekilde rol aldi.

Mentinin hedeflerine planlanan sekilde ulasildi.

Goriligsmelerin sikligindan memnundum.

Stirecteki mentorliik stilinden memnundum.

Mentorliik siireci beklentilerimi karsiladi.

Mentim ile ulastigimiz sonugtan memnunum.

MENTORLUK SURECI

Mentorliik programi yoneticisinden destek aldim.

Mentorliik stirecindeki eslesme stireci kolay bir sekilde gerceklesti.

Uzmanlik alanima en uygun menti ile basarili bir sekilde eslestim.

Mentorliik programi organizasyonun diger iiyelerine dnerecegim.

e Akran mentorliigli programina katilmanizin en iyi yonii nedir?

e Mentorliik programini ve siirecinin gelistirmek icin 6nerileriniz nelerdir?

e Diger mentdrliik eslerine 6nerileriniz nelerdir?




