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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Kismi zamanlh dgrenci calistirma uygulamasinin amaci, Izmir Tinaztepe
Universitesinde 6grenim goren dgrencilerin, ders saatleri disindaki bos zamanlarinda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gegici islerde calistirilarak, kisileraras: iletisimlerinin ve mesleki
becerilerinin gelismesini katki saglayarak ¢alisma disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismelerine olanak sunmaktir. Bu ydnergenin amaci, Izmir Tinaztepe Universitesi’nde kismi
zamanl olarak gegici islerde calistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise
baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, izmir Tmaztepe Universitesi'nin ¢esitli birimlerinde
calistirilacak kismi zamanli 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46’nci maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlart Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde
Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina Iliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili
fikrasi,

(2) Biitce Kanununda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin Ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina liskin 5917 say1li Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi,

(3) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin
b fikras1 ve ilgili diger maddeleri,

(4) 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili maddeleri.,

(5) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile
bildirilen Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine liskin Usul
ve Esaslarina dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

b) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

¢) Miitevelli Heyet: Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Sorumlu Birim: izmir Tinaztepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi,

e) Birim: Izmir Tiaztepe Universitesi Rektorliigiince kismi zamanli 6grenci kontenjani
tahsis edilen tiim akademik ve idari birimleri,

f) Birim Yiiriitiiclisti: Kismi Zamanl 6grencilerin ¢alistigi birimlerin program sorumlulari

g) Kismi Zamanli Ogrenci Se¢gme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli 6grenci olarak
calisacak 6grencileri belirleyen komisyonu,

g) Kismi Zamanli Ogrenci: izmir Tmaztepe Universitesi'nde kayitli, akademik ve idari
birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde calistirilan ve isci sayilmayan 6grenciyi

ifade eder.
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Basvuru ve Ise Alinma Siireci
Basvuru

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli 6grenci ihtiyaclarini ¢calistirma gerekgeleri ile
Kismi Zamanli Ogrenci Ihtiyag Belirleme Formunu (FORM-1) doldurarak Eyliil ay1 sonuna
kadar Sorumlu Birime bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, 6zellikleri, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanl
Ogrenci calistirma maliyeti ve bilitge imkanlar1 dikkate alinarak Sorumlu Birim tarafindan
belirlenir ve Rektorliikk onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin niteligine gore Ekim
ay1 baginda veya ihtiyag oldugu dénemlerde Sorumlu Birim tarafindan, Universitenin Web
sayfasi veya birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, kag 6grencinin hangi birimde ve ne tiir islerde kismi zamanl ¢alistirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligma siireleri, bagvuru icin
gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikga belirtilir.

(3) Kismi zamanlhi 6grenci c¢alistirma programinda gecici islerde g¢alismak isteyen
ogrenciler duyuru tarihini takip eden bes is giinili iginde web sayfasinda ilan edilen formlari
doldurarak Saglik Kiiltiir ve Spor Birimine basvurularini yaparlar.

Kismi zamanh 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tastyan 6grenciler, yliksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 68renci olarak
gecici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, izmir Tinaztepe
Universitesinin kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanh g¢aligtirilan 6grenci ile yapilan is sozlesmesinde sézlesmeye aykirilik
nedeniyle daha once s6zlesmesinin tek tarafli feshedilmemis olmast,

d) Calistirlacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde dgrenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglinii, sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu
belgeleyen o6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki
belirtilen sartlar aranmaz.

Kismi zamanh calistirilacak 6grencilerin secimi
MADDE 8- (1) (Degisik: SK: 06/07/2022-06/05) Kismi zamanl caligmak isteyen 6grencilerin
basvurulart ilgili birim tarafindan alinarak, Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimine iletilir. Kismi
Zamanh Ogrenci Segme Komisyonuna iletilir ve bagvurular Komisyonca degerlendirilir.
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(2) Kismi Zamanl Ogrenci Se¢me komisyonu, Rektorliik onayiyla belirlenen en az 3
tiyeden olusur.

(3) Universitede calistirilacak kismi zamanli dgrencilerin; bu ydnergenin 7’nci
maddesindeki sartlar tasiy1p tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari is ile ilgili beceri
ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden g¢alistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir. Sorumlu Birim, degerlendirme sonuglarini1 dikkate alarak, o is i¢in ayrilan kontenjan
kadar asil ve bir o kadar sayida yedek Ogrenciyi liste halinde Rektorliiglin onayma sunar.
Rektorliik tarafindan onaylanan liste Sorumlu Birime bildirilir. Sorumlu Birim bu listeleri Web
sayfasinda 15 giin siireyle yaynlar.

Is s6zlesmesi

MADDE 9- (1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenciler ile Rektorligiin
verdigi yetki iizerine Sorumlu Birim arasinda "Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi"
imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak s6zlesme, dgrencinin talep etmesi ve Kismi Zamanl Ogrenci
Se¢me Komisyonunun uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma ilkeleri ve Mali Hiikiimler

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 10- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢caligma siiresi haftada en
¢ok 15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatlerinin
takibinden birim yiiriitiiclisii sorumludur.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acgik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yliriitiiciisiiniin istegi lizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanl olarak g¢alistirilan 6grenciler, bu caligmalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 68renciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilir ve haklarinda sadece i kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 hiikiimleri uygulanir.
Kismi zamanli Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri
Sorumlu Birim tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek
licret, 4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(7) (Degisik: 20/03/2024-02) Kismi zamanlt Ogrencilere 6demeler, aylik olarak
Universitemiz genel biitcesinden yapilir. Odemelerin diizenli olarak yapilabilmesi igin
calistirllan ay1 miiteakip eden ayin ilk is giinlinde puantaj ilgili birim sorumlusu tarafindan
hazirlanarak Insan Kaynaklar1 Birimine génderilir.

(8) Hazirlanan puantajlar Sorumlu birim tarafindan insan Kaynaklar1 Birimine gonderilir.

(9) Kismi zamanl 6grencilerin 6demeleri en gec calistiklar ay1 takip eden ay igerisinde
Mali Isler Birimi tarafindan ddenir.




T.C
iZMIiR TINAZTEPE UNIiVERSITESI

T,ﬁﬁz,;,,; KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI
@ Yayin Tarihi:12/08/2021 |[Karar No:2021/09 | Rev.Tarihi/No: 20/03/2024-02 Sayfa No:4/11

Is tamim ve is degisikligi

MADDE 11- (I) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigt birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoéneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir
islerde calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu

MADDE 12- (1) Kismi zamanli Ogrenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarini ve saygimligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanl1 6grenciler, amirleriyle ve ¢calisma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili
olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli &grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir

(5) Kismi zamanli 6g8renciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriurlik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge Izmir Tiaztepe Universitesi senatosunun uygun gérmesi
miitevelli heyetin onaylamasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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FORM-1
/N o e o
TINAZTEPE iZMiR TINAZTEPE UNIVERSITESIi REKTORLUGU
v SAGLIK KULTUR ve SPOR ISLERI BIRIMI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA TALEP FORMU
| BiRIM ADI: |
- CALISTIRILACAK
SIE(‘)A GEREKCE Ni;SEIEi &i IﬁiLinNsésCY?gl OGRENCIDE AYLIK CALISMA SAATI
ARANACAK SARTLAR

Aciklama: Akademik birimlerde yaptirilacak ¢aligmalarda; biiro hizmetleri, evrak kayit, fotokopi gibi idari goérevlerden ziyade laboratuvarlarda,
akademik caligmalarda, 3 iincii ve 4 tincii sinif 6grencileri icerisinden alt siniflara yonelik oryantasyon, derslere destek ve rehberlik, fakiilte i¢i akademik
calisma ve 6gretim iiyelerimiz gozetiminde asistan 6grenci olarak galistirilmasina ihtiya¢ duyan birimlerimizin taleplerine biitge imkanlari ¢ergevesinde
oncelik verilecektir.

Birim Yetkilisi
Ad-Soyad
Unvan
imza-Tarih :
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FORM-2
= T.C.
W izMiR TINAZTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
TINAZTEPE SAGLIK KULTUR ve SPOR ISLERI BiRiMi
@ KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI

iS BASVURU FORMU

KISISEL BILGILER

T.C. KIMLIK NO. :

AD SOYAD

DOGUM TARIHI :

FOTOGRAF

DOGUM YERI

CINSIYET : ERKEK

I:l KADIN ‘:I

ADRESINiz

AILENIZIN ADRESI

CEP TELEFONU

| EV TLEFONU |

E-POSTA ADRESI :

|:| LISANS |:| Y.LiSANSl:I DOKTORA |:|

DIPLOMA : ONLISANS

FAKULTE/YUKSEKOKUL |
ENSTITU ADI

smaer cmaw] | 1] 2 | 3] 4]

BOLOMU |

A LT A o] o] o] o] e [

ALDIGINIZ BURSLAR ]

DISPLIN CEZASI ALDINIZ MI? : HAYIR I:I EVET I:I

ANNE BABA DURUMU : SAG VE BERABERLERl:I

KARDES SAYISI . 1‘:'
(EVLILER HARIC) N

AILE BILGILERI

AL | o[ ] o[ ]

BABANIN MESLEGI |

SAG VE AYRILAR ‘:I BIRI VEYA iKiSI VEFAT ETMiS‘:I

5‘:' DIGER ‘:IOKUYAN KARSES SAYISI

| BABANIN MAASI | |

ANNENIN MESLEGE ]

| ANNENIN MAASI | |

YABANCI DiL ]

ORTA \:| ivi |:| coK ivi |:|

BILGISAYAR . |
PROGRAMLARI :

DIGER BILGILER
|
|

is DENEYiIMI : ISYERI ADI

GOREV SURE AYRILIS NEDENI

1:|

]

2:|

| 1|

CALISMA BILGILERI

SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA

CALISMAK ISTEDI&INiZ : PAZARTEST

GUNLER/SAATLER

REFERANSLAR

AD SOYAD

MESLEGI

TELEFONU

BELIRTMEK ISTEDIGINIZ DIGER BILGILER

FORMDA BELIRTTiGiM TUM BiLGILERIN DOGRULUGUNU KABUL VE TAAHHUT EDERIM
1-GERGEGE AYKIRI BiLGI VERENLER ISE ALINSALAR DAHI iSTEN GIKARLACAKLARDIR TARIH
2-BU FORMU DOLDURMAK BiRiMiMizi HIGBIR TAAHHUT ALTINA SOKMAZ

imza

BU BOLUM KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YAPAN BIRiM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

DEGERLENDIRME SONUCU : ISE ALINMASI UYGUNDUR l:l

CALISACAGI POZISYON  : ...

GALISACAGI : PAZARTESI

iSE ALINMASI UYGUN DEGILDIR I:I

CARSAMBA PERSEMBE CUMA

GUNLER/SAATLER

ONGORULEN ISE BASLAMA TARIHI :

AD SOYAD :
TARIH IMZA oo
KzO
OGRENCI SECME
KOMISYON BASKANI

AD SOYAD :
TARIH iMZA

OGRENCI SECME
KOMISYON UYEST

AD SOYAD :
TARIH iMZA : .

OGRENCI SECME
KOMISYON UYESI

Makaminizca formda bilgileri bulunan 6grenciyi uygun géruldiga takdirde birimizde galistirmak istiyoruz.
Onaylanmasini tensip ve takdirlerinize arz ederim.

BIRIM SORUMLUSU

AD SOYAD :
GOREV : .....
TARIH-IMZA : .
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FORM-3
T.C.
7 U: :I\ 1zMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
e SAGLIK KULTUR ve SPOR ISLERI BIRIMI
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI

2018

CALISACAK KISMI ZAMANLI OGRENCI LISTESI

BIRIM AD: :

5IRA NO ADI SOYADI

GOREVi

OV |N||loojun|hr~]|]wWlN]|]|

[
o

Yukarida isimleri ve gérevleri yazili olan égrencilerimiz Kismi Zamanh Ogrenci C
6 Inc1 maddesindeki sartlari sagladiklarindan doyali birimimizde kismi zamanl 6grenci olarak go

olurlariniza arz ederiz.

Ad-Soyad Ad-Soyad
Tarih-Imza Tarih-Imza

Ad-Soyad
Tarih-Imza

KZO Secme Komisyon EKzO Secme Komisyon Uye KZO Secme Komisyon Uyesi

Birim Yetkilisi
Ad-Sovyad
Unvan.
Tarih-Imza
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FORM-4
T.C.
/N iZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
TINAZTEPE SAGLIK KULTUR VE SPOR iSLERi BiRIMi
| A KISMi ZAMANLI OGRENCi PUANTAJ CIZELGESI
S.NO| KIMLIKNO ADI | SOYADI Oca.14 Toplam
1 2| 3] 4 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31|cahsmasaati
iD: IDARI iZINLI OGRENCI CALISTIRAN BiRiM:
HT: HAFTA SONU TATILi
RT: RESMI TATIL
DUZENLEYEN BiRiM AMIRI
Adi-Soyadi Tarih ... /.....[2014
Unvani Adi-Soyadi
imzasi Unvani

Not: Aylik calisma 60 saat, haftalik calisma 15 saatten fazla olamaz. Ayrica, aylik calismanin 7,5 saatten az olmamasi ve 7,5 saatten fazla yaptirilacak ¢calismalarinda 7,5 saatin katlan
seklinde agagidaki yonetmelik maddesi geregi ¢alistirma yaptirilmasi gerekmektedir.

Sigorta islemleri Yonetmeligi 101. maddesinde:"kismi siireli ¢alisan sigortalilarin ay iginde ¢alistigi toplam siirenin, 4857 sayili is Kanununa gére giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate
bolinmesiyle, sigortaliigin bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalar 1 gline tamamlanir." hikmi
bulunmaktadir.
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FORM-5
/N izMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
TINAZTEPE SAGLIK KULTUR ve SPOR ISLERI BiRIMI
o A KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI
ISTEN AYRILAN KISMI ZAMANLI OGRENCI BILDIRIMI
BIRIM ADI
L ISTEN AYRILIS .
SIRA NO ADI SOYADI TARIHI NEDENI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Yukanda isimleri ve ¢ikis tarihleri olan ogrencilerimizin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasini

olurlariniza arz/rica ederim.
Tarih
Birim Yetkilisi
Ad-Sovad
Unvan
Imza
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iZMIR TINAZTEPE UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA SOZLESMESI

Is bu Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan)

ve adresleri yazili bulunan igveren ile kismi zamanl galigtirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son
fikrast hiikkmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “6grenci” olarak
anilacaktir.

I. TARAFLAR

ISVERENIN
Ad1 Soyad1 (Unvani): Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigii
Adresi: Aydogdu Mah. 1267/1 Sk. No:4 Buca / iZMIR

CALISACAK OGRENCININ

AdiSoyadt: ...oooeiiiiiii
TCKimlik No: ..o,
Baba Adi: ..o

Dogum Yerive Yilt: ...oooviiiiiiiiiiiee e
Tkamet adresi: ..........ccovveiiieiiiiiii
EvveCepTel: coooivviiniiiiiiiiiiiiieeeen,
E-Mail : ..o

Fakiilte / BOlim: ...
Smift: oo

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

3. OGRENCININ YAPACAGI iS:
Universitemiz isgiicii ihtiyac1 olan birim islerinde kismi zamanli olarak ¢alismak (&grenci).

4. SOZLESMENIN SURESI:
Bu 6grenci ¢alistirma sozlesmesi, ....../....../............tarihinde yiiriirliige girmek {izere
...... /.../.... Tarihinde, herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIHi:

Ogrenci calismaya .../..../........... Tarihinde baslayacaktir.

6. DIGER KOSULLAR:

a) Kismi zamanli olarak caligan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak ticret, 4857
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Say1li Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isgiler i¢in belirlenmis olan giinliik briit
Asgari licretin dortte birini gegmemek lizere bir saatlik tutar {izerinden uygulanir. (Saat
FORM 4 iicreti/.......... ) olarak Universite Yonetim Kurulunun belirlenmis olup, ddemeler aylik olarak

yapilacaktir.

b) Calistirilmasina karar verilen 6grenciler ise baglamadan 6nce, ticret 6demeleri igin

Universite tarafindan bildirilen bir bankada kendi adlarina hesap agtirirlar ve hesap numaralarmi Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Birimine bildirirler.

¢) Kismi zamanli ¢alisacak Ogrenciye, ¢alisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi
yapilir, gérev ve sorumluluklart belirtilir ve haftada 15 saati (Ayda 60 saat) gegmemek iizere hazirlanan
caligma plan1 kendisine teblig edilir.

¢) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglk Kiiltiir ve Spor Isleri Biriminden izin alinarak
ogrenci calistirilabilir.

d) Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Birimi gerek gordiigii takdirde, kismi zamanl Ogrencinin galistig1 birimi
ve is degisikligini yapabilir.

e) Ogrenciler calistiklar siire karsilig1 iicret alirlar. Calistig1 siire birim yoneticisi tarafindan onayli
puantaja ve devam takip ¢izelgesine gore belirlenir.

f) Ogrenciler galistiklari siirece Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yénetmeligine uygun davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve
davranislarda bulunan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykir1 hal ve fiillerde
bulunan, Ogrenci Calistirma Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykir1 hareket eden égrencilerin, Ogrenci
Calistirma Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma
Sézlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.
g) Idareye bilgi vermeden ve hakl1 bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o dgretim yil icinde
tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o birimde ya da
baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede belirtilen esaslar
cergevesinde ¢aligtirilmak iizere yeni 6grenciler alinabilir.

&) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler hakkinda 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesi
geregi; sosyal giivenlik yoniinden 5510 ve 6111 sayili kanunun ilgili hiikiimlerine tabidir. Ogrenci bu
sozlesme ile Yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci calistirilabilmesine iligkin usul ve
esaslar hiikiimlerini de kabul etmis sayilir.

h) Universitenin is bu sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ogrenci bu sekilde sdzlesmenin feshi
durumunda Universiteden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

1) Bu sozlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci
calistirilabilmesine iligkin usul ve esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu
sozlesme hiikiimlerine uymay: karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

OGRENCI ISVEREN
Tarih : ..... [o..... /R




