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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Izmir Tiaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin ve ¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danmisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: izmir Timaztepe Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalaria; liseden {iniversiteye, {iniversiteden
caligma yasamina uyum saglayabilmelerine, mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun
islere yerlesmelerine ve bireysel potansiyellerini, kisisel 0Ozelliklerini, becerilerini, 6z
degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik gerekli kariyer danismanligr ile
yardimc1 olmak.

c¢) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tamitip nitelikleriyle uyumlu lisans
programlar1 hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak
ve bu surette Universite ve Ulkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

d) Universite biinyesinde bulunan 4 hastane yonetimi ile isbirligi yaparak Universite
ogrencilerinin istithdam saglayabilecekleri, uygulama ve proje yapabilecekleri 6grencilerin
uygulama yapabilecekleri kurum ve kuruluslar ile baglantilar kurmalarina destek olmak ve
koordinasyonu saglamak.
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e) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Izmir Tinaztepe Universitesi mezunlarinin istihdamini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

f) Merkezin isbirliginde tiniversite mezunlarinin kariyer gelisim stireglerine iliskin izleme
caligmalar1 yapmak.

g) Ogrencilerin ARGE, girisimcilik ve inovasyon alanlarinda gelisimlerine destek olmak
ve tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢inde ve disinda; kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ve gercek kisiler ile kariyer danigsmanlig1 alaninda uygulama, arastirma, inceleme
yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan caligmalara katilmak ve bu tiir ¢alismalar1
desteklemek.

b) Kariyer danismanligir alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

c¢) Universiteye yeni baslayan oOgrencilerin mesleki uyumlarmi artirmaya déniik
caligmalar planlamak ve uygulamak.

¢) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve bu etkinliklere Universite
personelinin, ogrencilerin ve cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite
mezunlarinin da katilimlarin1 saglamak.

d) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda 6grenci bilgilerini ve is-igyeri bilgilerini kapsayan siirdiiriilebilir
Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

e) Yurt ici ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

f) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tirlii egitim, bilimsel
organizasyon ve yayin faaliyetlerini ger¢eklestirmek, 6grencilere kariyer danigsmanlig1 yapmak.

g) Universite biinyesinde yiiriitiilen Farabi, Mevlana, Free Mover, Erasmus+ ve benzeri
ogrenci hareketliligi programlar1 kapsaminda, 6grencilerin yurt dis1 egitim ve meslek/is/staj
olanaklar1 hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine yardimeci olmak.

g) Kariyer danigmanligi konusunda c¢alisma yiriiten ulusal ve uluslararast kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

h) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek.

1) Ilgili kamu ve 6zel kuruluslara mesleki gelisim gezileri ve ziyaretler diizenlemek.

1) Faaliyet alanlarina yonelik tanitict ve bilgilendirici e-biilten ve benzeri yayinlar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar arasindan
iki y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin
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yerine ayni usulle yeni Miudiir gorevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona
erer.

(2) Miidiiriin ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(3) Miidiirtin yoklugunda, gorevlendirecegi miidiir yardimecis1 midiirliige vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siiremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak c¢aligmalarin diizenli bir bigimde
yiirlitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yonetim Kurulunun
gecici giindemini belirlemek ve alinan kararlari bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulamak ve
uygulanmasini denetlemek.

¢) Merkez calisanlarinin gérevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: RG-23/9/2024-32671) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir
yardimcisi/yardimeilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden olusur.
Midiir, Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresinin bitiminden dnce
ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiirlin 6nerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda hazirlanan ¢alisma programin
kontrol etmek, onaylamak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak.

c) Merkezde yapilan arastirmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢alisma alanlari, ortaklik ve
isbirligi ile ilgili kararlar1 goriislip onaylamak.

¢) Miidiiriin onerisiyle gecici ve siirekli bilimsel aragtirma gruplar1 kurulmasi ve bunlarin
gorev siirelerinin belirlenmesi konularini karara baglamak.

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 ve onlemleri almak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Miidiir tarafindan getirilen
konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu
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MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun oOnerisi lizerine Rektor
tarafindan Universite ve istekleri halinde; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile diger
iiniversitelerden gorevlendirilen en fazla alti liye ile Miidiirden olusur. Danigsma Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(2) Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu yilda en az iki kez
toplanarak Merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve onerilerde bulunur.

(3) Danigma Kurulu, Miidiirin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulunun kararlar1 danigma niteliginde olup baglayici1 degildir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet gevreleri arasinda isbirliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler
yaparak ilgili konularda Yo6netim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Timaztepe Universitesi Rektorii
yuritir.




