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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Izmir Tiaztepe Universitesi Galen Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Izmir Tinaztepe Universitesi Galen Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Miidiir: Izmir Tinaztepe Universitesi Galen Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

b) Merkez: Izmir Tinaztepe Universitesi Galen Arastirma Merkezini,

¢) Danisma Kurulu: izmir Tinaztepe Universitesi Galen Arastirma Merkezinin Danisma
Kurulunu,

¢) Rektor: izmir Tmaztepe Universitesi Rektoriini,

d) Universite Izmir Tiaztepe Universitesini,

e) Miitevelli Heyeti: Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Yonetim Kurulu: Izmir Tinaztepe Universitesi Galen Arastirma Merkezin Y 6netim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci;

a) Universitenin stratejik planmna uygun olarak, kisisellestirilmis tip alaninda insan
saglig1 alaninda korunma, tan1 ve tedavi konularinda hizmet vermek, uygulamalar1 gelistirmeye
yonelik aragtirmalar yapmak, saglik teknolojilerine dayali innovatif iiriinler gelistirmektir.
Bu merkezde deney sonuglarin hastaya fayda saglayabilecek yaklasimlara donistirildiigii
translasyonel arastirmalar gerceklestirilecektir.

b) Merkezde ¢alismalar, proje esaslh olarak gerceklestirilecektir. Bunu saglamak tizere,
Merkezin hedefleri dogrultusunda kurumun Tip Fakiiltesi ve diger fakiiltelerdeki Ogretim
iiyeleri ile , ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile bilimsel ve
teknolojik isbirliklerine dayali projeler gelistirmek, bu projeleri yiiriitecek arastirmaci
gruplarini olusturmak, bu gruplarin kalici bilgi odaklari olarak siirekliligini saglayarak projeleri
basari ile tamamlamak merkezin temel ¢alisma prensibidir.

€) Merkez kisisellestirilmis tip alaninda tilkemizin ihtiyag duydugu akademisyon,
doktora sonrasi arastirmaci, doktora ve yiiksek lisans 6grencisi yetistirecek, Tip Fakiiltesi ve
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saglik alanindaki diger teknoloji lisans 6grencilerinin arastirma yapmalaria destek olacak ve
saglik bilimleri alaninda tekniker yetistirmeye katki saglayacaktir.

¢) Proje c¢iktilarinin ticarilestirilebilir bir {irtin , bir tani/tedavi hizmeti olarak
sunulabilmesi, patentlenmesi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, bunlarin anlasmalarla
paylasimi, ileri genetik, mikrobiyolojik ve farmasdtik vb. analizler, bu alanda diizenlenen
sertifikasyon programlarindan elde edilecek gelirler Merkezin siirdiiriilebilirligini
saglayacaktir.

d) Merkez, arastirmacilarin ortak projeler esasinda altyapiyr kullanabilmeleri i¢in
gerekli isleyisi saglayacaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Merkez biinyesinde kisisellestirilmis tip alaninda temel bilimler ve klinik bilimlerin
ortakliginda uygulamaya yonelik aragtirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amagla
yurt i¢i ve yurt dis1 destek kaynaklarini kullanmak,

b) Sagligi koruma, tani , tedavi ve izlemde kullanilabilecek yeni innovatif driinleri
tasarlamak, hazirlamak, ayrintili analiz ve karakterizasyonunu yapmak,

¢) Kurslar, seminerler, galistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi aragtirmacilarin, 6grencilerin ve toplumun bilgi birikimine katki saglamak,

¢) Arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik verileri
raporlamak, yiiksek etki degeri olan dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayinlamak,

d) Merkezin ¢aligmalar1 sonunda elde edilecek iiriinler igin, fikri miilkiyet hakkinin
yasal olarak gecerliligi amaciyla ilgili paydaslar ile goriiserek sdzlesmeler yapmak,

e) Calisma alaninda yurtici ve yurtdisi arastirma ve egitim kuruluslar ve
organizasyonlar ile igbirligini saglamak,

f) Saglik alaninda sanayi ile igbirligi saglamak ve danigmanlik hizmetleri vermek,

g) Merkezin calismalarina ihtiyag duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlik hizmetleri vermek,

&) Yonetim Kurulunca istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak,

h) Universite tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, calisma Gruplar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ilgili boliimlerinde Merkezin amaglari
dogrultusunda galisma yapan Ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gérevde olmadigi hallerde
varsa yardimcisi veya Yonetim Kurulu tiyelerinden biri miidiire, siiresi 6 ay1 gegmemek sarti
ile vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miudiir gérevlendirilir.




T.C.
AT IZMiR TINAZTEPE UNIVERSITESI
TINAZTEPE GALEN ARASTIRMA MERKEZI YONERGESI
S Yaymn Tarihi:12/08/2021 |Karar N0:2021/09 | Rev.Tarihi/No: 05/04/2022-03 | Sayfa No:3/4

(2) Geregi halinde Miidiiriin, {iniversitenin 6gretim liyeleri arasindan Onerecegi en ¢ok
iki kisi, midiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir
yardimcilari, Mudiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiir, goérevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Miidiiriin gérevinin herhangi bir
bigimde sona ermesi halinde yardimcilarin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midjiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusundaki bilimsel ve idari ¢alismalarin diizenli bir bigimde
yiriitiilmesinden, merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarin alinmasindan Rektore ve Miitevelli Heyetine karsi birinci derecede sorumlu
olmak,

b) Merkezi temsil etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezde vyiiriitilmesi disiiniilen projeleri, Merkezin Oncelikleri ve olanaklar
acisindan degerlendirmek, yonetim kurulu tarafindan uygun bulunanlarin baslatilmasi i¢in onay
vermek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programlarini
hazirlamak ve yonetim kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak,

e) Yurt icinde ve disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla
igbirligini saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: SK-05/04/2022-3/06) Universitenin ilgili boliimlerinde
Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligma yapan 6gretim tiyeleri arasindan, Merkez mudiiriince
onerilen ve Rektor tarafindan onaylanan Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi disinda, toplam
bes kisiden olusur. Yonetim kurulu tyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir,
stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) ) (Degisik: SK-05/04/2022-3/06) Y 6netim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu kararlart oy ¢okluguyla alinir. Oy esitligi halinde miidiiriin oyu yoniinde karar
verilir. Yonetim Kurulu tutanaklarinin birer niishas1 Rektorliige ve ilgili akademik birimlere
yonlendirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Sunulan projelerin Merkez amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak.

¢) Merkezin stratejik planini olusturmak, merkez faaliyert alan1 kapsaminda tilkemize
bilimsel ve teknolojik katki acisindan oncelikli proje konularin tespit etmek ve arastiricilar
bilgilendirmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglamak ve Rektorliige sunmak,

d) Merkezin yatirim, plan ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

e) Arastirma, yayin, 0gretim ve diger ¢calisma alanlarina iligkin konularda karar almak,
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f) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek, denetlemek ve gereginde feshetmek

0) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

g) (Ek: SK-05/04/2022-3/06) Universite yonetimi tarafindan verilecek Merkez
amaclarina uygun diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Gerekce ve Son Hiikiimler

Merkezin gelirleri

MADDE 12 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Merkezin biit¢esine tiniversite biitgesinden aktarilacak ddenek,

b) Proje gelirleri,

c¢) Bagis ve yardimlar,

¢) Danigsmanlik ve hizmet bedelleri.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
oOnerisi lizerine 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor ve/veya tarafindan
miitevelli heyeti gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita Amiri

MADDE 14— (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor ita amirligi yetkisini tamamen
veya kismen Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Y&nerge Izmir Tinaztepe Universitesi senatosunun uygun gérmesi
miitevelli heyetin onaylamasi ile yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii

yuratar.




