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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Izmir Tmaztepe Universitesi Engelsiz
Birimi’nin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; izmir Tinaztepe Universitesi’nde *nde yiiksek 6grenim
goren engelli 6grencilerin akademik ve fiziksel ortamlarda sorun yasamamalar1 ve 6gretim
stireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla alinacak tedbirler ve yapilacak caligsmalar
kapsaminda Engelsiz Birimi’nin olusumu ile gorev, sorumluluk, isleyis ve faaliyet alanlarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15. maddesi ¢ercevesinde, 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin
12. maddesi ile ayn1 Yonetmeligin 03.01.2013 tarih ve 28517 say1 ile Resmi Gazete’de
degistirilen 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen,;

a) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesi’ni,

b) Rektor: Izmir Tmaztepe Universitesi Rektorii’nii,

¢) Akademik Birim: Izmir Tinaztepe Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii ve
yliksekokullari,

¢) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yuriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Y 6netmeligini,

d) Engelsiz Birim: Yonetmeligin 11 inci Maddesi uyarinca izmir Tinaztepe
Universitesi’nde kurulan Birimi,

e) Yonetim Kurulu (Engelsiz IZTU Koordinatérliigii): Izmir Tinaztepe Universitesi
Engelsiz Birimi tarafindan olusturulacak olan kurulu,

f) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve koruma, bakim,
iyilestirme, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan yiiksekdgretim 6grencisini,

g) Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi: Engelli dgrencileri temsilen, engelli
ogrenciler arasindan akademik birimler bazinda segilen temsilciyi,

g) Universite Engelli Ogrenci Temsilcisi: Akademik birim &grenci temsilcileri
tarafindan segilen ve Universite Engelsiz Biriminde iiye olarak bulunan temsilciyi,

h) Engelli Saglik Kurulu Raporu: Oziirlii Saglik Kurulu’nca hazirlanan kisilerin 6ziir ve
saglik durumlari ile kullanim amacini belirten belgeyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Engelsiz Birim Yonetim Organlari1 ve Calisma Esaslari

Birimin organlan

MADDE 5- (1) Birimin organlari; birim komisyonu, birim koordinatorii, birim
koordinator yardimcisi ve engelli 6grenci akademik birim temsilcileridir.

Birim koordinatorii

MADDE 6- (1) Birim koordinatorii; komisyonun caligmalarin1 yiriitmek, birimin
caligmalarin1 koordine etmek, komisyon toplantilarina baskanlik etmek amaciyla Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilen egitim ve dgretim islerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcisidir. Birim koordinatorii, birim komisyonunun dogal iiyesidir.

Birim koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 7- (1) Birim koordinatériiniin gorevleri;

a) Birimi temsil etmek,

b) Birim ¢alismalarini koordine etmek,

c) Birimin faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Birimin yillik biit¢esini hazirlamak,

d) Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek,

e) Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek,

f) Birimin ¢alismalarina iliskin yillik raporlar hazirlayip rektorliik makamina sunmak.

g) Birimin personel ihtiyacini tespit etmek, komisyonun goriisiinii alarak rektorliik
makamina sunmak,

g) Komisyon kararlar1 ile birim faaliyetlerinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Birim koordinator yardimcisi

MADDE 8- (1) Birim koordinatorii tarafindan, engelsiz birimi komisyonunda
gorevlendirilen akademik personel arasindan ii¢ y1l siire i¢in se¢ilen kisidir.

Birim koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 9- (1) Birim koordinatdr yardimcisinin gorevleri;

a) Birimin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde birim koordinatdriine
yardimci olmak,

b) Birim koordinatoriiniin olmadigi zamanlarda, yerine birim komisyonuna bagkanlik
etmek,

c) Birim komisyon kararlarmin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglama konusunda
birim koordinatdriine yardimci olmak,

¢) Komisyon kararlarini ilgili akademik ve idari birimlere bildirmek,

d) Birim koordinatoriiniin gerek duydugu hallerde engelSiz biriminin isleyis ve
gorevleriyle ile ilgili diger igleri yiiriitmektir.

Birim Komisyonu

MADDE 10- (1) Engelsiz Birim Komisyonu, Engelsiz Biriminin karar organidir. Birim
komisyonu; Birim koordinatériinden, Yap: Isleri ve Teknik Birimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Birimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi, idari ve Mali Isler Birimi, Ogrenci Isleri
Birimi sorumlular1 ile engelli 6grenci akademik birim temsilcileri ve engelli 6grenci
temsilcisinden olusur. Komisyon iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Ust iiste ii¢ toplantiya
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mazeret olmaksizin katilmayan komisyon tiyesi gorevinden ¢ekilmis sayilir. Cekilmis sayilan,
gorevinden istifa eden/istifa etmis sayilan veya baskaca sebeplerle komisyon iiyeligi sona eren
kisilerin yerine ilgili akademik birimden yeni bir temsilci goérevlendirilir. Herhangi bir sebeple
iiyeligi sona eren komisyon lyesinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten komisyon tiyeleri tekrar goérevlendirilebilirler.

Birim Komisyonunun gorevleri

MADDE 11- (1) Birim Komisyonunun gorevleri;

a) Her akademik yil 6ncesinde toplanip Engelsiz Biriminin yillik eylem planini
hazirlamak,

b) Birim y6netimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Giindemdeki konular1 ve birim komisyon tiyelerinin 6nerilerini gériismek ve karara
baglamak,

¢) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢alisma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar i¢in isbirligi

esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

e) Birim koordinatoriiniin ¢agrisi lizerine toplanmak ve birim koordinatorii tarafindan
belirlenen toplanti giindemindeki konulara iliskin kararlar almak,

f) Birimin yillik faaliyet ve ¢caligmalarini degerlendirmektir.

Birim Komisyonunun karar alma siireci

MADDE 12- (1) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan
kararlar, birim koordinator yardimcist araciligryla geregi yapilmak tizere ilgili birimlere ii¢ is
giin i¢inde iletilir.

Engelli 6grenci temsilcisi

MADDE 13- (1) Birim tarafindan iiniversitede tespit edilen engelli Ogrenciler
tarafindan, kendi aralarindan iki yil siire ile Engelli Ogrenci Temsilcisi segilir. Segimin
yapilmasina iliskin islemler birim tarafindan gerceklestirilir. Siiresi biten Engelli Ogrenci
Temsilcisinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi

MADDE 14- (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi; Izmir Tmaztepe
Universitesinde dgrenim goren engelli dgrencilerle, Engelsiz Birimi arasinda koordinasyonu
saglamakla gorevli olan akademik personeldir. Engelli 68renci akademik birim temsilcileri;
fakiiltelerde dekanin, enstitiilerde enstitii miidiirlerinin, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda
miidiirlerin Onerisi lizerine rektdr tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilir.

Engelli 6grenci akademik birim temsilcisinin gorevleri

MADDE 15- (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcinin gorevleri;

a) Gorevli bulundugu fakiiltede birim komisyon kararlarinin uygulanmasi saglamak,

b) Birim koordinatorliigii ile gorevli bulunduklari fakiiltelerde 6grenim goren engelli
ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve liniversite idaresi arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Bulundugu fakiiltedeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in Engelsiz Birimiyle iletisime gegmektir.
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¢) Komisyon fiyeligi sona eren kisinin akademik birim temsilciligi gorevi de
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni iiye segilir.

Engelsiz Birimi Ofisi

MADDE 16- (1) Engelsiz Birimi Ofisinde gorev yapacak idari personel rektor
tarafindan gorevlendirilir. Ofise, engelli 6grencilerin kolay ulasabilecekleri bir oda tahsis edilir.

Engelsiz Birimi Ofisinin gorevleri

MADDE 17- (1) Engelsiz Birimi Ofisinin gorevleri;

a) Engelsiz Biriminin gorevleri dogrultusunda birimin ¢alismalarindan engelli
ogrencileri haberdar etmek,

b) Engelli 6grencilerden gelen talepleri dinlemek,

¢) Ogrencilere kendilerini dzgiirce ifade edebilecekleri bir ortam saglamak,

¢) Sorunlarin ¢odziilmesi i¢in 6grencilere gereken destegi saglamak,

d) Engelsiz Biriminin sekretarya islerini yliritmektir.

UCUNCU BOLUM
Engelsiz Biriminin Gorevleri

Engelsiz Biriminin Gorevleri

MADDE 18- (1) izmir Tinaztepe Universitesi Engelsiz Birimi’nin gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidim
icerisinde yapmak.

b) Engelli iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarim
engellemeyecek bicimde ogretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve oOgretim elemanlarma yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, dgretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklari ve
yapilmasi1 gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danmigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim
saglamak.

¢) Engellilik alaninda bilin¢ ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ihtiyaglarin1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

e) Yiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin goérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, liniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.
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f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi giicligii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin {icretsiz
temini yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

&) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim stirecini engelli 6grenciler i¢in de anlaml1 hale getirmek i¢in;
engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda ¢aligsmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak
tedbirler almak.

1) YiiksekOgretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

J) Engelli 6grencilerin ihtiyag ve sorunlarini dile getirmelerine olanak veren bir internet
sayfasi olusturulmasi,

k) Universite’nin resmi internet sitesi ile otomasyon sisteminin engelli dgrencilerin
yararlanabilecegi hale getirilmesi,

I) Firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, adil ve dogru bir 6lgme ve degerlendirmenin
yapilmasi i¢in sinavlarda mekan, siire, materyal, refakatci gibi konularda engelli 6grencilerin
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in gereken dnlemlerin alinmasi,

m) Her yil Engelsiz Birimi’nin yillik faaliyet ve degerlendirmelerini i¢eren raporun
Rektorliige sunulmasi.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 19- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun ile Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 20— (1) Bu Yonerge Izmir Tiaztepe Universitesi senatosunun uygun gérmesi
miitevelli heyetin onaylamasi ile yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21— (1) Bu y&nerge hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii
yiirtitiir.



