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BIRINCIiBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, izmir Tinaztepe Universitesi’nin tiim akademik
birimlerinde  6gretim planinda yer alan dersleri yiiritmek amaciyla yapilacak
gorevlendirmelere iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, izmir Timaztepe Universitesi’nde gorev yapan dgretim
elemanlarmin gérevlendirilmeleri ile Universiteye disaridan yapilacak gérevlendirmelerde
uygulanacak usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 18 inci, 19 uncu,

20 inci, 21 inci, 31 inci, 34 {incii, 39 uncu ve 40 mc1 Maddeleri, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiritme Kurulu kararlart ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri esas ahnarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Dekan: Ilgili Fakiiltenin Dekanmi,

b) Bolim Kurulu: Tek Anabilim Dali bulunan béliimlerde Bolim Bagkanmin
baskanhginda o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden, birden fazla
Anabilim Dali bulunan bolimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile Anabilim Dali
baskanlarindan olusan kurulunu,

€) Anabilim Dali Kurulu: Anabilim Dali Kurulu, Bilim Dali Bagkanlarindan olusan
kurulu; Anabilim Dalmin, yalniz bir bilim dalni kapsadigi durumlarda, Anabilim Dali
Kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusan kurulunu,

¢) Miidiir: Ilgili Enstitiiveya Meslek Yiiksek Okulu Midiiriinii,

d) Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda goérevli Professr, Dogent ve Dr.
Ogretim Uyesini,

e) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli 6gretim
elemanini,

f) Ogretim elemanr: Yiiksekdgretim kurumlarmda gorevli dgretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerini,

g) Rektor: Izmir Tmaztepe Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

1) Universite Yonetim Kurulu:  1zmir Tmaztepe Universitesi Y énetim Kurulunu

ifade eder.




T.C.

/u\ iZMiR TINAZTEPE UNIVERSITESI

- AN DERS GOREVLENDIRME YONERGES]
NV Yayin Tarihi:31/7/2024 [Karar No:2024/08 | Rev.Tarihi/No:02/12/2025-14 | Sayfa No:2/5

IKINCIBOLUM
Ders Gorevlendirmeleri

Ders gorevlendirmelerinde genel esaslar

MADDE -5 (1) Bir bdlimde/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi
Ogretim elamanlan tarafindan verilecegi uzmanlik alani ve unvan dikkate almarak belirlenir.
(Lisans boliimlerinde ders sorumlusu ve ders koordinatorlerinin, teorik dersleri verecek
ogretim elemanlarmin en az tipta-dis hekimliginde uzmanlk veya alaninda doktorali olmasi
esastir). Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarmda Boliim/Program Kurulunun, Enstitiilerde
Anabilim Dali Kurulunun goriisii lizerine; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Y 6netim
Kurulu, Enstitiilerde Enstitii Y 6netim Kurulu, tarafindan belirlenir.

(2) On lisans ve lisans programlarmdaki laboratuvar ve uygulama dersleri icin kag¢ sube
acilacagina ve her bir subede kag¢ 6grenci olacagina boliim /program Kkurulu teklifi ile
Fakiilte/Meslek Y.O/Enstitii yonetim kurulu karar verir.

(3) Lisansiistii Egitim Enstitiisii tezlitezsiz yiiksek lisans programlarin agilmasi igin

asgari 0grenci sayis1 Enstitli yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Ders gorevlendirilmelerinde Oncelikle kampiiste gorevli tam zamanh ya da yari
zamanl 6gretim elemanlar1 ve arastirma laboratuvarinda gorevli 0gretim elemanlari gorev
alir.

(5) Ders gorevlendirmelerinde, maas karsiligi ders yiikii asgari siniri, kampiiste tam
zamanl ise 182 saat, yar1 zamanh ise 91 saat, Arastirma Laboratuvarinda tam zamanl ise
yartyilda 52 saattir.

(6) Maas karsihigi ders yiikiiniin, ders gorevlendirmeleriyle karsilanmasi esastir.
Uzmanlik alani itibariyle, tniversitenin tim akademik birimlerinden talep edilen ders
gorevleri, maas karsiligi ders yiikiinii tamamlamaya yetmeyen 6gretim elemanlari, akademik
performans usul esaslar1 ve akademik tesvik usul esaslar1 kapsaminda gerekli puanlar
tamamlamakla ytlikiimliidiir.

(7) Ayniuzmanlk alanindan birden fazla 6gretim elemaninin bulunmasi halinde, ders
yiikiiniin paylagiminda, genel kurallara uyulmak kaydiyla, ilgili anabilim dali baskaninin
goriisti ve akademik birim yoneticisinin (Dekan/Miidiir) onayiyla, verilecek dersin gerekliligi
ve mevcut gorevler dikkate alinarak, ¢alisma barigina uygun dengeli bir gérev dagilimi esastir.

(8) Ders gorevlendirilmelerinde Universitemiz kadrosunda olup, ilgili uzmanhk
alanindan 6gretim elemanlart oldugu halde kadrolarinin bulundugu yere gore (Kampiis,
Arastirma Laboratuvari) maas karsiligi ders yiiklerini asmalar1 durumda (maas karsiligi ders
yiikii: kampiiste tam zamanl ise 182 saat, yart zamanl ise 91 saat, Arastirma Laboratuvarinda
tam zamanh ise yartyillda 52 saat), kurum disindan gorevlendirme yapilabilir.

(9) Ayni uzmanhk alanindan 6gretim elemanlar1 arasindaki gérev dagiliminda, maas
karsihig1 ders yiikii ve bir yariyilda verilebilecek en fazla ders saati olan 390 saat dikkate alinir.

(10) Ayn1 isim, igerik ve krediye sahip dersler, birlestirilerek yapilabilir. Ders
programlart ve derslik diizenlemesinde birlestirilerek yapilan dersler 6ncelikle degerlendirilir.
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(11) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslart “nin 6.
Maddesinin (b) fikrasi uyarinca Ogretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin AKTS
kredilerine gore en fazla %30’u uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.

(12) Ortak Dersler Kurulu tarafindan tanimlanan Ortak Se¢gmeli ve Ortak Zorunlu
Dersler disinda tiim dersler yiiz yiize egitim yontemleriyle yapilir. Yiiz yiize yapilan derslerin
telafileri de yiiz yilize yapilmak zorundadr.

(13) Kampiis disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarmm vermis olduklart derste
ders sorumlusu olarak, o boliim/programdan Dekanlik/Midiirliik tarafindan belirlenecek
kampiiste tam zamanl bir 6gretim elemani gorevlendirilir. Gorevlendirilen ders sorumlusu,
Dersin Bologna girislerinden, Derse devam durumunun sisteme islenmesinden, smav islemleri
ve not girislerinin yapilmasindan sorumludur.

(14) Kampiiste tam zamanli 6gretim elemani, Uygulamali Egitim Sorumlusu ya da
mentor olarak gdrev yapiyor ise, bu gorev saatlerinde bagka bir nedenle gorev alamaz.

(15) Gorevlendirme teklifleri giiz yartyillart igin en ge¢ Temmuz ay: sonu, bahar
yanyillari igin en ge¢ Arahk ayi1 sonu itibariyle tamamlanip ilgili Dekanhk/Miidiirlik
tarafindan Rektorlige gonderilmelidir.

Universitemiz birimlerinde béliimler/programlar aras1 égretim elemanlarmin
gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Bir akademik birimin bir bolimiinde/programmda diger
boliimden/programdan  bir 6gretim elemani ihtiyaci olmasi durumunda2547 sayili Kanun’un
40/a Maddesine gore gorevlendirilmesi gerekir.

(2) Ders gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanmm kadrosunun bulundugu akademik
birim degil, gorevlendirmeye ihtiya¢ duyulan derse ait uzmanlk alani esas alinir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan 6gretim elemani gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) Diger Universitelerden bir 6gretim elemanmin gérevlendirilmesinin

yapilmasi i¢in ilgili Béliim/Anabilim Dali Baskanhg tarafindan,

a) Boliimde tiim gorevli 6gretim elemanlarmin zorunlu ders yiikiinii gosteren listenin,

b) Gorevlendirme yapilacak dersin acildigr son {i¢ donemde kimler tarafindan

yiriitiildiigiinii gésteren listenin,

¢) Universite iginden onerilen ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarini gdsteren

listenin, ya da dersin neden kadrolu 6gretim elemanlar1 tarafindan verilemeyeceginin
gerekgeli kararinin eklenmesi zorunludur.

(2) Yonergenin besinci Maddesinde belirtilen esaslar dikkate alinarak ilgili boliimde
kadrolu 6gretim elemaninin zorunlu ders ylikii dolmadan o alanda digsaridan 6gretim elemanti
gorevlendirilmesi yapilamaz.

(3) Gorevlendirme Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Boliim /Program Kurulunun,
Enstitiilerde Anabilim Dali Kurulunun goriisii tizerine, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda
Yonetim Kurulu, Enstitiilerde Enstiti  Yonetim Kurulunun  uygun gormesi ile
Dekanm/Miid{iriin, teklifi izerine ve Rektdriin onayi ile gergeklesir.

(4) 2547 sayili Kanun’un 40 mct Maddesinin (a) fikrasi hiikiimlerine goére diger
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Universitelerden yapilan gorevlendirilmelerde;

a) On lisans programlarinda teorik dersler verecek dgretim elemanlarininen az yiiksek
lisans mezunu olmasi gerekir.

b) Lisans boliimlerinde teorik dersleri verecek 6gretim elemanlarinin  en az tipta-dis
hekimliginde uzmanlik veya alaninda doktorali olmasi1 gerekir.

(5) On lisans programlarinda yiiksek lisanst olmayan &gretim elemanlar, ders
sorumlusu olamaz, dersin sadece laboratuvar/uygulama bdliimiinde gorev alir.

(6) Lisans boliimlerinde, tipta-dis hekimliginde uzmanlik veya alaninda doktorast
olmayan Ogretim elamani, ders sorumlusu olamaz, dersin sadece laboratuvar/uygulama
boliimiinde gorev alir.

Universiteler disindan ders iicreti karsiigl 6gretim gorevlisi statiisiinde ders

gorevlendirilmesi

MADDE 8- (1) (Degisik: SK-29/01/2025-02) Onlisans programlari kapsaminda
0zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularndaki mesleki derslerin teorik /laboratuvar bolimiini
vermek lizere ilgili alanda en az 4 yil tecriibesi bulunan veya kendi uzmanlk alanlarindaki
calisma ve eserleri ile tanmms kisiler 2547 sayili kanunun 31’inci Maddesi uyarinca
gorevlendirilebilirler. Mesleki Beceri derslerinin laboratuvar uygulamalarmi vermek i¢in ilgili
meslek alaninda lisans mezunu olmak sartiyla dnlisans/lisans (T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi hari¢) programlarinda gorevlendirilebilir.

(2) Bu Maddeye gore yapilacak gorevlendirmeler Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarinda Boliim /Program Kurulunun, Enstitiilerde Anabilim Dali Kurulunun
gorlisii lizerine Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Yonetim Kurulu, Enstitiillerde Enstitii
Yonetim Kurulunun goriisii ile Dekanmn/Miidiiriin, teklifi {izerine rektdriin onay1 ile
gerceklesir.

(3) Yonetim Kurulu kararinda o dersi verecek Ogretim iiyesinin bulunmadig:
hususunun tespiti ile gorevlendirilmesi diisiiniilen kisinin uzmanlk alanma iliskin bilgiler ile
gorevlendirme gerekgesinin bulunmasi zorunludur.

(4) Dekan/Miidiiriin dnerisine;

a) Gorevlendirilmesi diisiiniilen kisinin 6zge¢misi, diploma O6rnegi, niifus clizdani
ornegi, resmi kurumda ¢alistyor ise kurum izin yazisini resmi bir kurumda ¢alismiyor ise adli
sicil kaydini,

b) Gorevlendirme yapilacak dersin agildigt son ili¢ donemde kimler tarafindan
ylritiildiigiinii gosteren listeyi,

¢) Yonetim Kurulu kararmi, ekleyerek 5 inci Maddesinin on figiincli fikrasinda
belirtilen tarihlerde Rektorliige teklif eder.

(5) Gorevlendirme teklifinin rektor tarafindan uygun bulunmamasi halinde yonetim
kurullan tarafindan, en uygun 6gretim elemani o dersi vermek ya da uygulamay1
gerceklestirmekle gorevlendirilir.

Universite  6gretim  elemanlarinin ~ diger yiiksekégretim kurumlarinda
gorevlendirilmeleri
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MADDE 9- (1) Universitemizde kadrolu &gretim elemanlar1 maas karsiligi ders
yiiklerini tamamlamak ve mevcut gérevlerini siirdiirmek kaydiyla baska tliniversitelerde ders
vermek tlizere gorevlendirilebilirler.

(2) Gorevlendirme, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunda Y 6netim Kurulu, Enstitiilerde
Enstitii Yonetim Kurulunun teklifi ile Dekanmn/Miidiiriin teklifi {izerine Rektoriin onay1 ile
gerceklesir.

(3) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarda Y 6netim Kurulu, Enstitiilerde Enstitii Y 6netim
Kurulunun ismen gorevlendirilmesi talep edilen ya da gdrevlendirilmesi diisiiniilen 6gretim
elemanmin;

a) Akademik ve idari gorevlerini yerine getirip getiremeyecegi,

b) Yeterli Ogrencisi olmayan bdliimler harig, zorunlu ders ylikiinii tamamlayip
tamamlamadigi,

¢) Gorevlendirilmenin ilgili boliimde o donem disaridan yapilan goérevlendirmelere
etki edip etmeyecegi, hususlarmi ile tespit ederek goriisiine ekler.

(4) Gorevlendirmelerde, verilecek olan dersin yliz yiize veya uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi ders yiikii olarak esit degerlendirilir.

(5) Yaz okulunda yapilan gorevlendirmelerde, yaz okulunda verilen ders saati dikkate
alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Izmir Tmaztepe Universitesi’nin Senatosu tarafidan kabul edildigi
tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu yénerge hiikiimlerini Izmir Tmaztepe Universitesi’nin Rektorii

yriitiir.




