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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Izmir Timaztepe Universitesi Anatomi ve
Giivenli Cerrahi i¢in Arastirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; izmir Tinaztepe Universitesi Anatomi ve Giivenli Cerrahi
icin Arastirmalar Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Merkez (IZTUAGCAM): Izmir Tinaztepe Universitesi Anatomi ve Giivenli Cerrahi
i¢cin Arastirmalar Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; lisans ve lisans istli diizeyde anatomi egitiminin
gelisimine katkida bulunmak, giinlimiizde hizla gelisen klinik ve cerrahi tekniklerin, insan
viicudunda, en uygun ve dogru yontemler kullanilarak giivenli bir sekilde ger¢eklestirilmesini
saglamak icin gerekli olan teorik, sanal ya da gergek simiilasyon modellerinde, kadavra ya da
hayvan materyalleri lizerinde uygulamali egitimlerin, bilimsel arastirma ve caligmalarin
yapilabilmesini saglamak, yeni cerrahi yontem ve tekniklerin gelisimini saglamak amaciyla
multidisipliner ¢alisma zemini olusturmak, bu alandaki faaliyetleriyle, Merkezin ve izmir
Tinaztepe Universitesinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tercih edilen bir konuma gelmesini
saglamaktir.

Merkez, Izmir Tinaztepe Universitesi akademik birimleri ve ilgili Saglik Grubu hastanelerinin
is birligiyle asagidaki amag ve faaliyetleri gerceklestirir:

a) Yapilacak calisma ve egitimler i¢in yurt iginden ya da yurt disindan her tiirlii (fresh,
fikse, plastine) insan kadavra ve hayvan materyalleri ile tibbi simulasyon modeli teminini
saglamak,

b) Egitim, arastirma ve diger ¢calismalar i¢in kadavralarin uygun yontemlerle saklanmasi
ile plastinasyon ve benzeri yontemlerin uygulanmasi ve gerekli materyalin hazirlanmasi i¢in
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her tiirlii alt yapinin olusturulmasini, gerekli is birliklerinin ve hizmet alimlarinin yapilmasini
saglamak,

¢) Klinik ve cerrahi anatomi ile ilgili simulasyon modelleri, cihaz, malzeme, bilgisayar
yazilimi ve benzeri ARGE calismalarinda kalite kontrolii ve iiretim planlamasi i¢in egitim,
arastirma ve uygulama projeleri ytiriitmek,

¢) Klinik ve cerrahi anatomi alani ile ilgili konularda, mezuniyet dncesi ve sonrasinda,
Universite icinde ulusal ya da uluslararasi resmi ya da 6zel kurum/kuruluslar, meslek ve
uzmanlik dernekleri ile isbirligi yaparak, insan kadavra ve hayvan materyalleri ile tibbi
simulasyon modelleri kullanilarak ortak calisma, arastirma ve egitim projeleri planlamak,
yiirlitmek, degerlendirmek ve sertifikalandirmak,

d) Merkezin amacina yonelik olarak, tiniversite i¢i, ulusal ve uluslararasi kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, panel, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenleyerek
ulusal/uluslararasi arastirmacilarin, 6grencilerin ve toplumun bilgi birikimine katki saglamak,
gerektiginde sertifikalandirmak,

e) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurticinde ve yurtdisinda yayinlar yapmak,
yayinlar1 desteklemek, veri bankasi olusturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

f) Temel, klinik ve cerrahi bilimlerle, multidisipliner olarak egitim ve bilimsel ¢aligma
is birligini artirmak,

g) llgili alanlarda uzmanlhk ve doktora tezlerinin kadavra ve ilgili materyaller
kullanilarak yapilabilmesine olanak tanimak,

g) Kurulus amacma uygun, yurtici ve yurtdisindaki kuruluslar ile gercek kisilerin
istekleri iizerine etiit, proje, analiz ve benzer ¢aligmalar yapmak, rapor hazirlamak, danigmanlik
ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

h) Merkezin kurulus amacina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢aligmalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalari, uluslararasi
arastirma ve yayinlari ile taninan, Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili akademik birimlerin
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan li¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, Merkezin amag
ve faaliyetleri ile ilgili akademik birimlerin gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisi ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan Miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde
ayni usulle Miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona
erdiginde yardimcilariin da gérevi sona erer.
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Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaclar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c) Her akademik yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Rektore sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programlarini
hazirlamak ve yonetim kurulunca onaylandiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Universitenin ilgili béliimlerinde Merkezin amaglar1 dogrultusunda
calisma yapan 6gretim tyeleri arasindan, Merkez miudiiriince onerilen ve Rektor tarafindan
onaylanan toplam bes kisiden olusur. Yoénetim kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle
gorevlendirilir, siiresi biten tiyeler yeniden goreviendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili gagrisi lizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Yo6netim Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.
Oy esitligi halinde miidiiriin oyu yontinde karar verilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak,

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

c¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

d) Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi aragtirmacilarin, 6grencilerin ve toplumun bilgi birikimine katki saglamak,

e) Merkezin galigmalar1 sonunda elde edilecek iirtinler igin, fikri miilkiyet hakkinin
yasal olarak gegerliligi amaciyla ilgili paydaslar ile goriserek sézlesmeler yapmak,

f) Calisma alaninda yurti¢i ve yurtdist arastirma ve egitim kuruluslart ve
organizasyonlar ile igbirligini saglamak,

g) Sunulan projelerin Merkezin amaclarma uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler igin ¢alisma ortam1 hazirlamak

g) Merkezin yillik ¢calisma planin1 ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkezin gelirleri
MADDE 11 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir:
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a) Merkezin biitgesine Universite biitcesinden aktarilacak ddenek,

b) Bagis ve yardimlar,

¢) Danismanlik ve hizmet bedelleri.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13— (1) Bu Y&nerge Izmir Tinaztepe Universitesi senatosunun uygun gérmesi
miitevelli heyetin onaylamasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Izmir Tmaztepe Universitesi Rektorii
yiriitiir.




