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Amagc: IZTU Akademik personelin tam zamanli olarak calistig1 yere gore gorev tanimi
ve beklenen faaliyetlerin belirlenmesi, yillik faaliyetlerin raporlanmasi ve sézlesmelerin
yenilenmesinde degerlendirilmesidir.

Akademik personelin maas karsilig1 almasi gereken puanlar, kadro sekline bagli olarak
degisir.

Akademik performans degerlendirmesinde, yariyil boyunca verilen dersler, ders disi
egitim etkinlikleri, akademik idari gérev ve deneyimler ile bilimsel etkinlikler ve yayinlar
dikkate alinir.

Degerlendirme, ilgili akademik yildaki giiz ve bahar yariyillarin1 ve biten takvim yil
icindeki yapilmis bilimsel etkinlik ve yayinlar1 kapsar. Bahar yariyili bitisinden sonra ve giiz
yartyili baglayana kadarki faaliyetler, bir sonraki giiz yartyilina dahil edilir.

Tiim degerlendirme kriterlerine ait veriler, UNISIS sistemine girilmeli ve gerekli kamt
belgeler yiiklenmelidir.

UNISIS sisteminde, Ders Yiikii Usul Esaslari, Akademik Performans Usul Esaslar1 ve
Akademik Tesvik Usul Esaslar1 kapsamindaki tiim faaliyetler birlikte degerlendirilir.

Yillik sozlesmelerin yenilenmesinde/6zliikk haklarinin diizenlenmesinde, akademik
performans puanlar1 gosterge niteliginde dikkate alinmakla birlikte, yetki miinhasiran Rektor
ve Miitevelli Heyeti Baskanlik Makamindadir.

Genel tamimlar:

A- Puanlar

1- Egitim puant: Egitim faaliyetleri kapsamindaki teorik, laboratuvar, uygulama-2 ve
uygulama-3 dersleri ile Tablo-1’de yer alan ders dis1 egitim faaliyetlerinden alinan toplam
puandir.

2- Akademik idari gorev ve deneyim puani: Tablo2A, Tablo2B, Tablo3 ve Tablo4’ten
alinan puanlardir.

3- Bilimsel etkinlik ve yaymn puani: “IZTU Akademik Tesvik Usul Esaslar”
kapsaminda alinan puandir. Her takvim yili i¢in hesaplanir. “Bilimsel etkinlik ve yayin tesvik
puant” ve “bilimsel etkinlik ve yayin tesvik dis1 puan” olarak ayr1 ayr1 hesaplanir.

B- Maas Dis1 Ek Odemeler

1- Ek ders iicreti: “IZTU Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Odeme Usul ve Esaslari”na
gore hesaplanir ve her yariyilin sonunda bir seferde 6denir.

2- Ek egitim tcreti: Egitim Puani ve Akademik idari goérev ve deneyim puani toplami
tizerinden hesaplanir. Ayni akademik yilin giiz ve bahar yariyili i¢in toplam 500 puanin
tizerinde olmasi halinde, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen katsayr ile carpilarak
ticretlendirilir. Her akademik yilin sonunda hesaplanir ve eyliil ayindan itibaren esit taksitler
halinde takip eden 12 ay (eyliil-agustos doneminde) ddenir.

3- Bilimsel Etkinlik ve Yaym Tesvik Odemesi: “Bilimsel etkinlik ve yaym tesvik
puan1” Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen katsayi ile carpilarak {icretlendirilir. Agustos
ayinda bir seferde ddenir.

4- Odiiller: Rektorliik tarafindan belirlenen usul esaslar kapsaminda bilimsel makaleler
ve arastirma projeleri i¢in, makale ve projedeki gorevi tamimli ilgili akademisyenler
odiillendirilebilir.

Izmir Tinaztepe Universitesinde kadrolu olarak gorev alan akademisyenler 4 grupta
tanimlanir:
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1- 1ZTU KAMPUS:

1A- Tam zamanh olarak Kkampiiste egitim hizmetlerinde gorev alan
akademisyenler:

a. Bir yariyilda toplamda en az 250 egitim puani toplamak zorundadir.

b. Ders ve ders dis1 egitim faaliyetleri, puanina bakilmaksizin tamani, UNISIS
sistemine girilmis olmalidir.

c. Yariyilda 182 saatin iizerindeki ders saati, “IZTU Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders
Odeme Usul ve Esaslari”na gore hesaplanir ve ek ders iicreti olarak ddenir.

d. Egitim puani, ayn1 akademik yilin giiz ve bahar yariyili i¢in (250+250) toplam 500
puanin iizerinde ise lizerinde olan puan ek egitim iicreti (akademik performans) olarak
ticretlendirilir.

e. Egitim puani, ayn1 akademik yilin giiz ve bahar yariyili ig¢in (250+250) toplam 500
puanin altindaysa, Akademik Tesvik Usul ve Esaslarinda “tesvik dis1” olarak tanimlanan
puanlar ile o da yeterli degilse, “tesvik kapsamindaki” puanlarla tamamlanir.

f. Geri kalan “tesvik kapsamindaki puanlar”, Akademik Tesvik Usul ve Esaslarina gore
ticretlendirilir.

g. 500 puan Akademik tesvik ile de tamamlanamiyorsa, akademisyenin sdzlesmesi
gbzden gecirilir. Ders dist egitim etkinliklerinde ya da akademik yonetim gorevlerinde yer
almasi istenir. Gerekiyorsa yar1 zamanli ya da ders {icretli olarak degerlendirmeye alinir.

1B- Kismi zamanh olarak kampiiste egitim hizmetlerinde gorev alan

akademisyenler:

Haftalik calistiklar1 giin sayisina orantili olarak, tam zamanlh sartlarini saglarlar.

2- I1ZTU ARASTIRMA LABORATUVARI:

2A- Tam zamanh olarak arastirma laboratuvarinda gorev alan akademisyenler:

a. Arastirma laboratuvarlarinda Rektorlilk tarafindan tanimlanan gorevlerini
gerceklestirirler.

b. Ders ve ders disi egitim faaliyetleri, puanina bakilmaksizin tamami, UNISIS
sistemine girilmis olmalidir.

c. Yariyilda 52 saatin iizerindeki ders saati, “IZTU Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders
Odeme Usul ve Esaslari”na gore hesaplanir ve ek ders iicreti olarak ddenir.

d. Akademik yilda (giiz + bahar) en az alinmasi1 gereken egitim puani: profesor i¢in 250
puan, dogent i¢in 320 puan, Doktor Ogretim Uyesi i¢in 350 puan ve Ogretim Gérevlisi igin 400
puandir.

e. Biten takvim yilinda alinmas1 gereken Bilimsel etkinlik ve yaym puani: Akademik
Tesvik Usul ve Esaslar1 kapsaminda her yil i¢in, Profesor en az 250, Dogent en az 180, Doktor
Ogretim Uyesi en az 150 ve Ogretim Gérevlisi en az 100 puan almalidir. Bilimsel etkinlik ve
yayin puani Oncelikle tesvik disi puanla yeterli degilse tesvik kapsamindaki puanla
tamamlanmalidir.

f. Gliz ve Bahar yariyillarinda, egitim puani ve bilimsel etkinlik ve yayin puani toplami
en az 500 puan olmalidir. Degerlendirmede esas olan toplam puandir.

g. Akademik y1l sonunda tiim tinvanlarda, egitim puani+bilimsel etkinlik ve yayin puani
toplam1 500 puan alindiktan sonra, ek olarak egitim puani varsa, ek egitim iicreti olarak, ek
olarak tesvik kapsaminda bilimsel etkinlik ve yayin puani varsa, Akademik Tesvik Usul ve
Esaslarina gore ticretlendirilir.

h. 500 puan tamamlanamiyorsa, akademisyenin sozlesmesi gozden gegirilir. Ders dis1
egitim etkinliklerinde ya da akademik yonetim gorevlerinde yer almasi istenir. Gerekiyorsa yari
zamanli ya da ders ticretli olarak degerlendirmeye alinir.
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Giiz + Bahar Prof | Dog. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Goér.
Egitim puani 250 | 320 350 400
Bilimsel etkinlik ve yayimn puani 250 | 180 150 100
Toplam puan 500 | 500 500 500

2B- Kismi zamanh olarak arastirma laboratuvarinda gorev alan akademisyenler:
Haftalik ¢aligtiklar1 giin sayisina orantili olarak, tam zamanli sartlarini saglarlar.
3- IZTU HASTANE:

a. Tam zamanli olarak hastanelerde saglik hizmetinde gorev alan akademisyenlerdir.

b. Tmaztepe Saglik Grubu Hastanelerinde Bashekimlikler tarafindan tanimlanan
gorevlerini gerceklestirirler.

c. Ders ve ders dis1 egitim faaliyetleri, puanina bakilmaksizin tamami, UNISIS
sistemine girilmis olmalidir. Girig islemleri, Akademik Birimler Sekreterligi tarafindan
hazirlanir.

d. Kampiis ve hastanelerde gorev aldiklar1 ders ve ders disi etkinliklerde alinan tiim
egitim puani karsiligindaki iicret her ay 6denir.

e. Her yartyil, en az 50 egitim puani toplamalidir.

f. Ders ve ders dis1 egitim etkinliklerinde yeterli puan toplanamamigsa, hastanedeki
performanslari dikkate alinarak Bashekimlik tarafindan degerlendirilir.

g. Her yil, haziran ayinda Bashekimlik ve Tip Fakiiltesi Dekanliginin degerlendirmesine
bagli olarak, hastanede gorev alan akademisyenin, ders ve ders dis1 egitim faaliyetlerinde gorev
alip almayacagi degerlendirilir.

h. Akademik Tesvik Usul ve Esaslar1 kapsaminda yer alan bilimsel etkinliklerden
alinacak tiim akademik tesvik kapsamindaki puanlar ticretlendirilir.

4-1ZTU KAMPUS DERS UCRETLI: Sadece verdigi ders saatine gore iicretlendirilir.
Egitim puani, akademik idari gérev ve deneyim puani ve bilimsel etkinlik ve yayin puani
beklenmez.

GOREYV ve ETKINLIKLERI:

I- Ders Gorevleri:

Senato tarafindan onaylanmis 6n lisans, lisans ve lisans iistii egitim 6gretim planlarinda
yer alan dersler ve akademik takvim ve sinav takviminde yer alan smavlar i¢in “IzTU Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Odeme Usul ve Esaslar1”na gore degerlendirme yapilir.

II- Ders Dis1 Etkinlikler:

Tablo 1 Giiz ve Bahar yariyili i¢in ayr1 olarak hesaplanir.

Bu tablodaki degerlendirmeler icin, gorevlendirme yazisi, toplanti tutanagi ya da
etkinlik duyurusu esas alinir.

Tablo 1°den alinan her puan, 1 teorik ders saatine karsilik gelir.

Tablo 1: Ders Dis1 Egitim Etkinlikleri

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Programlarinda Etkinlik Adedi | Etkinlik | Puan
ya da giin sayis1 | katsayis

i () 1(b)

Ogrenci danismanlig1 (Etkinlik adedi ya da giin sayis1 dikkate alinmaz) 10 b:

Her yariyilda &grencilerin ders kayit islemleri (Sistemde kayith danigmanlik yapilan 6grenci sayisina gore) OBS’de

atanmig 6grenci sayisi 1-50 ise

Ogrenci danigmanhgi (Etkinlik adedi ya da giin say1s1 dikkate alinmaz) 20 b:

Her yartyilda 6grencilerin ders kayit islemleri (Sistemde kayitli danismanlik yapilan &grenci sayisia gore) OBS’de

atanmig 6grenci sayisi 51-100 ise
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Ogrenci damigmanhgi (Etkinlik adedi ya da giin say1s1 dikkate alinmaz) 30 b:
Her yariyilda &grencilerin ders kayit islemleri (Sistemde kayith danigmanhik yapilan 6grenci sayisma gore) OBS’de
atanmis 6grenci sayis1 101 ve iizeri ise
Aday dgrencilere yonelik tercih tanitim etkinliginde gérev alma (kampiis disinda) (Etkinlik adedi) 8 axb
Aday dgrencilere yonelik tercih tanitim etkinliginde gorev alma (kampiiste) (Etkinlik giin sayis1) 4 axb
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikte diizenleme kurulu iiyesi (diizenleme kurulu en fazla 5 akademisyenden 4 axb
olusur)
Egitim materyali olarak kullanilmak {izere video ¢ekimi/Ders sunumu disinda derse yardimer dijital 6 axb
egitim materyali hazirlama
Sinav haftalarinda Sinav Bina Sorumlusu olma (Goérevli olunan giin sayis1) 6 axb
Ogretim plam iginde yer alan sinavlarda salon baskani olma 2 axb
Ogretim plani icinde yer alan Tip Fakiiltesi Kurul Smavlarinda /Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Tip 6 axb
Modiil Sinavlarinda Simav Sorumlusu olma
Ogretim plani iginde yer alan Tip Fakiiltesi Kurul Smavlarinda /Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Tip 4 axb
Modiil Sinavlarinda Sinav Salon Bagkani olma
Ogretim plani icinde yer alan Tip Fakiiltesi Kurul Smavlarinda /Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Tip 2 axb
Modiil Sinavlarinda Gézetmen olma
Ogretim plam icinde yer alan sinavlarda gdzetmen olma 1 axb
Uygulamali egitim kurum ziyareti (ziyaret giin sayis1) 8 axb

I1I- Akademik idari Gorevler

Rektorliikk, Dekanlik, Enstitii Miidiirligli ya da Yiksekokul Miidiirliigli tarafindan

olusturulmus akademik yapilanmalarda alinan gorevler

Tablo 2A, 2B, 3 ve 4’te yer alan puanlar, Giiz ve Bahar yariyil1 i¢in ayr1 olarak hesaplanir.

Tablo 2A: Akademik idari Gorevler-I

Gorev

Gorev puani

Rektorlitk Kalite Akreditasyon ve Stratejik Planlama Koordinatorii 150
Rektorliik Aragtirma Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Koordinatorii

Rektorliik Kalite Akreditasyon ve Stratejik Planlama Koordinatér Yardimeist 75
Rektorlitk Arastirma Yenilikeilik ve Girisimeilik Koordinatdr Yardimcisi

Klinik Arastirmalar Etik Kurul Bagkan1 150
Miidahalesiz Aragtirmalar Etik Kurul Bagkani 100
Bilimsel Aragtirma Proje (BAP) Komisyon Baskani 100
Klinik Arastirmalar Etik Kurul Uyeleri 25
Miidahalesiz Arastirmalar Etik Kurul Uyeleri 20
Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Komisyon Uyeligi 20
Ortak Secmeli ve Ortak Zorunlu Dersler Komisyon Bagkani 75
Boliim Bagkani (Tip, Dis Hekimligi ve SBF i¢in) 30
Anabilim Dali Baskan1 (Tip ve Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisti | 10
multidisipliner anabilim dallari i¢in)

Bilim Dali Bagkani (T1p Fakiiltesi icin) 10
Program Baskan1 (SHMYO i¢in) 20
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi 20
Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul Kurulu Uyesi 20
Doénem Koordinatdrii (Tip/Dis Hekimligi Fakiiltesi icin) 30
Doénem Koordinatdr Yardimeis: (Tip/Dig Hekimligi Fakiiltesi i¢in) 15
Dis Hekimligi Temel Tip Modiil Sorumlusu 10
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri 100
Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Isitme ve Denge Bozukluklart Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Molekiiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii

Ag1z Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkez Baghekimi 100
Galen Arastirma Merkez Miidiiri 100
Arastirma Merkez Miidiirleri 30
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Az Gorenlerin Rehabilitasyonu ve Miyopi Arastirma Merkezi
Klinik Aragtirmalar Merkezi

Anatomi ve Giivenli Cerrahi I¢in Arastirmalar Merkezi

ilk Yardim Merkezi

Ogrenme ve QOgretme Merkez Miidiirii

100

Olgme Degerlendirme Merkez Miidiirii

100

Olgme Degerlendirme Merkez Yiiriitme Kurulu Uyesi

20

Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinde Yénetim/Yiiriitme Kurulu Uyesi

20

Uygulama ve Arastirma Merkezleri disindaki Merkezlerde Yénetim/Yiiriitme Kurulu Uyesi

10

Uygulamali Egitim Sorumlusu

20

Merkez Miidiirleri yonetim kurulu iiyeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaz.

Merkez Miidiir Yardimcisi, yonetim kurulu tiyesi olarak degerlendirilir.

Tablo 2B: Akademik idari Gorevler-I1

Gorev Gorev Puam

Universite Senato Uyesi 100
Universite Yonetim Kurulu Uyesi

Rektorliige Bagli Kurul/Komisyon Baskani 50

Rektorliige Bagli Kurul/Komisyonlarda Uyelik 20

Dekanlik/Miidiirliige  bagli  Kurul/Komisyon | 25
Baskani

Dekanlik/Miidiirlige  baghi ~ Kurul/Komisyon | 10
Uyelik

Ogrenci Topluluk Danismant 25

IV- Akademik Degerlendirme Gorevleri:
Gorevlendirme yazilar1 esas alinir.

Tablo 3: Akademik Degerlendirme Gorevleri (kurum ici veya kurum disi)

Gorev

Gorev
puani (a)

Yariy1l iginde
Gorev  sayisi

(b)

Gorev
toplam
(axb)

igin
puan

Docgentlik jiiri iiyeligi

10

Uluslararast bilimsel kurumlar tarafindan proje degerlendirmelerinde jiiri
tyeligi

10

Uluslararasi Bilim/Tegvik 6diil jiiri tiyeligi

TUBITAK/TUSEB/TUBA/BAGEB/YOK Bilim Tegvik Odiilleri jiiri
iyeligi

oo

TUSEB/TUBITAK Proje degerlendirme panel yoneticisi

TUSEB/TUBITAK Proje degerlendirme panel iiyeligi

Ulusal Kalite/Akreditasyon Kurullarinda degerlendirici olmak

Diger ulusal bilimsel kurullarda danisma kurulu/bilim kurulu tiyeligi,
Mahkeme ya da diger kurumlar i¢in bilirkisi olma

NN [V |0

OSYM kapsaminda Ulusal sinavlarda soru hazirlama

BAP proje degerlendirme hakemligi

Kalite caligmalarinda paydas degerlendirmesi

Profesdrliik kadro atama jiiri {iyeligi

Dogentlik kadro atama jiiri {iyeligi

Doktor 6gretim iiyesi kadro atama jiiri {iyeligi

Opretim gorevlisi kadro atama jiiri iiyeligi

Aragtirma Gorevlisi Smav Jiiri Uyeligi

Doktora/T1p-Dis Hekimligi Uzmanlik tez danismanligi

Doktora ders yeterlik sinavi jiiri iiyeligi

N[ [— =[] |N|wn|n
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Doktora tez izleme kurulu iiyeligi 2
Doktora/T1p-Dis Hekimligi Uzmanlik tez savunmasi jiiri tiyeligi 2
Yiiksek lisans tez danigmanligi 10
Yiiksek lisans tez savunmasi jiiri tiyeligi
Yiiksek lisans giris sinavi jiiri tiyeligi 1
Tablo 4: Bu zamana kadar akademik ve bilimsel performans puani
Kat say1 (a) Puan (axb)
Web of science’a gore h indeksi 3 3xh indeksi
Iztii kadrosuna gegmeden énce kadrolu 6gretim iiyesi olarak iiniversitede hizmet | 3 3xY1l
stiresi (Y1l say1s1)
iztii kadrosunda 6gretim iiyesi olarak hizmet siiresi (Y1l say1s1) 5 S5xYd




