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BIRINCI BOLUM
Kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Kapsam

a) MADDE 1- (1) Bu Yénerge , Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigiine bagl Az
Gorenlerin Rehabilitasyonu ve Miyopi Arastirma Merkezininin orgiitlenmesine, ¢alismalarina
ve gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanmimlar

MADDE 2 (1) Bu Yonergede;

b) Universite, Izmir Tinaztepe Universitesini,

¢) Rektor: Izmir Tiaztepe Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Merkez: Izmir Tinaztepe Universitesi Az Gorenlerin Rehabilitasyonu ve Miyopi
Arastirma Merkezini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglar:

MADDE 3- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Az gorme nedeniyle rehabilitasyon gerektiren sorunlar sonucu Merkeze basvuran ya
da sevk edilen vakalar1 degerlendirmek, her hastayi bireysel olarak degerlendirmek ve ihtiyag
duyulan destegi saglamak, vakalarin ozelligine gore sorunlari hakkinda kisiye ya da
yakinlarina danigmanlik yapmak,

b) Miyopinin son yillarda artan insidansi sonucu miyopi tanisiyla Merkeze bagvuran
ya da sevk edilen vakalart degerlendirmek, miyopinin ilerlemesi ve ilerlemesini 6nleme
amaciyla ihtiya¢ duyulan destegi saglamak, vakalarin 6zelligine gore sorunlari hakkinda
kisiye ya da yakinlarina danismanlik yapmak,

c) Verilen hizmetlerin ve uygulama programlariin etkililigini degerlendirmek tizere
arastirmalar yapmak,

¢) Optisyenlik alaninda g¢alisan kisilere, arastirmacilara ve bu alanda egitim goéren
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilere uygulama alani yaratmak, onlara danigmanlik
yapmak.

Faaliyet alanlari

MADDE 4- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Az gorme rehabilitasyonu gerektiren hastaliklar ve miyopi nedenleri ve 6nlenmesi
konularinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, arastirma sonuclarin1 uluslararasi
diizeyde nitelikli bilimsel yayina doniistiirmek,

b) Yapilan arastirmalar ¢ergevesinde, az gorenlerin rehabilitasyonu ve miyopi
ilerlemesi igin degerlendirme ve terapi programlart gelistirmek,

C) Az gorme nedenleri ve rehabilitasyonu hakkinda ve miyopinin insidansi, ilerlemesi
ve risk faktorlerini hakkinda arastirma merkezi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve biiltenler
yayinlamak,

¢) Az gorme nedenleri ve rehabilitasyonu hakkinda ve miyopinin insidansi, ilerlemesi
ve risk faktorleri konularinda arastirmalar yiirliten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
ag1 olusturmak, bilgi ve deneyim aligverisinde bulunmak,

d) Az goérme rehabilitasyon ihtiyact olan ve miyopik olup ilerlemesi bireylerin
yakinlarina yonelik egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek,
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e) Az gorme rehabilitasyon ihtiyact olan ve miyopik olup ilerlemesi olan bireylerin
ihtiyaclarinin ve sorunlarmin giderilmesi i¢in toplum kaynaklarini arastirmak ve bu
kaynaklarin kullanilmasinda danismanlik yapmak, bu tir hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Mudir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 6- (1) Miidiir, Merkezin calisma alani ile ilgili Izmir Tmaztepe Universitesi
ogretim dyeleri arasindan rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi dolan Mudiir tekrar
atanabilir. Miudir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere en fazla iki Miudir
Yardimcisi secer. Midiir Yardimeilari, Midiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiirlige vekalet
eder. Midiir gerektiginde yardimcilarin degistirilmesi igin Rektore teklifte bulunabilir.

MADDE 7- (1) Mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin galismalarindan Rektore karsi sorumludur,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, giindemi hazirlar, bagskanlik eder ve Yo6netim
Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar,

c) Merkezin tiim g¢alismalarin1 diizenler, plan, proje, program ve galisma raporlarini
hazirlar, ¢alisma programlarinin yiritiilmesini saglar,

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore
sunmak,

d) Merkeze baglh tim idari, teknik ve aragtirmaci personelin yonetim, denetim ve
genel gozetimini yapmak, calisma diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin ve basari durumlarinin
degerlendirilmesini saglamak.

e) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

f) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kurulu'na bagkanlik eder. Ayrica
Merkez c¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarmi bu
Yonerge ¢ercevesinde uygular.

g) Merkezin yillik ¢aligma raporunu ve biitcesini Rektore sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Midiiriin 6nerisi tizerine, Merkezin galisma alani ile
ilgili 6gretim {iyeleri arasindan {i¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili
alanlardan en az dort 6gretim elemani ve Merkez Miidiriinden olusur. Siiresi dolan tyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine, siireyi doldurmak iizere yenileri
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve
gerektiginde olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar
¢ogunlukla alinir.

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili konularda karar alir,

b) Plan, proje, program ve ¢alisma raporlarini goriisiip karara baglar,
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c) Merkezin calisma alanmiyla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini
belirler,

¢) Y1l sonu ¢aligsma raporunu hazirlar,

d) Merkezin biit¢esini hazirlar.

e) Midiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligsmalar yiiriiten
veya calismalariyla Merkeze katkis1 olacagi diisiiniilen, Universite dgretim elemanlari ile
istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren kisi ve
kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Stiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir. Danisma Kurulu yilda bir
kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii
olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

MADDE 11- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yo6netim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda
onerilerde bulunmak

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 dncii Maddesine goére, Midiirlin Onerisi tlizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali Hiikiimler

MADDE 13- (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Universite biitcesine Merkez i¢in konulan ddenekler,

b) Bagslar,

c) Terapi gelirleri,

¢) Kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetleri ve yayin gelirlerinden olusur.

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen
veya tamamen Midiire devredebilir.

MADDE 15- (1) Merkezce yapilacak arastirmalar ve hizmet kapsaminda alinan veya
Merkeze bagislanan her tiirlii alet, cihaz, arag, materyal ve yayinlar Universite demirbasma
kaydedilir.

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlart uygulanir

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge Izmir Tiaztepe Universitesi senatosunun onaylamasi ile
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii
yurutur.




