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OZET

Bu rapor, izmir Tinaztepe Universitesi’nin 2024 yilina ait i¢c degerlendirme siireci kapsaminda Kkalite
giivence sistemine iligkin mevcut durumunu ortaya koymak, giiclii yonleri ile iyilestirmeye agik alanlari
belirlemek ve siirekli gelisim hedefi dogrultusunda kurumsal kapasitenin degerlendirilmesine katki sunmak
amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen &lgiitler
cercevesinde; liderlik, yonetisim, kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kurumsal isleyisin ve gelisimin izlenmesini ve degerlendirilmesi sonucu olusturulmustur.

Raporun hazirlanma siireci, tiniversitenin Kalite Komisyonu koordinasyonunda, akademik ve idari birimlerin
aktif katthmu ve i¢ paydaslarin katkilariyla yliriitilmiis; 6z degerlendirme faaliyetleri, ilgili birimlerin
olgunluk diizeylerinin belirlenmesiyle sistematik bir sekilde gergeklestirilmisti. Bu kapsamda, i¢
degerlendirme c¢aligmalarimin yliritiilmesi i¢cin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki alt calisma gruplar olusturulmustur. Rapor i¢cinde kullanilan kanit ve belgeler,
kalite koordinatorliigii destegiyle, alt calisma gruplari tarafindan, KIDR yazim kilavuzuna uygun bir sekilde
diizenlenerek sunulmaktadir.

Yapilan i¢ degerlendirme ¢aligsmalar1 sonucunda elde edilen temel bulgular su sekilde 6zetlenebilir.

¢ Liderlik, Yonetisim ve Kalite
o Universitenin yonetisim yapis1, seffafik, katthmcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir.  Kalite giivencesi sistemi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi
aracih@iyla etkin bigimde yiiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde is stiiregleri
tammlanmis ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 yayginlagtirilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik uygulamalari, web sayfas1 ve kurumsal iletisim faaliyetleri ile diizenli olarak
stirdtiriilmektedir.
Egitim ve Ogretim
o Egitin faaliyetleri, tniversitenin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda
yuriitilmektedir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak
yapilandirilmistir. Ogrencilerin, akademik komisyonlar ve toplantilar aracihigiyla siireclere
katilmu saglanmuistir. Ogrenci bilgi sistemi ve dijital altyapilar aracihigiyla egitim siireclerinin
takibi saglanmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme
o Aragtirma faaliyetleri, {iniversitenin bilimsel gelisimi destekleyen vizyonu dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Akademik personelin aragtirma performansi, ilgili usul ve esaslara dayah olarak
degerlendiriimektedir. Bilgi sistemleri araciligiyla akademik veriler izlenmekte, arastirma siirecleri
kurumsal yapiya entegre bigcimde planlanmaktadir.
Toplumsal Katki
o Toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin misyon ve stratejik plam1 dogrultusunda
yapilandirilmistir. izmir Universiteleri Platformu’na ev sahipligi yapilnistir. Bu etkinlikler
sayesinde kamu kurumlar1, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi gelistirilmistir.
Ogrenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan yiiriitilen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle
toplumla etkilesim saglanmaktadir.
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Universitemiz bir kampiis iiniversitesi seklinde yapilanarak, iilkenin gelisimine dogrudan hizmet etmeyi



gorev olarak benimsemistir.

[zmir T1naztepe Universitesi 102 déniimliik kampiis alan {izerine insa edilmistir ve insaat siireci geliserek
devam etmektedir.

Universite kampiisiimiiziin tamamlandi1ginda, icerisinde 14 adet egitim binas1, iki adet egitim ve arastirma
hizmeti vermek tizere Universite hastanesi, 6grenci yurtlarnt ve ¢ok sayida sosyal tesisin yer aldigi bir
kampiis olmas1 amag¢lanmaktadir.

Universitemizin  6niimiizdeki ~ bes sene igerisinde toplamda 8.000 &grenci kapasitesine ulasmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve yapilanma siireglerinde hami kurulusu, Izmir’in en biiyiik saghk grubu olan
Tinaztepe Saglhk Grubu’nun 20 seneyi askin siiredir olusturdugu bilgi birikimi ve tecriibesini nitelikli bilgi
kaynag1 olarak kullanarak ve tiim imkanlarindan yararlanarak, bélgesine ve 6grencilerine aktarmaktadir. Bu
amacla, Tinaztepe Saghk Grubu’nun biinyesinde barindirdigi ii¢ hastane ve bir saghk merkezi,
6grencilerin egitim siire¢lerinde kullanimaktadir.

23.10.2022 tarihinde izmir Tinaztepe Universitesi ile Ozel Buca Hastanesi ve Ozel Galen Hastanesi arasinda
is birligi protokolii imzalanmis ve afiliasyon siireci tamamlanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Agiz ve Dis Saghgi, Dis Protez Teknoloji
Programlar1 6grencileri tarafindan uygulamah egitim alam olarak kullaniimak tizere planlanan Agiz ve Dis

Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi, 05.10.2022 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
uygun goriilmiis ve faaliyete gecmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Izmir Tinaztepe Universitesinin yonetisim sistemi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilandiritmistir [1_OD2]. Universitenin {ist yonetimi, Miitevelli Heyeti,
Rektorlitk, Yonetim Kurulu ve Senatodan olusmaktadir. Bu yonetim anlayisinin temelinde katithme1 karar
alma ve is birligi bulunmaktadir. Senato ve Yonetim Kurulu, karar alma stireglerinde temsilcilerin aktif rol
aldigi, katthmci1 yonetim anlayisina dayanarak sorunlart analiz edip ¢6zme siirecini yiriitmektedir.
Rektorliik, tiniversiteyi ilgilendiren ¢esitli kararlar1 (biitce, yeni bolimler ve programlar, yeni yatirimlar,
kontenjanlar, ticretler vb.) sunmakta ve bu konular Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisiine
sunulmaktadir. Miitevelli Heyeti, tiniversitenin gelisimine yonelik olarak alinan kararlar1 onaylayan ve nihai
kararlar1 veren organdir. Bu yOnetim yapisi, tniversitenin 6zerklik icinde, seffaf ve etkili bir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir [2_ OD2] [3_OD2] [4 OD3] [5_OD?3].

Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesindeki akademik ve idari siirecler, belirli bir organizasyonel yap1 i¢inde
yonetilmektedir. Organizasyon semasi, tUniversitenin internet sayfasinda yayimlanarak, seffafik ve
erisilebilirlik saglanmaktadir. Ogrenciler, akademik personel ve diger paydaslar, organizasyon semasini
inceleyerek tniversitenin yonetim ve organizasyonel yapisim kolayca anlayabilirler. Bu yapinin temel
amaci, verimli bir yonetim saglayarak tiniversitenin hedeflerine ulasmasini desteklemektir [6 OD2].

Akademik stireglerin yonetimi ve organizasyonu, Rektorlikk tarafindan koordine edilmektedir [1_OD2]
[2 OD2]. Bu, tniversitenin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini, kontrol edilmesini ve gerekli dnlemlerin alinmasini igerir. Idari
siireclerin yonetimi ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan iistlenimektedir. Idari siirecler,
tiniversitenin operasyonel isleyisini saglayan ve tiim birimlerin etkin ¢alismasini destekleyen faaliyetleri
kapsar. Tiim akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi1 ve izlenmesi, tiniversitenin tiim
birimlerinin katkilariyla yapilmaktadir. Bu siirece akademik ve idari kurullar, 6grenci temsilcileri katki
saglamaktadir. Universitenin karar verme mekanizmalarinda rol oynayan ve mevcut yonetim sistemini
besleyen ¢ok sayida kurul/komisyon bulunmaktadir. Universite geneline hizmet eden 21 kurulkomisyon
vardir [7_ OD3]. A@z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADSUAM) ve izmir Tinaztepe
Universitesi afiliye olan Ozel Buca Hastanesi “Saghkta Kalite Standartlar1” dogrultusunda kurulmus olup



operasyonel ihtiyaclara yonelik olusturulan komitelerle siireclerini yiiriitmektedir [8 OD3]. Universitenin
merkezleri igerisinde yer alan Sinav Merkezi biinyesinde 6lgme degerlendirme ve sinav siirecleri
yuritiilmektedir. [9 OD2]. Organizasyon yapisinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaci ile is siirecleri
olusturulmustur [10_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

1](2)A.1.1-1.0Organizasyon_Semasi.pdf
2]1(2)A.1.1-2.1ZTU_Ana_Yonetmelik.pdf
3](2)A.1.1-3.Stratejik Plan 2022 2026.pdf
4](3)A.1.1-4.1ZTU_Senato.pdf
S51(3)A.1.1-5.1ZTU_Yonetim Kurulu.pdf

6](2)A.1.1-6.1ZTU _Idari Birimler.pdf
e [7](3)A.1.1-7.Kurul Komisyonlar.pdf

o [8](3)A.1.1-8.ADSUAM _ve Buca Hastanesi ODR.pdf
e [9](2)A.1.1-9.Sinav_Merkezi Yonergesi.pdf

e [10](2)A.1.1-10.IZTU Is Surecleri Insan Kaynaklari Ornegi.pdf

2. Liderlik

Kalite giivence mekanizmalarinin kurulmas1 ve siirdiiriilmesi icin ulusal standartlar, YOK mevzuati, Tiirkiye
Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurumsal Degerlendirme Programu izlenirken, Bologna stireci, Avrupa Standartlari ve Yonergeleri
uluslararas1 standartlar olarak temel ahnmaktadir. izmir Tinaztepe Universitesi'nde kalite giivencesi
calismalart Universite tist yonetiminin katthmiyla Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu
sorumlulugunda yiriitiilmektedir. Bu amagla 2024 yih igerisinde Kalite Glivence Yo6nergesi revize edilmis ve
2025 Ocak ayinda yayimlanmistir [I_OD3] [2 OD3]. Akademik ve idari birimler arasinda etkin ve saghkl
bir iletisim agimi yapilandirmak amaci ile 2024 Mart ay1 igerisinde Is ve Is Siireclerinin Tanimlanmas:
Egitimi tim akademisyen ve idari birimlere verilmistir [3 OD3]. Egitim sonrasinda birimler bazinda is
stiregleri tanimlanmis olup, is akislarimin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kalite komisyonu, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
dogrultusunda tiniversite bilinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii temsilcilerinden olugmaktadir.
2024 yih igerisinde Kalite komisyonu {iyelerinde gorevlendirme degisikligi olmustur [4 OD3]. Kalite
komisyonuna bagh olarak alt komisyonlar tamimlanmis olup 2024 yihndan bu yana calismalarim
stirdiirmektedir [S_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Tinaztepe Universitesi, Yiiksekogretim ekosistemi, tiniversiteler ve diger yiiksekdgretim kurumlarinin
ogrenciler, akademisyenler, yoneticiler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, aragtirma
merkezleri ve diger paydaslarla etkilesim i¢inde oldugu dinamik bir sistemdir. Bu sistem, bilgi tiretimi,
yiiksek kalitedeki akademik egitimi, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi siirecleri icermektedir. Bu
baglamda, kiiresel ve ulusal egilimler, iilke hedefleri ve paydas beklentileri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Gelecege uyum i¢in ve ileriye doniik stratejik hedefler tiniversitenin misyon ve vizyonunun giincellenmesi
hedeflenmistir [I_OD2]. Saghk temah bir tiniversite olarak yola ¢ikan izmir Tinaztepe Universitesi degisim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.1-1.Organizasyon_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.1-2.IZTU_Ana_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[3](2)A.1.1-3.Stratejik_Plan_2022_2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-4.IZTU_Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.1-5.IZTU_Yonetim_Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[6](2)A.1.1-6.IZTU_Idari_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.1-7.Kurul_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[8](3)A.1.1-8.ADSUAM_ve_Buca_Hastanesi_ODR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[9](2)A.1.1-9.Sinav_Merkezi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[10](2)A.1.1-10.IZTU_Is_Surecleri_Insan Kaynaklari_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-1. %C4%B0ZT%C3%9C_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.2-2. Senato_Karari_Kalite_Guvencesi_Yonerge_Degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.2-3. %C4%B0s_Surecleri_Egitimi_Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.2-4. Kalite_Komisyonlari_Gorevlendirme_Yazilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[5](2)A.1.2-5. Kalite_Koordinatorlugu_Organizasyon_Semasi.pdf

ve yenilik yonetimi ve kurumsal 6zglnliigiinii giiglendirme hedefli olarak vizyonunu teknoloji, doga ve
toplum bilimlerini saghk temasinda bilimsel yaklasimla paydaslarina, dogaya ve gelecege katkilar sunma
cercevesinde 2025 hedefi olarak belirlemistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi, saghk temah bir vakif {iniversitesi olarak, kurumsal déniisiim kapasitesini
giiclendirmek i¢in siirekli olarak gelisim ve iyilestirme siireclerine odaklanmaktadir. Universitenin yonetisim
yapis1, paydas katihmi ve is birligi temelli bir yaklasimi benimsemektedir. Universitenin ulusal hedefleri ve
paydas beklentileri dogrultusunda gelecege hazir olma yoniinde c¢evik yonetim anlayis1 ile hareket
etmektedir. Bu anlayis icerisinde yonetim ve akademik birimler arasi is diizeninin ve akisinin saghkl,
nitelikli ve hizh bir sekilde yiiriitiilmesini hedefleyen kurul, komisyonlar yer almaktadir [2 OD2] [3_OD2].
Olusturulan bu kurul ve komisyonlar strekli iletisim halinde olup, ¢6ziim odakh ve karar alma
mekanizmalarinin hizla ¢ahgmasina, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak

faaliyetlerini stirdiirmektedir [4 OD2] [5_OD2].

Universitenin iist yonetimi Miitevelli Heyeti, akademik birim yoneticileri ve idari birim yoneticileri ile

katihme1 yap1y1 igeren toplantilar diizenlenmektedir [6 OD2]. Ayrica Izmir Universiteleri Platformuna 2024

yili igerisinde ev sahipligini yapan Universitemiz i¢ ve dis paydaslari; Valiik, YOK, TUBITAK,
Cumhurbagkanlig Dijital Doniistim Ofisi, 11 Go¢ Idaresi, TURSAB, Turizm Bakanhg: ile genis katilimh
acihs ve kapanis toplantilart yapmustir [7_OD2]. Bu toplantilarda Universitenin cesitli birimlerinden gelen
giincel gelismeler ele ahnarak, gelecekteki adimlar ve stratejik kararlar belirlenmektedir. Bolim ve

programlar i¢in ihtiyag duyulan derslikler, laboratuvarlar, egitim ve arastirma altyapis1 gibi temel

gereksinimler degerlendirilmektedir. Gelecekteki projeler ve gelisim stiregleri tizerine katilimci ¢oziim

onerileri tiretilmekte ve tiniversitenin stratejik karar alma siireci desteklenmektedir.

Universite kurumsal doniisiime katki saglamak ve paydaslari ile is birliklerini 2024 gelistirmek amaciyla
kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yapmaktadir [§ OD2].

Her egitim y1li sonunda, fakiilte ve yiiksekokullarda akademik genel kurul diizenlenmekte ve egitim-6gretim
yilinin 6z degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu toplantilarda program miifredatlar1, ders igerikleri ve kuramsal
ile uygulamah egitim ¢alismalar1 kapsamh bir sekilde gozden gegirilmektedir. Laboratuvar ihtiyaclari, egitim
altyapis1 ve arastirma imkanlart gibi konular tartisilmakta, gerektiginde iyilestirme igin ¢Oziim Onerileri
sunulmakta ve gergeklestirilmektedir. [9 OD2] [10_OD2].

Bu tiir katthmci toplantilar, tiniversitenin kurumsal doniisim kapasitesini stirekli olarak gelistiren bir
yaklasim sergilemesine olanak tamimaktadir. Egitim siire¢lerinin, arastirma altyapisimn ve akademik
programlarin siirekli olarak gdzden gegirilmesi, {iniversitenin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir gelisim modeline
sahip olmasim saglamaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesi, bu yapiyr kullanarak, tiim paydaslarinin katithmuyla stratejik kararlar alirken
ayn1 zamanda egitim ve arastirma kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kamtlar

8](2)A.1.3-8.Imzalanan Protokol Ornegi CBU.pdf
91(2)A.1.3-9.SBF_ Akademik Kurul Toplantisi.pdf
10](2)A.1.3-10.SYM_Kurulma Karari.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

[zmir Tinaztepe Universitesi Ana Yonetmeligi kapsaminda Universitede yiiriitiilen tiim faaliyetlere yonelik
gorev yetki ve sorumluluklar yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlenmistir [1 _OD2]. Bunun disinda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.3-1.Mutevelli_Heyet_Karari_Misyon_Vizyon_Degerler_Redaksiyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.3-2.Derslik_Duzenleme_Kurulu_Usul_Esas_Gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[3](2)A.1.3-3.Akademik_Rektorluk_Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[4](2)A.1.3-4.Sinav_Mer._Derslik_Lab_Komisyonlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[5](2)A.1.3-5.S%C4%B1nav_Merkezi_Birim_Sorumlulari_Deg._Top._Davet_Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[6](2)A.1.3-6. Mutevelli_Heyeti_Gundem_Karar_Orne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.3-7. 2024_Donemi_IUP_Sonuc_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[8](2)A.1.3-8.Imzalanan_Protokol_Ornegi_CBU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[9](2)A.1.3-9.SBF_Akademik_Kurul_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[10](2)A.1.3-10.SYM_Kurulma_Karari.pdf

tlim aragtirma merkezleri, egitim 6gretime yonelik gorev yetki ve sorumluluklar yine yonetmelikler i¢erisinde
yer almaktadir. 2024 yih i¢erisinde merkez, kurul, komisyon, akademik birimleri ig siiregleri ayrintih olarak
tanimlannmus ve bu siireglere ait siire¢ formlar1 diizenlenmistir. s akislarimin kolay anlasilabilmesi i¢in is
akis semalar1 hazirlanmistir [2_ OD2].

Kurum politikalari, i¢ kalite giivencesi ¢aligmalari, tiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, yiiksek
kalite standartlarina ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede yiiriitiilen siiregler hem akademik hem de idari
alanlarda kaliteyi stirekli iyilestirmek amaciyla tasarlanmuistir.

I¢ kalite giivenceleri kapsaminda Insan Kaynaklar1 politikasi, Cinsiyet Esitligi politikas1, Arastirma Etigi
politikas1 tantmlanmis ve web sayfasinda yer almistir [3_OD2].

Universitenin i¢ kalite giivencesi calismalar1, takvim y1li temelinde Rektorlitk biinyesinde faaliyette bulunan
idari birimlerin siireclerinin tammlanmasiyla baslatilnustir. Oncelikli olarak 2024 yili igerisinde is akis

stireclerinin tammlanmasina ait egitim verilmistir Universite Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan alt ¢ahsma gruplart Ocak 2024 tarihinde ik calismalarim

yiiriitmiistiir. Subat 2024 tarihinde Universitenin akademik, idari, uygulama ve aragtirma birimlerine PUKO:
"Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisii-Is ve Is Siireclerinin Tanimlanmas1 konusunda kapsaml bir
egitim verilmistir. [Bknz: Al.1. Kanit 10] Bu siireclerin akis semalar1 hazirlanarak, is siireglerinin daha
seffaf ve etkin bir sekilde yonetilmesi hedeflenmistir.

Akademik ve idari siireglerde, Rektorlik ve Senatonun karar alma siireglerine destek saglamak amaciyla
cesitli kurullar ve komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin amaglar1, hedefleri ve isleyisleri tanimlanmis
ve her bir komisyon i¢in yonergeler hazirlanmistir. Komisyonlarda gorev alan akademik ve idari personelin
gorev ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir. Komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler, tiniversitenin
karar alma mekanizmalarini etkilemekte ve siireglerin etkinligini artirmaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesi'nin kurumsal akreditasyon siireci kapsaminda, akademik birimlerin
degerlendirme Oncesinde mevcut durumlarin1 gézden gegirmesi ve gerekli iyilestirmeleri planlamasi
amaciyla ¢ahismalar yiirtitiilmistiir. KIDR raporlarinin hazirlanmasi siirecinde 2024 yil igerisinde Kalite
Koordinatorliigii gorevlendirmeleri yapilmuis, alt gruplar olusturulmustur [4 OD2].

Kasim 2024 tarihinde BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) yazim egitimi diizenlenmistir. KIDR raporu
cergevesinde olusturulan alt gruplar egitim sonras1 aktif olarak ¢cahsmalarim yiriitmiistiir. Kalite Komisyonu
toplantisinda birimlerin mevcut durumlar1 degerlendiriimis ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilan ve
yapilmas1 planlanan iyilestirmeler PUKO dongiisii ¢ergevesinde ele ainmustir. Bu dogrultuda, akademik
birimler tarafindan KIDR alt 6lgiitleri baz alinarak birim diizeyinde olgunluk diizeylerinin belirlenmesi
saglannustir.  Izmir Tinaztepe Universitesi, siirekli iyilestirme anlayis1 cercevesinde, kalite giivence
sistemini gliclendirmek amaciyla kurumsal degerlendirme siireclerini titizlikle yiirtitmeye devam etmektedir
[5 OD2].

[zmir Tinaztepe Universitesinde idari, akademik personelin ve dgrencilerin kullandig1 portal sistemi {izerinde

Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi gibi
bilgi yonetim sistemleriyle siiregler isletiimekte ve izlenmektedir[6 OD2]. Isleyis icerisinde geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler ve diizeltici faaliyetler diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Universitemizde

ogrenci damsmanhg aktif olarak yiiriitiilmektedir. Portal {izerinde yer alan Ogrenci Danismanhg: sekmesi
ile 6grenciler danigsmani olan 6 gretim {iyelerine aninda geri bildirimde bulunabilmektedir [7 OD2].

Universitenin tiim birimlerini kapsayan, bilgi sistemleri ve risk yonetim siirecleri isleyislerini gosteren
yonetsel ve operasyonel isleyisi ele alan tiim bu faaliyetler siire¢ formlarnn ve is akis semalar ile
diizenlenerek, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin siireclerinin daha verimli ve etkili hale gelmesine katki
saglamistir. Tim bu uygulamalar siirekli iyilestirme kapasitesine sahip olup belirli periyotlarla gézden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Akreditasyon siireclerine destek veren bu caligmalar tiim kurum
calisanlarinca bilinmekte ve desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tantmlanmustir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Tinaztepe Universitesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, sosyal sorumluluk faaliyetlerini
kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitenin resmi web sitesi olan www.tinaztepe.edu.tr adresinde, Tiirkce,
Ingilizce ve Almanca olarak giincellenen bilgiler sunulmaktadir. Web sayfasindaki bilgilerin giincel, dogru
ve ulagilabilir olmas: icin idari ve akademik kadro ile yonetim es giidiim i¢inde ¢ahsmaktadir. Universite ile
ilgili basinda yer alan haberler web sayfas1 iizerinden de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumsal iletisim
Birimi, tiniversitede gerceklestirilen etkinliklerin biiyiik kitlelere duyurulmas1 akademik, sportif, sosyal ve
kiilttirel etkinliklerin kamuoyu nezdinde goriiniir olmasi i¢in basin kuruluslarina, haber, fotograf, goriintii
destegi saglarken bu konularla ilgili sosyal medya i¢eriklerini de hazirlamaktadir[5 OD3].

Izmir Tinaztepe Universitesi Kurumsal iletisim ve Tamtim Birimi, {iniversite yonetimiyle birlikte ¢alisarak
kurumun gelecegine, hedef kitlelerine ve sosyal paydaslarina yonelik dogru iletisim stratejilerini belirlemek
ve hayata gegirmek iizere kurulmustur. Birim, izmir Tinaztepe Universitesinin i¢c ve dis paydaslariyla etkili
bir iletisim stireci yiiriitiirken, halkla iliskiler, medya, tasarim ve protokol gibi alanlarda faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Temel hedefler; islevselligi ve tiretkenligi artirmak, sorunlara ¢oziim
bulmak i¢in gerekli planlama, uygulama, denetim ve arsivleme ¢ahsmalarini gergeklestirmektir.

[zmir T1inaztepe Universitesi tiniversitenin genel, saghk, bilimsel, kiiltiir-sanat, spor, uluslararas: iliskiler,
akademik birimler ve Ogrenci topluluklarinin faaliyet ve etkinlikleri giincel olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesi'ni tercih etmeyi diisiinen aday ogrenciler i¢in de bir bilgilendirme sayfasi
bulunmaktadir.

Akademik ve idari birimler duyuru ve faaliyetlerini kurum i¢i ve dis1 paydaslariyla paylasmaktadir.

Universite, paydaslarina ve topluma kars1 seffaf ve giivenilir bir yonetim anlayisiyla faaliyet gostermektedir.
Egitim ve Ogretim alanindaki siireclerin - degerlendirilmesinde akademik personelin performans
degerlendiriimeleri yapilmaktadir. Arastirma ve bilimsel faaliyetlerdeki seffaflik dogrultusunda akademik
yayin ve projeler kamuoyu ile paylasilmakta liniversitesin Ar-Ge ¢aligmalar1 ve sanayi, kamu ve uluslararasi
is birlikleri ile ytriittiigli projeler sosyal medya i¢erikleri aracihgr ile paylagiimaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Universitenin resmi web sitesi {izerinden her dénem giincellenen akademik takvim, &grenci duyurulari,
stratejik planlar, faaliyetler yer almaktadir [3 _OD3].

Universitenin akademik basarilari, ulusal ve uluslararasi projeleri, yerel ve ¢ok kapsamli etkinlikleri
tiniversitenin sosyal medya hesaplarinda siirekli ve aktif olarak paylagilmaktadir. Akademisyenlerin,
aragtirmacilarin, idari personelin, 6grencilerin basarilart kamuoyuna duyurulmaktadir. Diizenlenen
konferanslar, seminerler, paneller ve bilimsel etkinlikler gerektigi zaman i¢ paydas, gerektigi zaman halka ve
dis paydaslara yonelik olarak yapilmaktadir. Ogrenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan topluma
ac1k sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde oncesinde tiniversitenin sosyal medya kanallarinda duyurulmakta ve
katithm saglanmaktadir [4 OD3].

[zmir Tinaztepe Universitesi web sitesinde Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa (KVKK) yonelik olarak
aydinlatma metinleri, ¢erez politikasi, agik riza beyanlart bulunmaktadir. Tinaztepe saghk grubu ve dis
hekimligi fakiiltesine bagh hastanelerin web sayfalarinda kamuoyuna 151k tutan bilgiler, soru-cevap kisimlar
yer almaktadir.

Saglik temali bir {iniversite olan Izmir Tinaztepe Universitesi kurumsal degerleri ile uyumlu olarak insana,
cevreye ve yasalara saygiy1 6n planda tutarak ve etik kurallar i¢inde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

[zmir Tinaztepe Universitesi, gelecek hedeflerini belirleyerek bu hedefler dogrultusunda yapacagi
caligmalara yon verecek misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve stratejik hedeflerini yeniden olusturmus ve
kamuoyuyla paylasmistir. Bu siirecte kurumsal dis degerlendirme, kurumsal ve program akreditasyonlar ile
gelecek planlart dikkate ahnmistir [1_OD2].

Universite ve tim birimler diizeyinde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik
amaclar ve hedefler performans yonetimi kapsaminda izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universite misyon ve vizyonu 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda olusturulmustur.
Stratejik plan, seffafhg ve hesap verebilirligi giiclendirme amaciyla olusturulmus ve stratejik planin
yayimlandi1g1, kurum ¢alisanlarina duyurulmustur. Universite diizeyinde belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerler kuruma 6zel, siirdiiriilebilir ve yol géstericidir [2_ OD2].

2024 y1h igerisinde Tinaztepe Universitesi’nin degerleri belirlenmistir ( Bknz: A.1.3. Bashg Kamt 1).

Universitenin kalite giivencesini saglamak, akademik ve idari siireclerini yonetmek, hesap verebilirlik
mekanizmalarim olusturmak ve tiniversitenin siirdiiriilebilir biiylimesini saglamak amaciyla politika belgeleri
hazirlanmistir. Universitenin tiim birimlerinin ortak bir strateji dogrultusunda hareket etmesini saglayan bu
belgeler genellikle tniversitenin Kalite Koordinatorligii bashgr alinda web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir [3_OD2]. Bu belgeler, tiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda
belirlenmis olup temel ilkeleri, degerleri ve yonelimleri icermektedir. Universitenin yonetim anlayisini,
akademik ve idari siireglere yaklasimimi ve topluma karst sorumluluklarini belirlemekte ve uluslararasi
rekabet giictinii arttirmaya onderlik etmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesinde egitim ve 6gretim politikalari, {iniversitenin akademik misyonu, vizyonu,
stratejik hedefleri ve kalite standartlari dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim politikalar1 olusturulurken
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) yonetmelikleri, Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC), Bologna Siireci ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) gibi ulusal ve
uluslararas1 standartlara gore olusturulur. Egitim politikalarinin  belirlenmesinde senato, fakiilte ve
yiikksekokul kurullari, bolim akademik kurullari, kalite komisyonu katkilariyla belirlenir ve stirekli
giincellenir [4 OD3].

Universitenin Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) politikasi, bilimsel ilerlemeyi tesvik eden, sanayi ile is birligini
artiran ve topluma katma deger saglamay1 hedeflemektedir.

Universitenin toplumsal katki politikas1, misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda olusturulmakta ve
kurumsal siireglere entegre edilmektedir. Y1l boyunca diizenlenen sempozyumlar, etkinlikler ve projeler, i¢
ve dis paydaslarla paylasilmis, béylece akademik bilgi birikiminin toplumla bulusmasi1 saglanmistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi’nin yonetisim politikalari, kurumsal basariyr artirmay1, akademik
mitkemmeliyeti desteklemeyi ve topluma deger katmayr hedefleyen siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisim
benimsemektedir. Bu politikalar, kurumsal yonetim siireglerini iyilestirmek, akademik ve idari birimlerin
etkinligini artirmak, paydaslarla giicli bir iletisim kurmak ve seffaf, katthmci bir yonetim anlayisim
desteklemek amaciyla yapilandirmasini stirdiirmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari, uluslararas is birlikleri, degisim programlari ve yabanci 6grenci
politikalar1 gibi unsurlart igermektedir. Bu kapsamda erasmus ve degisim programlari, uluslararasi
akademik is birlikleri, yabanc1 6grenci politikalarini, kiiresel 6lgekte taninirlik ve gelecekteki akreditasyon
siireclerini igermektedir [5S_OD2].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

[zmir Tinaztepe Universitesi’'nin misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerini gerceklestirebilmek igin
uygun stratejiler gelistirilmesine yonelik bir stratejik plan1 olup bu stratejik plana ait performans gostergeleri
bulunmaktadir.

Universitenin  kurulusu sirasinda  hedef ve ideallerin yazili beyam niteligine sahip bir Stratejik
Onceliklendirme Dokiimani olusturulmustur. Stratejik Onceliklendirme Dokiimam dort ana baslktan
olusturulmustur. Bu ana bashklar su sekildedir; Egitim, Arastirma, Toplumsal Hizmet, Siireclere Iliskin
Stratejiler. Stratejik Onceliklendirme Dokiimani'nin igerisinde bu dért ana bashk altinda olusturulan alt
baslhklarca belirlenmis hedefler ve idealler belirtilmistir [I OD?2].

Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile
uyumludur.

Ancak performans izleme raporlar1 ve stratejik planin stirdiiriilebilir kalkinma amaglartyla uyumlu raporlar,
eslestirme tablolar1 ve ¢evresel stirdiiriilebilirlik belgeleri gelistiriimelidir [2 OD2] [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitenin performans yonetimi stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmeye ve gelecek hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak isleyen bir sistemdir. Universitenin performans yonetimi siireg odakh bir
sekilde islemektedir.

Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalart usul, esas ve
yonergelerle tammlanmistir [1_OD2], [2 OD2], [3_0D2], [4 OD2], [5_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.
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3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi
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Izmir Tinaztepe Universitesi’nde bilgi, belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlar1 i¢inde depolanmakta

olup, {iniversitenin bilgi yonetim sistemi gercevesince; Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA), Personel isleri
otomasyonu (MEDDATA, NETSIS, Enibra), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (CbkSoft), Turnike Gegis
Sistemi (Perio), personel E-posta sistemi (Microsoft Exchange), Ogrenci E-posta Sistemi (Office 365)
Eduroam ve Ariza Kayit Sistemi (OTRS) gibi sistemler kullamma sunularak bilgilerin stirekli giincel
tutulmasi1 saglanmaktadir [1_OD3].

Bilgi yonetim sistemi:

Ogrenci Bilgi Sistemi: UNIPA Firmas1 tarafindan gelistirilen ve destegini veren Ogrenci Bilgi Sistemi
yazihmi kullanilmaktadir. Ogrencilerin OSYM’den gelen yerlesme ve diger genel bilgileri, ilk kayit
cevrimici bagvuru islemleri, anketler, yonetmelik ve yonerge, 6grencilere duyuru modiilleri bulunan bilgi

sistemimizdir. Bu bilgilerle ilgili raporlar alnabilmektedir. Istenirse yeni raporlar tasarlanabilmektedir.

Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yonetilmekte olup yetki ve kullanic1 diizeyinde gerekli yetkilendirmeler
yapilabilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS): Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin1 Haziran
2020 tarihinden bu yana yaz isleri koordinasyonunda; tedarik¢i firmasi CBKSoft olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Envision Programimi kullanmakta olup, bu altyap1 kapsaminda nitelikli elektronik
imza ile kurum dis1 génderimlerini ger¢eklestirmektedir. Ayrica Cumhurbaskanhg Dijital Doniistim Ofisi

Bagkanhginin 27.08.2020 tarihli talimat1 ile kamu kurum ve kuruluglarinda Elektronik Yazigsma Paketi 2.0

(EYP  2.0) versiyonuna ve E-Devlet Entegrasyonuna 14.01.2021 tarihinde gecilmistir.

Personel E-posta Sistemi: Universitenin idari/akademik personellerin ve sistemlerinin e-posta hesaplarinin
yonetimi, fakiilte, enstitii ve Birimlere ait e-posta gruplarinin tiyelik ve yetki yonetimi ve raporlanmasi
saglanmaktadir.

Microsoft Office 365 Sistemi: Universitenin dgrencilerin, hemen hemen tiim aygitlardan ve neredeyse her
yerden islerini halletmelerine yardimci olan bir uygulamadir. Office 365 sistemi Ogrenciler ve
akademisyenler tarafindan egitim ve Ogretim kapsaminda elektronik ortamda haberlesme ve ders icerigi
paylasimi gibi uygulamalar icin kullamilabilmektedir. Microsoft Teams platformu aracihgiyla Ogrenci
Otomasyon Sistemi iliskilendirilerek Universitede egitim ve dgretim kesintiye ugratilmanus; 6grencilerine,
kursiyerlerine ve 6gretim elemanlarina ¢evrim i¢i egitim ve kurum i¢i iletigim olanag saglanmistir.

Arniza kayit sistemi: Universite icindeki bilgi islem birimi ile ilgili olusan sorunlarin OTRS Sistemi ile
meydana gelen arizalarin, kullanici sorunlarin OTRS yazihmi ile kullanicilardan gelen taleplerin
kaydedildigi, ¢6ztim siireclerinin gdzlemlenip 6l¢iilebildigi ve raporlanabildigi bir yapiya sahiptir [2_ OD3].

Eduroam Sistemi: Diger iiniversite ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin kendi tiniversite hesaplar ile kablosuz ag
erisimlerinin yonetimi saglanmaktadir. Universitede portal sistemi ile farkli sistemlere (E-posta Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi) giris yapan kullanicilarin her bir sistem i¢in ayr1 kullanic1 ad1 ve parola kullanmalart
yerine, sunucular E-posta yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanic1 ad1 / tek sifre (single sign on)

yapisina gegilmistir.

Kiitiiphane yazihmi: izmir Tinaztepe Universitesi kiitiiphanesinde 6grencilerin, akademik ve idari personelin
tiye kayitlarinin olusturuldugu, kataloglama, siniflama, yayin saglama, uyarit maillerinin gonderimi, 6diing-
iade islemleri modiillerinin oldugu KOHA kurulmustur.

UNISIS: 2023-2024 Giiz ve Bahar yariyihnda ek dersler dénem sonunda toplu olarak EBYS {izerinden ve
akademik tesvik performans verileri e-posta ve dosya aracih@ ile alimirken, 2024-2025 Giiz yariyih
itibariyle girisleri gerceklestirilen ek ders bilgileri Unisis sistemi aracih@ ile ayhk olarak, akademik tesvik ve
performans bilgileri de yonergeye gore uygun zaman arahginda giriimeye basland1[6_OD3].

ULAKBEL: CRM, ¢agr1 merkezi, gelen kutusu, form yonetimi, yapay zeka ile otomasyon ve sosyal medya
yonetimini igeren iletisim yonetim sistemi kullanilmaktadir[7 OD3].

Universitenin  Bilgi Islem Birimince, ISO/IEC 27001, Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS)
calismalarina baslamis bulunmakta ve ¢alismalarina devam etmektedir.

[zmir Tinaztepe Universitesi, tiim paydaslarina ait her tiirlii kisisel veriyi 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanununa uygun sekilde toplamak, islemek, saklamak, paylasilmasim saglamak ve gizliligini



korumak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmast Komitesini olusturmustur. “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurumu” tarafindan hazirlanan ve zorunlu tutulan Universitemiz biinyesinde islenmekte olan tiim verilerin
VERBIS sistemine girisi tamamlanmistir [3_OD2], [4 OD2].

Tiim bu bilgi yonetim sistemleri gelismeye ve gelistirmeye agik sistemler olup geri bildirimler dogrultusunda
siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen sistemlerin girigleri portal.tinaztepe.edu.tr izerinden saglanmaktadir [S_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi1, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kamtlar

e [11(3)A.3.1-1. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

e [2](3)A.3.1-2. Ariza Kayit Sistemi.pdf

e [31(3)A.3.1-3. KVKK Ziyaretcilerin_Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni.pdf
e [4](3)A.3.1-4. KVKK Hakkinda Aydinlatma Metni.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

[5]1(3)A.3.1-5.Portal Ekran Goruntusu.pdf

61(3)A.3.1-Akademik Tesvik Performans Ek Ders.pdf
[71(3)A.3.1-Ulakbel Yonetici Ekrani.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde insan kaynaklari yonetimi, Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari personelin 6zliik ve organizasyonel siirecleri bu birim tarafindan takip
edilmekte olup, bordro ve izin iglemleri de dijital sistemler tizerinden yiirtitiilmektedir.

Performans yonetimi kapsaminda, ¢ahsanlarin basarilar1 ddillendirilmekte ve gelisime acik performans
desteklenmektedir. Calisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla rotasyon ve i¢ aday
degerlendirme siirecleri isletilmektedir. Cahsma saatleri is-yasam dengesi gozetilerek diizenlenmis, adil ve
seffaf bir ticret politikas1 uygulanmaktadir.

Yeni ise ahmlar ve gorev degisikliklerinde oryantasyon programi diizenlenerek ¢ahisanlara tiniversitenin
yapisi, misyonu, vizyonu ve c¢alisma siirecleri tanitilmaktadir. Akademik ve idari personelin ig tanimlar
Kalite Yonetim Sistemi’nde yer almakta olup, ise ahmlarda bu niteliklerle aday yetkinliklerinin drtiismesine
6zen gosterilmektedir.

Personel istihdami, atamalar ve 6zlik haklar, yirtrlikteki mevzuata uygun olarak gerceklestirilmekte ve
YOKSIS sistemine islenmektedir. Akademik ve idari personelin kariyer gelisimi Akademik Yikseltiime ve
Atanma Yonergesi ile Idari Personel Performans Degerlendirme Y 6netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir
[1_ OD2], [2 OD2], [3 OD2].

Universitenin Insan Kaynaklar1 Politikas1; calisanlarin bireysel gelisimlerini destekleyen, seffaf, adil, s6z
hakki tamiyan, yliksek performansh, kurum kiiltiirine bagh, mutli ve verimli bir is giicii olusturmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
stirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)A.3.2-1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul Esaslari.pdf
e [2](2)A.3.2-2. Akademik Tesvik Usul ve Esaslari.pdf
e [3](2)A.3.2-3. Ogretim Uyeligine Basvurma Yukseltilme ve Atanma Yonergesipdf

3. Finansal yonetim

[zmir Tinaztepe Universitesinde finansal yonetim siirecleri tanimlanmistir. Gelir ve giderler her biitge
doneminde ayr1 ayr kalemlere gore belirlenir. Akademik ve idari birimler haziran ayinda ihtiyaclarim Mali
Isler Birimi’ne bildirerek biitge talebinde bulunur. Mali Isler birimi talepleri degerlendirdikten sonra yeni
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egitim ve Ogretim yih icin tahmini gelir ve giderleri bir rapor hazirlayarak, Genel Sekreterlik aracihigr ile
Rektore sunar. Rektor, gerekli degerlendirmeleri yaparak biit¢e raporunu Miitevelli Heyet’in onayina sunar.
Miitevelli Heyet biit¢e raporunu onayladiktan sonra finansal siire¢ baslatilir. Y1l icerisinde biitcedeki olas1
sapmalar1 kontrol edebilmek i¢in her ii¢ ayda bir karsilastirmalar yapilir ve gerekli goriildigiinde biitge
raporunun revize edilmesi saglanir. Revize edilen biitge raporu Miitevelli Heyet’in onayladigr biitce
cercevesinde Rektor tarafindan onaylanir.

[zmir Tinaztepe Universitesinin finansal gelir kaynaklari; egitim ve 6gretim gelirleri, saghk uygulama ve
arastirma merkezi gelirleri, proje gelirleri (TUBITAK, ERASMUS vb.) ve bagislardan olusmaktadir.
Gerekli durumlarda banka kredileri gibi finansman kaynaklarina da basvurulmaktadir. Yapilan tim

harcamalar birim bazl kayit altina ahnarak, takip edilmektedir.

Mali Isler Birimi, tiim harcama birimlerinin mali yapisim ayhk olarak takip edebilmektedir. Tiim gelir
kaynaklar1 banka hesabinda izlenmektedir. Odemeler de banka kanaliyla yapilmaktadir.

Universitemizin baslica gider kalemleri ise; personel giderleri, yiiriitme giderleri, 6grencilerimizin
gereksinimlerini karsilamak i¢in yapilan giderler; AR-GE giderleri ve bina yapim ve onarim giderleridir.

Eylil-Agustos mali donemine ait tiim kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miusavir tarafindan
denetlenmekte ve Yeminli Mali Miisavir tarafindan onayh rapor olarak sunulmaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde Vakiflar Thale Yoénetmeligi uyarinca ahm satim yontemleri, alim satim
isleri esaslar1 ve siiregleri belirlenmistir [I_OD?2]. Universite Ihale Yonetmeligi cer¢evesinde belirlenen yasal
diizenlemelere gore tiniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in ahm satim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yliritilmesine ¢ok biiyiik 6nem verilmektedir. Yapilan ihalelerde sartnameler ve
sozlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve taginmazlarin alimlarinin gergeklesmesine iliskin her tiirli 6zellik
ve ayrintilari igeren teknik, idari ve hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi agacak veya alim yapacak birimin
talebi Teknik ve Idari Isler Miidiirliigii’ niin kontrolii ve baskanh@inda ortak olarak hazirlanir. Sartname ve
sozlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk Miisavirligi'nin ve Ilgili Birim Miidiirliigii’niin goriislerinin ve
onayladiklarina iliskin paraflarinin alinmas1 6nem arz etmektedir [2 OD2]. ihale duyurulari Universitenin
web sayfasinda portal tizerinde duyurular kisminda ihaleye ¢ikis tarihine gore siirekli yer almaktadir
[3 OD3].

Nakit biitcesi bilgileri eyliil-ekim-kasim aylarina iliskin veriler aralik ay1 sonuna kadar, aralik-ocak subat
mart aylarina ait veriler mart ay1 sonuna kadar, mart-nisan-mayis aylarina iligkin veriler haziran ay1 sonuna
kadar, haziran-temmuz-agustos ayimna ait veriler eylil ay1 sonuna kadar YOK Denetleme Kurulu
Baskanhigi'na excel dosya olarak iletilir, ek kismina ise o aylara ait yevmiye kayitlar1 ve banka hesap 0zeti
dokumleri eklenir.

2023-2024 donemine ait 0grenci gelirlerinin %2'lik kismu hesaplanarak yatirilacak teminat tutart bulunur. 1
Eylil- 28 Subat aras1 gelirlerin %2'si 1 Mart ve 5 Mart tarihleri arasinda, 1 Mart ve 31 Agustos tarihleri
aras1 gelirlerin %2’si, 1 Eyliil ve 5 Eyliil tarihleri arasinda teminat mektubu alnarak YOK’e elektronik
ortamda iletilir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1](2)A.3.3-1. IZTU_TIhale_Yonetmeligi.pdf
2](2)A.3.3-2. IZTU_Ihale Ilani.pdf

31(2)A.3.3-3. Thale Duyurulari Portal Uzerinden.pdf
4](2)A.3.3-4 Gelir_Gider Tablolari.pdf

4. Siire¢ yonetimi

[zmir Tinaztepe Universitesi 2022-2026 stratejik plaminda kurumsal yonetim stratejilerini yapilandirmak ve
kurumsallastirmayt stirekli gelistirmek amaglanmaktadir. Bu siireclerin etkinligini arttirarak kaliteyi gelistirme
kapsaminda performans gostergeleri stratejik plan i¢inde yer almaktadir.

Izmir Tinaztepe Universitesinde akademik siiregler, dgrenci isleri ve yonetim siirecleri, akademik personel
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stiregleri, arastirma gelistirme stirecleri, kurumsal ve idari siiregler ve 6grencilere destek konusunda yer alan
stireglerin etkin bir bigimde y6netilmesi, izlenmesi ve siirekli geligimi icin 2024 yih icerisinde Al.4 Kanit
I'de verildigi gibi “Is siireclerinin tammlanmas1 egitimi” verilmistir aym1 zamanda bologna bilgi
paketlerindeki 6grenme c¢iktilarinin yazimi ile ilgili eksiklikler tespit edilip siirecin tamamlanmasi
bakimindan egitici egitimi diizenlenmis ve bologna bilgi paketi girisleri tamamlanmistir[1_OD 3].

Siire¢ yonetiminde is siiregleri birimler tarafindan tanimlanmis ve Universite Rektorliigiine sunulmustur.
Kurumda siire¢ yonetim mekanizmalarini izlemeye ve ilgili paydaslarla degerlendirmeye yonelik ¢ahismalar
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kamtlar

e [11(3)A.3.4-Egitici Egitimi.pdf
4. Paydas Katilhimu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

[zmir Tinaztepe Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim hizmetleri dongiisel stireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina 6nem verilmektedir.

2022-2026 Stratejik Plan1 igerisinde Paydas Analizi Tablosunda i¢ ve dis paydaslar listelenmistir. Stratejik
planin 14. ve 15. Sayfalarinda yer almaktadir [1_OD?2]. Paydaslarin goriis, oneri ve taleplerinin stratejik
planlama siirecine katkisi, stratejik planin katilmciligini, sahiplenilmesini ve uygulanabilirligini
arttirmaktadir ve onemlidir.

Ogrencilerin ¢esitli kurul, komisyon ve yonetim organlarinda temsiliyeti vardir. Universitenin Kalite
Komisyonunda 6grenci temsiliyeti vardir [2_OD3]. Kalite komisyonu 6grenci temsilcisi dgrencilerden
aldigr geri bildirimleri sunarak Kalite Komisyonu isleyisine katki saglamaktadir.

Universitede egitimin planlanmasinda, programlarin gozden gegirilmesinde ve degerlendirilmesinde ve geri
bildirimlerin alinmasinda egitim koordinatorleri ile donem/simif 6grenci temsilcilerinin yi1l i¢ci yaptig
degerlendirme toplantilar1 vardir [3_OD3], [4 OD3].

Y1l i¢cinde akademisyenlerle her yariyil sonunda yapilan akademik genel kurul toplantilarinda egitim
Ogretim, yonetim, arastirma gelistirme konularinda stire¢ isleyislerine yonelik olarak konular ele ahinmakta
ve tartisiimaktadir [S OD3]. Bu toplantilara ilgili fakiilteler, yiiksekokul programlarinda yer alan tiim
akademik personeli katilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin yetistirilmesi ve meslek yasamlarinda bilgi ve beceri kazanmalar1 i¢in isyeri
egitimleri ¢ergevesinde uygulamah egitimlerini gelistirmek adina ilgili igyerleri ile protokoller yapilmaktadir
[6 OD2] [7 OD2]. Bu kapsamda ilgili is yerlerinin goriisleri alinmakta, program igeriklerine gore
uygulamah egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[4](3)A.4.1-5. SBF_Akademik_Kurul Toplantisipdf
51(2)A.4.1-6. 11 Saghk Miid Uygulama Protokol.pdf
6](2)A.4.1-7. Egepol Uygulama Protokolu.pdf
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2. Ogrenci geri bildirimleri

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde 6grenci geri bildirimleri “Ogrenci Bilgi Sistemi” tizerinden dijital olarak
doldurulan anketler yoluyla ahnmaktadir [1 OD?3]. Bahar ve giiz donemi sonrasinda Ders Degerlendirme
Anketleri aracihg ile yliz ylize ya da uzaktan egitimle yapilan her ders degerlendiriilmektedir. Her ders

icerigi, sinavi, dersi veren Ogretim elemam ve 6grenme ortami hakkinda geri bildirimler ahnmaktadir

[2 OD2]. Her ders i¢in geri bildirim alnarak istatistiksel analizleri yapilmaktadir [3 OD3].
Dekanlar/Miidiirler aracihg ile ilgii Boliim/Program Baskanhklarina bu geri bildirimler ve analizler
iletimektedir [4 OD3]. Iletilen tim Ders Degerlendirme anket sonuglarinin tiim &gretim elemanlart
tarafindan degerlendirilerek raporlanmislaridir [S_ OD3]. Ogrenci Memnuniyet anketleri 2024 yihnin Ekim-
Kasim aylar1 icerisinde yiiz yiize yontemle tiim okul ogrencilerine uygulanmustir [6 OD2]. Ogrenci
Memnuniyet Anketleri Genel / Fakiilte / MYO / Bolim ve Program kirhmh olarak analizleri
gerceklestirilmistir [7 OD3]. 1. Simf Yeni Ogrenci Anketi ve Son Simif Anketleri de 2024 Ekim- Kasim
aylarinda yiiz yiize yontemle uygulannustir [ OD2]. 1. Simif Yeni Ogrenci Anketi ve Son Sinif Anketleri
Genel / Fakiilte / MYO / Boliim ve Program kirthmh olarak analizleri ger¢eklestirilmistir [9 OD3].

Universite biinyesinde tiim Dekanlar, Midiirler ve Rektor ogrenciler ile diizenli olarak bir araya
gelmektedirler. Yiiz yiize ger¢eklesen bu toplantilarda 6grencilerden geri bildirimler alinmakta ve
raporlanmaktadir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

11(2)A.4.2-1. OBS Ders_Degerlendirme Anketleri.pdf
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite mezun iliskileri yonetimi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilmektedir [1_OD2]. Universitenin egitim programlarimn  ama¢ ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigim degerlendirmek, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ile ilgili memnuniyet diizeyi, mezun
izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari, kurum ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina yonelik kamtlarin olusturulacagi sistem
hazirliklan devam etmektedir ve mezun bilgi sistemi yapim asamasindadir [2_OD2].

[zmir Tinaztepe Universitesi, saghk alamnda yetistirdigi mezunlarina kendi biinyesinde kariyer firsatlari
sunmaktadir. Mezunlarinin bilgi ve deneyimlerini mezuniyet 6ncesi 6grencilerle paylasmalarini tegvik etmek
ve yol gosterici olmalarim1 saglamak amaciyla belirli araliklarla “Mezun Sohbetleri” etkinlikleri
diizenlemektedir. Bu etkinlikler, {iniversitenin mezunlariyla olan baglarim giiclendirirken kurumsal aidiyet
duygusunun pekismesine de katki saglamaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasihp ulagiimadiginmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitede uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikalar1 cergevesinde  yiiriitiilmektedir
[1_OD2]. Uluslararasilagsma girisimlerini degerlendirme ve destekleme amaciyla kurulmus olan Uluslararasi
[liskiler Birimi (UIB), faaliyetlerini “Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlar1 Y&nergesi” kapsaminda
yuriatmektedir. [2 OD2].

Universitenin uluslararasi profilini, katilimini ve goriiniirliiiinii artirmak amaciyla ¢alisan birim, akademik

birimlerimizde uluslararasilasma faaliyetlerinden sorumlu yonetici ve yoOnetici yardimcilart ile her

boliim/programdan atanan Erasmus+ koordinatorleri ile organizasyonel yapilanmasini tamamlanmigtir

[3 OD2]. Ayrica Degisim programlarinda 6grenci ve personel hareketliliklerinde secim siireglerini

degerlendirmek tizere “Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Komisyonu” kurulmustur [4 OD?2]. Bu
sayede, faaliyetler tiniversitenin uluslararasilagsma politikalarina gore yiriitiilmekte ve plan i¢erisinde yer alan

dogrudan ve dolayh performans dlgiitlerine gore iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma politikalarina gére uluslararas1 6grenci ve akademisyenlerin tercihlerinde iist siralarda yer
almas1 amaglanmaktadir. Tam zamanh uluslararas1 6grencilerin gectigimiz senelere gore niteligi ve cesitliligi
artmustir. Uluslararas1 personel istihdamu i¢in i¢/d1s kaynak yaratilmasi stratejik planda yer alan hedefler
arasindadir.

Egitim ve Arastirmada Uluslararasilasma hedefiyle bu siiregte tiniversitemizi diinya {iniversite basari
listelerine tagimak, uluslararasi akreditasyonlar almak ve miifredati uluslararasilastirmak i¢cin mevcut
uluslararas1 is birlikleri gelistiriimis, yeni uluslararasi isbirlikleri kurulmus, arastirma odakh, uluslararasi
stratejik ortakhiklar olugturulmustur. [5_OD2]

Ayni zamanda Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grencilerin, akademisyenlerin ve personelin
yurtdis1 deneyimi kazanmalarim saglayacak anlagsmalar yapilnustir. Dis lliskiler Birimi Erasmus
Koordinatorliigiince  yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci Hareketlilisi Progranm, ayrica
Erasmus+ Personel Ders Verme/Egitim alma Hareketliligi kapsaminda Universitemizin basta Norveg ve
Hollanda olmak tizere alt1 tilkede sekiz farkh kurumla anlagsmas1 bulunmakta, yeni anlagmalar i¢in ¢ahsmalar
titizlikle yiirtitiilmektedir. [6_OD2].

Uluslararasilagma siireclerinin UIB’da etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan organizasyonel yapida
ihtiyaclar dogrultusunda i¢/dis paydaslarin goriisleri ahnarak siirekli gerekli olan iyilestirmeler tartigilmakta
ve adimlar atilmaya baglanmaktadir.

UIB biinyesinde yiiriitiilen program ve faaliyetler ana bashklar halinde sunlardir:

Ogrenci hareketliligi: 1zmir Tinaztepe Universitesi'nde Erasmus programu altindaki Erasmus 6grenim
hareketliligi kapsammindaki faaliyetler {iniversitemiz ile imzalanmis gegerli bir kurumlar arasi anlagsmanin

yapildigi Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) sahibi yiiksekdgretim kurumlar arasinda
gerceklesmektedir. Izmir Tinaztepe Universitesi ECHE ‘ye sahip Tiirk Universitelerinden biridir. Ogrenci
hareketliligi kapsaminda tiniversite 6grencileri anlagsmah bir {iniversiteye 6grenim ya da stajdan yararlanmak

icin gidebilmekte, ayrica yine anlasmah bir {iniversiten gelen uluslararas1 6grenciler iiniversitemizde egitim

gorebilmek i¢in yararlanabilmektedir. Siirecler Uluslararas: Iliskiler Biriminin web sayfasinda detayh olarak
yer almaktadir. [7 OD2] [§_OD2].

Personel hareketliligi: Universitemizde istihdam edilen personelin yararlandig: hareketliliktir. Ders verme ve
egitim alma olarak iki bashkta yararlanilmaktadir.

Ders verme: Universitemizde ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili iilkelerden
birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir. Ayn1 zamanda bu kapsamda, Programla iliskili tikkelerden birinde ¢ahsan personel Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekd gretim kurumunda, 6grencilere ders vermek tizere davet edilebilmektedir.

Egitim alma: Universitemizde istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, Programla iliskili {ilkelerden
birinde mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler almasina



imkan saglayan faaliyet alanidir.

Gelen personel: Kendi {iniversitesi ile {iniversitemiz arasi anlasmanin var oldugu yurt disindaki
tiniversitelerden ders verme hareketliligi kapsaminda Universitemize gelmek isteyen personel ile yurt disinda
egitim almak isteyen idari personele imkéan saglayan faaliyet alanmidir.

Degisim (Hareketlilik) Programlarinin Organizasyonu: Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda (KA131
ve KA171) 6grenci, akademik ve idari personel hareketlilik faaliyetleri, AB Komisyonunun Program Rehberi
ve Tirkiye Ulusal Ajansi’nin  Erasmus+ Programu Uygulama El Kitab1 ¢er¢evesinde yiriitiilmektedir. Tiim
anlagmalar, Tirkiye Ulusal Ajansi’nin portalina yiiklenmekte ve tim 6grenci ve personel basvurular e-

devlet sifresiyle bu portala giris yapilmak suretiyle alinmaktadir. [9 OD2].

Degisim Programlarindan yararlanan akademisyen/personel/6grencilere ve uluslararast 6grenci statiisii ile
Izmir Tinaztepe tniversitesine yerlesen 6grencilerin yararlanabilecegi belge, form ve kilavuz materyaller
tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

Uluslararas1 Ogrenciler: Uluslararas1 grenciler ilgili mevzuat uyarinca TR-YOS sinavi ile veya diploma
notlarina gore segilmektedir. Universitemiz programlarina yerlestirilme siireclerinde uygulanan kurallar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg (OIDB) resmi web sitesi {izerinden aday o&grencilerle paylasilmaktadir.
[10_OD2]. Derece programlarina yurt disindan uluslararas1 6grenci kabuliinii “On Lisans/ Lisans Diploma
Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” dahilinde gergeklestirmektedir [11_OD2]. Bu
kapsamda Universitemize yapilan basvurular1 “On Degerlendirme Komisyonu” degerlendirmekte ve 6grenci
kayitlar1 gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katthme1 bicimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemiz 2021 yihnda almis oldugu ECHE belgesine dayanarak Erasmus+ Programinda aktif olarak
yer almaya baglamistir. 2024 yihinda basvurdugumuz KA 131 ve KA171 projeleri hibe destegi almaya hak
kazanmistir. KA 131 projesi i¢in 45.100 Euro, KA171 projesi i¢cin de 36.934 Euro hibe destegi alinmistir.
Bu kapsamda 6grenci ve personel degisimleri i¢in ilana ¢ikilmistir, se¢im ve yerlestirmeler yapilmistir
[1_ OD2][2 OD2][3 OD2].

Uluslararas1 6grenci sayilarinin artirilmasi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda pek ¢ok acente ile yapilan
sozlesmeler cergcevesinde c¢alisiimaktadir. Bu sayede wuluslararast o6grenci sayimiz biyik 6lctide
artmistir. [4 OD2]

Ticaret Bakanhgi’min Egitim Destekleri kapsaminda, Akademisyen istihdam destegi ve acente komisyon
destegi i¢in bagvurular yapilmis ve destek saglanmistir [S_OD2] [6_OD2].

Bunun yam sira Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Kapasite Gelistirme, Uluslararas1 Kuruluglara Uyelik Destegi
Reklam, Tanitim ve Pazarlama Destegi gibi diger destek unsurlarindan faydalanmak i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
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fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma misyonu kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkinligi {iniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan
izlenmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda birimin internet sayfasinda tamitim, bagvuru ve
devam eden siirecler hakkinda ayrintili bilgiler yer almaktadir ve sayfa igerigi sik sik giincellenmektedir
[1_OD2].

Kurumsal letisim Birimi tarafindan Uluslararas1 6grenci sayisimin artirilmasina yonelik reklam tamtim
cahsmalar1 devam ettirilmektedir. Ayrica Uluslararas: lliskiler Birimi, uluslararasi 6grenci temini igin
acentelerle yapilan protokol sayisinin artirilmasina yonelik ¢ahismalarin yani sira Erasmus+ programu ile
personel ve Ogrenci degisimi sayilarimin artirilmasina yonelik ¢ahsmalar kapsaminda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. [2_OD2].

Universite biinyesinde Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve Kalite alt komisyonlar1 olusturulmustur. Bu
komisyonlar tarafindan uluslararasilagsma ¢aligsmalar1 degerlendiriimekte ve desteklenmektedir[3 OD2].

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olmasina ragmen, yapilan tanitim ¢ahsmalar1 sonucunda gerek
uluslararas1 6grenci sayimiz gerekse degisim programlarinda faydalanan 6grenci ve personel sayimiz her
gecen giin artmaktadir. Ornek vermek gerekirse, 2023 yilinda Universitemize kayit yaptiran uluslararasi
Ogrenci sayisi 27 iken, 2024 yihinda bu say1 204’e yiikselmistir [4 OD2] [5_0D2].2023 yihnda Erasmus+
degisim programi kapsaminda yalnizca Ogrenim hareketliligi kapsaminda iki 6grencimiz yurt disina
gitmigken, 2024 yihnda 6grenim hareketliligi kapsaminda ti¢, staj hareketliligi kapsaminda 6 olmak {izere
toplam dokuz 6grencimiz yurt disina gonderilmiglerdir. Aynmi sekilde 2023 yihnda personel hareketliligimiz
yok iken 2024 yilinda yedi Ders Verme, dort Egitim Alma olmak {izere toplam 11 personelimiz degisimden
faydalanmislardir. Gelen yonlii hareketlilikler de artarak devam etmektedir. Bu kapsamda da Universitemiz
2024 yihnda iki staj 6grencisini, ii¢ ders verme kapsaminda akademisyeni ve bir egitim alma kapsaminda
personeli misafir etmistir [6 OD2] [7 OD2]. Yapilan c¢alismalarla bu sayilarin oniimiizdeki yillarda
artirilmas1 hedeflenmektedir.

Hareketlilige hak kazanan personel ve 6grencilere, hareketliliklerin kalitesini ve basarisimi artirmak amaciyla,
stire¢lerin anlatildig1 toplantilar yapilmaktadir [§_OD2].

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 5-6 Arahk tarihlerinde Sivas Cumhuriyet Universitesinde ve 26 Kasim
2024 tarihinde Ege Universitesi'nde gerceklestirilen Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi’na
Universitemizi temsilen katihm saglannustir [9 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde (IZTU) belirlenen program amaglart ve yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile olan iligkileri de dahil olmak {iizere, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Programlarda yeterlilik
diizeyine ulagsma diizeyinin 6grenme ¢iktis1 ile baglantilarimin kurulmasi i¢cin matrisler olugturulmus ve web
sayfasinda paylasilmistir [1_OD3].

Universitemizde bulunan bolim ve programlarin yeterlilikleri misyon ve vizyon ile iliskilendirilerek
giincellenen misyon ve vizyona uyumlandirilmasi saglannmistir. Programlarda farkh yeterlilik, yetkinlik ve
kazammlara yonelik bilissel, duyussal ve psiko-motor becerileri iceren program ve Ogrenme c¢iktilar
olusturulmustur. Buna yonelik akademik kadronun egitim ihtiyaglar1 belirlenerek Egitici Egitimi diizenlenmis
ve programlarda giincelleme calhismalart yiiriitiilmistiir [2 OD3]. Programda bulunan derslerde yer alan
farkh O6grenme alanlarina yonelik Olgme ve degerlendirme yontemleri kullamilmakta (Laboratuvar
uygulamalarinda rubrik, klinik uygulamada degerlendirmede formlar1 gibi) ve ders izlencelerinde 6grenciler
ile paylagilmaktadir [3_OD3].

Giincellenen izmir Tinaztepe Universitesi’nin (IZTU) misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis olan
hedefleri karsilayacak sekilde;

1. Yeni program onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bdlgenin ve sektoriin ihtiyaglart

dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapis1 da dikkate ahnarak, Fakiilte/Enstiti/MYO

Kurullarinda  olgunlastirilip, birim kalite komisyonlarimin raporlandiriimas: ile Universite Egitim
Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiksekdgretim Kurulu’na gonderilmek lizere Senato’nun onayina

sunulur. Bu siireg YOK On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda
Degisiklik Olgiitlerine gore tammlanmistir [4 OD2] [5_OD3].

2. Mevcut egitim programlar ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC,
akreditasyon kuruluslarina ait 6lgiitler, ulusal, uluslararas1 ve sektorel egilimler g6z oniinde bulundurularak
i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili programin degerlendirilmesine yonelik
aragtirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir [6 OD3].

Programlarin tasarlanmasinda is akislar1 hazirlanmis ve birimler tarafindan paylasiimistir. Ote yandan
derslerin agilmasi ve yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar da belirlenmistir. Yeni ders teklifleri, birim
sekreterlikleri tarafindan, 6gretim elemanlarinca doldurulan ders tamitim formlar1 kullanilarak toplanmakta,
ardindan fakiilte kurulu aracihg ile senatoya gonderilmektedir. Senatonun degerlendiriimesi ve onay1
sonras1 gerekli bildirimlere miifredat degisiklikleri bildirilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunu giivence altina almak amaciyla bu derslere iliskin diizenlenen bilgi paketinde dersin 6grenme
kazanimlari, bu kazanimlarin belirlenmesinde kullanilacak 6lgme yontemleri ve program kazanimlarina
katkisinin belirtiimesi de zorunlu tutulmaktadir [7_ OD3] [8§_OD3].

Programlarda, program temelinde olusturulan komisyonla beraber programlarin gelistirilerek
yenilenmesinde, boliim ve anabilim dallarinin biiyiik ¢ogunlugu i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek
suretiyle calismaktadir. Bununla birlikte {iniversitemiz meslek yiiksekokulunda ilk ve Acil Yardim (IAY)
Programinda akreditasyon basvuru siirecinde olunmasi dolayisiyla IAY Programi, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) kapsaminda belirlenen dersler, igerikleri ve ders
ogrenme c¢iktilar1 agisindan diizenlenmesi ve programin siirece uyumlanmasi agisindan toplantilar
yapilarak planlama siirecleri baglatilmistir. [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1]J(3)B.1.1-1_AKT Bilgi Paketi Ornek Kaniti.pdf

e [2](3)B.1.1-2 Egitici Egitimi_Siirec_Kanit.pdf
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3]1(3)B.1.1-3_Ders_Izlence Omnek.pdf
41(2.3)B.1.1-4 Program Acma _Teklifi.pdf
51(3)B.1.1-5_Ogrenci Alim Sureci.pdf
6](3)B.1.1-6 SHMYO_Ogrenci Ders Acma Katilim Kanit.pdf
71(2.3)B.1.1-7 Ders_Tanitim Formu Ornek.pdf

8](3)B.1.1-8 Mufredat Degisliklik karari.pdf

91(3)B.1.1-9 MEDEK Toplanti Basvuru.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimu dengesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Programlardaki ders dagilimi asagidaki dersleri icermektedir:

+  YOK Zorunlu Dersleri

* Bolim/Program Zorunlu Dersleri
* Boliim/Program Se¢meli Dersleri
+  Universite Se¢meli Dersleri Ders

Miifredat, birgok bolim ve programda %25°i secmeli (Universite/Bolim/Program Segmeli) derslerden
olusacak sekilde tasarlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) miifredatlarimin dért donemde de bir Mesleki Se¢meli
Ders, bir de Universite Ortak Segmeli Ders her dénemde bulunacak sekilde planlama yapilmistir [1_OD2]
[2 OD3]

Lisanstistii programlarda dersler; zorunlu ve se¢meli olarak gruplandirilmistir. Lisansiistii seviyesindeki
programlarda kurullar 6grencilerin zorunlu almas1 gereken dersleri belirlemektedir [3 OD3]. Bunun disinda
yer alan dersler konusunda ogrenciler damismanlarinin denetiminde IZTU genelindeki herhangi bir
lisansiistli programindaki dersi segmeli ders olarak alabilmektedir.

Universite segmeli derslerin belirlenmesinde, Universitemizin vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda,
Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin hedef ve gostergelerini ve 21. Yiizyil becerilerini
izleyerek “Universite Secmeli Ders Havuzu” olusturulmustur. Bu yaklasimla, bolim/program fark
etmeksizin Izmir Tinaztepe Universitesi 6grencilerinin bireysel, kurumsal, bolgesel, iilke ve hatta diinya
capinda surdiiriilebilir gelismeye onderlik edecek ve katki saglayacak sekilde donanimli, bilingli ve
farkindahk seviyesi yiiksek bireyler haline gelmeleri i¢in bir temel olusturacaktir [4 OD3]. Se¢meli dersler
disinda universite i¢i ve {iniversite disi pratiklerle desteklenen uygulama dersleri, mesleki seminerler,
derslerde verilen 6devler, 6gretim elemanlarinin yonlendirmeleri ile katildiklari sempozyum, seminer ya da
konferans tarzi toplantilarla arastirma etkinligi ve dolayisiyla kendisini ve donanmimlarim gelistirmesi ve
meslegiyle ilgili giincel gelismeleri takip etmesi saglanmaktadir [5_OD3].

Cekirdek Egitim Programi (CEP) mevcut olan boliim/programlarda CEP’ e uygun olarak gereken dersler
planlanmis ve miifredat ders yiiklerinden arindirihmis, tekrardan kaginilmistir. Programlarin 6gretim
planlarinda ders sayilari ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde ogrenci goriisleri de alinarak diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmistir
[6 OD3]. Derslerin haftalik ders saatleri 6grencilerin goriisleri alinarak giincellenmesi igin “AKTS
Degerlendirme Anketi” formunu olusturmak i¢in ¢ahsmalara baslanmistir [7 OD2]. Anketler
degerlendirilerek derslerin haftalik ders saatleri ve kredilerinin giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1](2)B.1.2-1_Mufredat Dagilim Ornek Kanit.pdf

2](3)B.1.2-2 Mufredat Dagilim Listeleri.pdf
3](3)B.1.2-3 Lisansustu Zorunlu Secmeli Ders_Kanit.pdf

[4](3)B.1.2-4 Universite Secmeli Ders Havuzu.pdf
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e [6 (3)B.1.2—6_CEP_T1p Mufredat _Staj. pdf
e [7](2)B.1.2-7 Kalite Komisyon AKTS Karar.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

[ZTU Programlarinin egitim planlar1, mezuniyet kosullar1, egitim amaclar1 ve program ¢iktilari kamuoyuna
acik bir sekilde boliim sayfalarindan baglant1 adresi verilerek {iniversite web sayfasindan paylasilmaktadir
[1_OD3]. Universitenin sayfasinda izmir Tinaztepe Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Tiirkce ve
Ingilizce olarak “Bilgi Paketi” adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile paylasiimaktadir [2 OD3].
[ZTUPORTAL iizerinden dgretim iiyeleri/elemanlar1 ders izlencesi giincellemelerini her akademik y1l 6ncesi
yapabilmektedir [3 OD3]

[ZTU tiim Programlarinda Program Ogrenim Kazanimlarimi, TYYC ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programlarinda belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar
dikkate alarak tammlanustir [4 OD3]. Ayrica her dersin Ders Ogrenme Kazanimlarinin her biri ile iliskili
Program Ciktilann'min (PC) ve uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerini (sinav, odev, proje,
laboratuvar, uygulama, arazi ¢ahsmasi, sunum, seminer, vd.) gosteren matris olusturulmus ve Ders Bilgi
Paketinde verilmistir. Bu matriste Program disindan alinan ve alana 6zgii olmayan (genel) kazanmimlar (etkin
yazili ve sozlii iletisim becerisi, yasam boyu dgrenme, yabanci dil bilgisi, yazih ve sozlii raporlar1 anlama
becerisi, vd.) saglayan derslerin Ders Ogrenme Kazanimlarinin PC” ler ile iliskisi de yapilmis ve Ders Bilgi
Paketinde verilmistir [S OD3]. IZTU’ de Ders Ogrenme Kazammu ile POK uyumunun izlenmesi, genelde
Ders-PC Matrisi iizerinden yapilmaktadir. Bu baglamda PC’ ler iliskilendirildigi derslerin uyguladig: farkh
oleme degerlendirme yontemleri ile 6lgiilerek Ders Ogrenme Kazamimlar: PC” ler iizerinden izlenmektedir.
Bu kapsamda programlarda farkh sistemler gelistirilmistir. Genelde programlarda Ders-POK  matrisi
olusturulmus ve derslerin 6lgme degerlendirme yontemlerine gore Ders Ogrenme Kazammlari, dolayisi ile
PC’ ler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarimi karsilayabilmek i¢in tanimlanan ders i¢i ve ders dis1 egitim
aktiviteleri g6z oniinde bulundurularak gerekli i yiikii tahmini yapihr. 16-17 haftahk yariy1l uzunlugunda 25
saatlik is yiikiiniin 1 AKTS kredisi i¢in gerekli oldugu kabul edilerek dersin is yiikiine dayah kredisi bulunur
[1_OD2].

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmistir. Tiim programlarda, derslerin, mesleki
uygulamalarin, laboratuvar ve se¢cmeli derslerin kredileri, “IZTU On lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi” esaslarina gore, 6grenci i yiikiine dayali olarak tanimlanmistir [2 OD2]. Bu kapsamda; bir
dersin yerel kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile bu dersin uygulama
calismalarimin haftahk saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Bir programdaki tiim dersler ve
uygulamalar i¢cin ders kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in Ongoriilen diger
faaliyetler icin gerekli cahsma saatleri de g6z oniinde tutularak, AKTS’ ye uygun olarak belirlenir. Klinik
uygulama ve meslege ait laboratuvar uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Ogrencilerin Klinik
uygulamalt dersleri kuruma ait saghk kuruluslarinda ve kamu hastanelerinde planlanarak yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerin s6z konusu yiiksekogretim kurumlarinda devam edecekleri ders, uygulama ve benzeri
faaliyetlerin, 6grencinin kendi 6gretim programindaki ders, uygulama ve benzeri faaliyetlere esdegerligi, ilgili
uyum komisyonu ve bolim baskanhginin Onerisiyle birim yonetim kurulu karariyla 6nceden
belirlenmektedir. Programlardaki her bir dersin Ders O grenme Kazanimlarini 6lgmede uygulanan yontemler
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icin gerekli olan simif i¢indeki ve disindaki ¢calisma siireleri, genelde programlara 6zgii farkhhklar dikkate
ahinarak belirlenmistir. Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki mesleki uygulama/alan
calismasi is yikleri; programlarda genellikle Mesleki Uygulama I ve Mesleki Uygulama II bazi programlarda
ek olarak Mesleki Uygulama III derslerinde yeterli kredi ile ders planlarina yansitilarak programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir [3 OD3]. Dolayisiyla grencilerin mesleki deneyimlerinde karsilamak zorunda
olduklar is ytikleri transkriptlerine kredi olarak iglenmektedir.

Programlarin 6gretim planlarinda ders sayilart ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde 6grenci goriisleri de alinarak diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
baslatilmistir. Derslerin haftahk ders saatleri 6grencilerin goriisleri alinarak giincellenmesi i¢in “AKTS
Degerlendirme  Anketi” formunu olusturmak igin ¢ahsmalara baglanmistir [4 OD2]. Anketler
degerlendirilerek derslerin haftahik ders saatleri ve kredilerinin glincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e [1](2)B.1.4-1 Ders_ AKTS_Tablo_Ornek.pdf
e [2](2)B.1.4-2 Onlisan Lisans Egitim Ogretim Yonetmelik.pdf

e [3](3)B.1.4-3 Mesleki Uygulama Ders Mufredatl.pdf
e [4](2)B.1.4-4 Kalite Komisyon AKTS Karar.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramslari iceren
Program Ciktilarimt (PC) izlemek i¢in “Ders-PC Matrisi” olusturulmustur [1_OD2]. Ders izlencelerinde
ogrencilerin derslerde kazanmasi gereken bilgi, beceri ve davranislarin hangi yontemlerle olgiilecegi de
belirtimistir. Ders izlenceleri ve olusturulan matrislerde PC’ lerde bulunan bilgi kazanimlart sinav, quiz, vd.;
beceri kazanimlari, proje, laboratuvar uygulama, arazi uygulamasi, atélye calismasi, deney, sunum, ddev,
rapor, vd.; davrams kazanimlari, yagsam boyu 6grenme aktiviteleri, seminer, konferans, sempozyum, teknik
gezi, vd. 6lcme yontemleri ile iliskilendirilerek olusturulan Ayrintih ders izlenceleri tizerinden daha detayh
izlenebilmektedir [2 OD2]. Ayrica Universite genelinde PC” lerin 6lgiilmesi icin periyodik olarak cesitli
anketler uygulanmasi i¢cin caligmalar baslamistir. Ayn1 zamanda tiim programlarda her donem verilen
dersler i¢cin 6grencilere Ders Degerlendirme Anketi uygulanip, sonuglarimin degerlendirilmesi yapilmaktadir
[3_OD3]

Ders Degerlendirme Anketi ilgili 6gretim tiyesi ve yoneticiler tarafindan irdelenmis ve raporlanarak gerekli
birimlerle paylasilmistir [4 OD3]. Dersler i¢in yapilan iyilestirmeler ders ve birim sorumlularn tarafindan
takip edilmekte ve ders izlencesinde her donem basinda giincellenmektedir.

Fakiilte ve Programlarda laboratuvar uygulamalarin1i degerlendirmek i¢in rubrik ve kontrol listeleri
kullanilmaktadir [5S OD3]. Klinik uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin alandaki mentor tarafindan
degerlendiriimesine yonelik “Mentor Degerlendirme Formu” kullanilmakta ve 6grencilerin mesleki beceri,
kisisel nitelikler ve ekip ¢alismas1 becerisi dlgiilmektedir [6 OD3]

Programlarin doluluk oranlar her yil izlenmekte olup sonuglar yonetimle paylasilmaktadir. [7 OD2].

Universitede yiiriitiilen egitim ve gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla
farkindahk egitimleri diizenlemek amaciyla Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulus hazirhklarina
baslanmistir [§_OD2].

Yeni Mezun Anketi uygulanmasi ve “Mezun Bilgi Sistemi” ¢alismalari i¢in planlamalar yapilmis ve sistem
ogrenci kullanimu i¢in hazirlanmistir [9_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar

e [1](2)B.1.5-1 Ders_Program Citki Iliskileri POK_Ornek Kanit.pdf
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2](2)B.1.5-2_Ders_lIzlence_Ornek.pdf

31(3)B.1.5-3 Ders_Degerlendirme Sonuc_Ornek.pdf
4](3)B.1.5-4 Ders_Degerlendirme Rapor Ornek.pdf
5](3)B.1.5-5_Rubrik Uygulama Kanit.pdf
6](3)B.1.5-6 Mentor Degerlendlrme Form_Kanit.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[ZTU’ de egitim ve 6gretim siireclerini tanimlanustir [1_OD2]. Biitiinciil bicimde siiregleri yiiriitmek iizere
egitim- Ogretim organizasyon yapisi; Rektorliik, Universite Egitim Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin
yrtitiildigi Fakiilte/EnstitiyMYO/Boliim ve Programlar ile bu birimlerin Egitim ve Kalite Komisyonlarindan
olusturulmus olup iiniversitenin resmi sayfasinda ilan edilmistir [2 OD2]. 2023 yihnda 6zellikle YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Raporu dikkate alinarak yapilan iyilestirme sonucunda IZTU “Ogrenme ve
Ogretme Merkezi” ve “Olgme ve Degerlendirme Merkezi” kurulmasina yonelik karar ahinmistir [3_OD2].
Organizasyon yapisinda ayrica, Destekleyici Birimler (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgi, Kiitliphane Daire Baskanlhigi, UZEM, BAP, Diizenleyici Birimler, ve hayat boyu
ogrenme ve kariyer gelisimi faaliyetleri ytiriiten birimler (SEM, UZEM, Kariyer Merkezi vd.) bulunmaktadir
[4 OD2].

Biitiin bu birimler, Kalite Koordinatorligii ile is birligi halinde ¢ahsmalarini siirdiirmektedir. 1ZTU’de
egitim-6gretim stirecinin boliim ve programlara goére koordinasyonundaki isleyisini gosteren yonergeler
tantmh olup web sayfasinda paylasiimistir. IZTU On lisans, lisans ve lisansiistii Akademik Takvimini giiz
ve bahar yariyih icin planlamakta ve web sayfasinda ilan etmektedir [S_OD2] [6_OD3]. Universite’deki
egitim-6 gretim siireclerinin isleyisi ¢esitli yonetmelikler hazirlanmis ve ilan edilmis olup, tiim egitim-6gretim
stiregleri bu yonetmeliklerle desteklenmektedir [7 OD2]. Aym zamanda ¢ift anadal, yan dal ve kurumlar
aras1 kredi transferi icin Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin
Yénetmelik, MYO’ lar ve On lisans Programlar1 icin Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ik 6gretim On lisans
Programlari Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ve disiplin siiregleri icin
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanmaktadir [8_OD2].

IZTU’ de tiim siireclerde oldugu gibi Egitim-Ogretim siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve iyilestirmede kullanmak ile akademik ve idari yapilar arasindaki koordinasyonu saglamak,

Kalite Koordinatorligii gorevleri arasinda yer almakta olup faaliyetleri kuruma 6zgii gelistirilecek olan
yazilimu ile desteklenmesi planlanmaktadir [9 OD2].

Bunlara ek olarak, hizla dijitallesmeyi saglamak amaciyla ytiriitiilen ek ders, performans degerlendirme ve
akademik tesvik gibi siiregler bilgi yonetim sistemleri kullamlarak sistematik hale getirilmeye baglanmistir.

Kurumda kullanilan y6netim sistemleri;

+  Ogrenci verileri icin Ogrenci Bilgi Sistemi;

* Personel verilerinin izlenmesi icin Personel Bilgi Sistemi;

* Mezun izleme i¢in Mezun Bilgi Sistemi

* Akademik personel veri kaydi i¢in Akademik Veri Yonetim Sistemi;

« Tim yazigsma ve takipleri i¢cin Elektronik Belge Yonetim Sistemi; [10_OD3]

Birbirleri ile entegre ve anlik degisikliklerle giincellenen bir yapida olusturulmustur.

Boylece hem birim hem de Universite bazinda gereksinimlerin belirlenmesi, eksikliklerin giderilmesi ve
sistemlerin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Egitim-Ogretim siireclerinin isleyisini basta yeni kayit olan

ogrenciler olmak {izere tiim 6grencilere tanitmak amaci ile Ogrenci Oryantasyon Egitimleri planlanarak her
donem diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir [11_OD3].
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Bununla birlikte Programlarda periyodik olarak giincellemeler yapilmaktadir. Ust yonetim egitim hizmetinin

verilme bigimine (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) de karar vermektedir. Uzaktan egitim siireci kapsaminda

derslerin yiiriitiilmesi ve akademik takvim gibi bilgileri iceren IZTU UZEM Kullanim Kilavuzu hazirlanmis
ve UZEM sayfasinda paylasiimistir [12__OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim sirasinda &grencinin diyaloga acik, onaylayici degil elestirel bir sekilde derse katithminin

saglandig bir egitim amaclanmaktadir. Ogrenenin aktif oldugu, 6grenme siireclerine dogrudan katildig,

yani aktif §grenmenin saglandig1 ara¢ ve ortamlarin gelistirilmesi, kullanima sunulmas1 ve yayginlastiriimasi

hedefi belirlenmistir. Bu ama¢ kapsaminda Universite dgretim elemanlarina “Egitici Egitimi” programi

planlanmis ve diizenli olarak bu egitimleri yayginlastirmak icin ¢aba gosterilmistir. Universitede on lisans,

lisans tiim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve

uygulama faaliyetleri yiirlitmek, egitimin Ogrenci kitlelerine yayilmasini saglamak, bilgiyi tim kitlelere

yayginlastirmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari

gelistirerek Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek amaci ile iZTU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur[1 OD3]. iZTUPORTAL sisteminde her dersin is yiikii
tanmimlanirken 6grenci merkezli egitime dogrudan katki saglayacak baghklara sistemde yer verilmistir. Egitim

programlar1, program siiresince Ogrencilerin sadece konularin teknik yonlerini degil, bunlarin yaninda,

liderlik, iletigim, takim ¢ahsmasi, inisiyatif alma, bilisim teknolojileri kullanimu, girisim ve saghk turizmi gibi

yetkinlikler kazandirabilecek sekilde tasarlannmstir. Bu yetkinliklerin ders ve ders dis1 aktivitelerle

ogrencilere kazandirilmasi1 hedeflenmistir. Bunun i¢in derslerde grup projeleri, vaka c¢alismalan

yaptirilmakta, konuk konusmacilar ¢agrilmakta, sunumlar ve gercek hayatla baglantih sirket projeleri ve

stajlar gerceklestirilmektedir. Bahsi gegen ve 6grencinin merkezde oldugu bu aktiviteler dersle ilgili bagarinin

olciilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Ornegin tip fakiiltesinde egitimlerde &grenci

merkezli 6grenme etkinlikleri takima dayal 6grenme temelinde yapilandirilan Ozel Calisma Modiilleri
(OCM) ile yiiriitmektedir. Bu kapsamda OCM koordinatorliigii kurularak yonetmeligi yayinlannusti
[2 OD2].

Teorik ve uygulamalar egitimler kapsaminda 6gretim iyesi ile 6grenciler interaktif olarak ¢ahsmakta,
ogrenciler kendilerine verilen 6devleri hazirlamakta ve kii¢iik grupta sunarak tartismaktadir, boylece akran
egitimi uygulamas1 yapilmaktadir. [3_OD3]

Universitede yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla
farkindalik egitimleri diizenlemek amaciyla Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulum hazirhklarina
baglannustir. Merkez kurulum calismalari devam ederken aym zamanda Rektorlik ve IZTU Klinik
Aragtirmalar Uygulama Merkezi tarafindan 6gretim iiye/elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusunda
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve 6grenci merkezli 6grenmenin yayginlastirilmas: amaci ile “Egitici Egitimi”
kapsaminda egitimler ger¢eklestiriimistir [4 OD3].
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[ZTU Akademik Damsmanhk Y6nergesi geregince dgrenciler her yariyil en az iki kez damgman ile iletisim
kurmahdir [S_ OD2]. Ayrica 6grenciler Danigmanhk Bilgi Formu’nu damigsmani ile doldurur, bu formlar her
yartyihn sonunda Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Meslek Yiiksekokul Miidiirii/F akiilte sekreterleri tarafindan
toplanir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
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2. Olgme ve degerlendirme

[ZTU’ de ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, 6dev, proje, sunum,
seminer, rapor, laboratuvar ¢alismasi, klinik uygulama, vb.) uygulanmaktadir.

iZTU’ de yapilan tiim sinavlar IZTU Sinav Merkezi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [1_OD3]

Ara sinav, Il ara sinav, final, biitiinleme ve tek ders sinavlart Sinav Merkezi yapisinda bulunan Birim
Sorumlulan tarafindan giin, saat ve sinav salonu bilgisi verilerek, 6grenciler ile web sayfas1 duyurular
kismindan paylasilmaktadir. Sinav gtivenligi calhismalart kapsaminda {niversitede uygulanan tim
sinavlarda Salon Bagkanm1 ve Gozetmen uygulamasi yapilmaktadir. Tiim sinav basim stiregleri Sinav
Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte ve basilan sinavlar yine merkez i¢erisinde bulunmaktadir. Salon Bagkam
sinav Oncesinde sinav zarfini teslim alarak, sinavi tamamlamaktadir. Sinav uygulama stirecleri, Salon
Bagkani, Gozetmen gorevleri belirlenerek, paylasilmistir [2 OD3].

Dersin sorumlusu tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri web sayfasindaki Ders Bilgi
Paketinde belirtilmektedir. Ayrica ders sorumlular1 dersin Ogrenim Kazanmimlarini belirleyerek hem 6lgme
degerlendirme yontemleri hem de PC ile iliskisini g6steren matrisi olusturarak web sayfasindaki Ders Bilgi
Paketinde duyurulmasi planlanmaktadir. Derslerin genel olarak 6lgme ve degerlendirme yOonteminin
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrolii, ders sorumlusu, Birim yoneticileri ve
Egitim Komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme
yazilimi; dénem i¢i ¢ahigmalarin degerlendirilmesi i¢in istenilen dlgme-degerlendirme yontemi ve oraninin
tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmis olup, 6gretim elemanlan tarafindan her dénem
giincellenmesine iliskin ¢alismalarin sistematiklesmesi siireci bu yil basinda baglamis olup halen devam
etmektedir. IZTU’ de 6grenci basart degerlendirmesinin temel bilesenleri ve isleyisi IZTU On lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi ve IZTU Lisansiistii Egitim-O gretim Y onetmeliginde tammlanmistir.
Birim bazinda kendilerine 6zgii egitim-6gretim yonetmelikleri de bulunmaktadir [3 OD2] [4 OD2].

Olgme ve degerlendirme yontemleri ve basari kriterleri belirtilen yonetmelikler de net olarak tanimlanmus ve
ogrenciler ile paylagitmistir. IZTU” de 6lgme degerlendirme isleyisini 6zetleyen “Sinav Merkezi Y 6nergesi”
olusturulmustur [5 OD3]. Bu kapsamda sinav takvimleri ve sinavlar ile ilgili duyurular iniversite web
sayfasindan duyurulmaktadir [6_ OD3]. Ol¢me ve degerlendirmede proje, dev, sunum, rapor hazirlama,
uygulama, laboratuvar gibi yontemlerden biri ya da birkag1 kullanilmaktadir. Olgme degerlendirmede ¢oktan
se¢meli ve/veya agik uclu sorularin bulundugu sinavlarin yani sira 6dev, aragtirma ve proje hazirlama ve
sunma gibi siirece yayilmis 6lgme degerlendirme yontemleri de siklikla kullanilmaktadir [7_OD2].

Olgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarinin uygunlugunun kontrolii ders
sorumlusu tarafindan yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler de planlanmaktadir.
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Lisansiistii programlarinda damismanhk sistemi, IZTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca
yiirtitiilmektedir. Enstitii Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan her 6grenci i¢in en geg¢ birinci yartyihn sonuna

kadar ilgili ana bilim/bilim dali kadrosunda gérevli bir tez danismani atanmaktadir [8 OD3]. Bu siirecte
ogrenci ve dantgmani ders saatleri ve hatta mesai saatleri disinda da yiiz ylize ya da online olarak bir araya

gelmektedir. Danigmanlar, 6grencinin mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun

belirlenmesi ve siirecin yonetilmesinden sorumlu olup, akademik anlamda gelismesine ve yetismesine

yardimc1 olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

[ZTU’ de lisans diizeyinde yurticinden 6grenci kabuliit OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS ve benzeri
sinavlara gore yapilmakta; yurtdisindan ise IZTU Yabanci Ogrenci Sinavi ve IZTU On lisans ve Lisans
Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesine gore yapilmaktadir [1_OD3]. Universite
genelinde oOzellikle {niversite adayr oOgrencilere yonelik, Universitt ve Bolim Tamtim web

sayfalari/videolar1 hazirlanmaktadir. Dogrudan liselere gidilmekte veya liselerden gelen 6grenciler

agirlanmakta, ¢evrimi¢i tanitim toplantilar1 ve Kariyer Fuar1 gibi etkinlikler diizenlenmektedir [2 OD3].

[ZTU lisansiistii 6gretiminde 6grenci kabulii, YOK tarafindan belirlenen cerceve yonetmeligi esas ahnarak
hazirlanan 1ZTU Lisansiistii Egitim-O gretim Y 6netmeligi kapsanunda gerceklestirilmektedir [3_OD2]. T1p,
Dis Hekimligi, Saghik Bilimleri Fakiilteleri ve SHMYO birimlerinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi konulari; ilgili yonetmelikler uyarinca ger¢eklesmektedir [4 OD3] [5_OD3].

Kurumda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve tiniversite icindeki gecisler Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu mevzuat hiikiimlerine ve kurumun IZTU Yatay Gegis Yonergesi ile
gerceklestirilmektedir. Bu 6lgiitlere gére IZTU’ ye kayit hakki kazanan ogrencilerin daha 6nce devam
ettikleri yiiksekogretim programinda basarih olduklari ders, staj, vb. muafiyetleri ilgili siirecler, Iztii
muafiyet ve intibak islemleri yonergesi hiikiimlerine gore ilgili birimlerin karari ile ytriitiilmektedir. Bu
degerlendirmelerde AKTS kredilerinin de g6z 6niinde bulunduruldugu yazili belgelerde net olarak ifade
edilmektedir [6 OD3]

[ZTU Uluslararasilasma Politikas1 baglaminda 6grenci hareketliligini desteklemekte, tesvik etmektedir.
Degisim programi 6grencileri ile ilgili ders uyumlar1 Birim Erasmus, Egitim ve Uyum komisyonlarinin ortak
cahsmas ile karara baglanmaktadir. Ogrenci degisiminde AKTS kredilendirme sistemi esas ahnmaktadir.
Ogrencilerin, degisimle gidecekleri yiiksekogretim kurumunda alacaklari derslerde AKTS ¢ergevesinde
belirlenen kredilere dayal ders yiikleri, iniversitede ayni yartyilda almalar1 gereken ders yiikiinden daha az
olmamaktadir. Ogrenci kabulii 6ncesinde boliimler tarafindan hazirlanan tanitim videolar1 web sayfasi ve
sosyal medya hesaplari tizerinden paylasilmaktadir [7_OD3] .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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5](3)B.2.3-5 Yatay Gecis Yonerge Surec. pdf
2. t n 1

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[ZTU’ de sertifikalandirma ve diploma islemleri; IZTU 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans derecesini veren
Ogretim programlari, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan IZTU Diploma, ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge ile tammlanmus ve yiiriitiilmektedir [1_OD2].

[ZTU’ deki dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecislerde, formal 6grenmenin tamnmas1 Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir
(Bknz B2.3 Kamt 4, Kanit 5)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Cift Ana Dal Programi (CAP) ve Yan Dal Programi &grenci
kabullerinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Yatay ve Dikey Gegis, Ozel Ogrenci Yonergeleri

tiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir [2 OD3]. Ayrica Farabi, Mevlana,

Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yiikii kredisi taninmasina iliskin bilgiler; ECTS -Avrupa

Kredi Transfer Sistemi uyarinca, IZTU Erasmus Koordinatorliigii tarafindan paylasiimaktadir [3_OD3]. Bu

baglamda, degisim programlarinda dgrenci i yiikii kredisinin taninmasi, tiim fakiilte ve boliimlerdeki Uyum

Komisyonlar tarafindan ger¢eklestiriimektedir.

Tez savunma sinavini basardiktan sonra bez ciltli tezlerini Enstitiiye teslim ederek lisansiistii programi
basar1 ile tamamlayan 6grenciler, EYK karar1 ile mezun edilmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan hazirlanan diplomalar, Enstitii Miidiirii tarafindan ile imzalanmakta, her dgrenciye mezuniyetini
takiben diploma hazirlanmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[ZTU, kurumsal alt yapisi ile tiim 6grencilerin esit olarak faydalanabilecegi egitim alanlarina sahiptir. IZTU
de otuz bes derslik, dokuz amfi, on sekiz egitim amach laboratuvar, bir merkezi arastirma laboratuvari,
sekiz 6zel amagh egitim alam ve alti seminer ve toplantt odas1 bulunmaktadir.

[ZTU Kiitiiphanesi 1650 m2 kapah alana sahip, 350 kisi kapasitelidir. Kiitiiphanede bulunan basih kitap
sayis1 6.000, elektronik kitap sayis1 30.200, elektronik dergi sayis1 47.565°ti. TUBITAK-EKUAL veri
taban1 aboneligi yansira 2023 yihndan itibaren Clinical Key Veri tabani1 aboneligi de devam etmektedir.
Ogrenciler kiitiiphaneden tiim Tiirkce elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. O grenciler “Deneme
Veri Tabanlar1” sekmesinden yeni elektronik kaynaklarla stireli olarak tamgmakta ve fiicretsiz olarak
yararlanabilmektedir. IZTU Kiitiiphanesi icerisinde ayr1 bir bolim olarak yapilandiriimis, ana okuma
salonu, grup ¢alisma odasi ve fuaye alani bulunmaktadir. Hastanelerde staj ve uygulama egitimine
gonderilen Ogrencilerin ve hastanelerde gorev yapan akademisyenlerin yararlandig Izmir Tinaztepe
Universitesi Ozel Galen Hastanesinde 30 m2 ve Izmir Tinaztepe Universitesi Ozel Buca Hastanesinde 19,5
m2 olmak tizere birer adet kiitiiphane ve birer adet okuma salonu da 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine
devam etmektedir. Hastanelerde bulunan kiitiiphanelerdeki kitap sayisi 2024 yilinda artirilarak 500
olmustur. [1_OD3]
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Sinav donemlerinde Ggrencilere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla ders calisma alanlari hizmet
saatlerinde degisiklik yapilmaktadir. Ilgili tarihlerde kiitiiphane ve ders ¢alisma alanlar1 saat 20:00’a kadar
hizmet vermektedir.

Ayrica dgrenciler Microsoft teams {izerinden ders materyallerine erisilebilmektedir. Microsoft teams her
ders donemi i¢in derslerin sanal sinifi olarak kullamilmakta derslere ait not paylasimi, duyuru ve
bilgilendirme stirecleri yiirtitiilmektedir [2_ OD3]

Ders bilgi paketleri 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem giincellenerek ilgili bolim ya da program
baskam tarafindan toplanarak, boliim sekreterlerine mail atilmaktadir ve dgrencilerin ders kaynaklarina ve
materyallerine ulagimu saglanmaktadir. [3_OD3] [4 OD2]

Bir baska 6grenim kaynagi olan iZTU Siirekli Egitim Merkezi bilgi birikiminin paylasilmas1 amaciyla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, tniversite 6grencilerine, personeline, kamuya ve 6zel sektore
yonelik cesitli egitim programlart diizenleme, projelendirme, koordine etme gibi faaliyetlerde bulunmasi
planlanmaktadir [S OD2]. IZTU Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplantilarda her akademik birimi temsil
eden 6grencilerimiz 6 grenme ortam ve kaynaklar konusundaki goriis ve onerilerini tasimaktadirlar [6_ OD3].
Ogrencilerin 6grenme ortamlar1 (sinif, amfi vb) gerekse spor tesislerine yonelik Yapi Isleri Daire Baskanhg
tarafindan onarim ve tadilatlar ile iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.1-1 Kutuphane Bilgi Hizmetler.pdf
e [2](3)B.3.1-2 Teams Ders Kullanim Ornek.pdf
e [3](3)B.3.1-3 Ders_Sunum_Go6nderim Kanit.pdf

e [4](2)B.3.1-4 Ders Kaynaklari Ilan Ornekleri.pdf
e [5](2)B.3.1-5 IZTUSEM Egitim Ilan.pdf

e [6](3)B.3.1-6 Ogrenci Toplanti Tutanaklari Ornek.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

[ZTU’de akademik damsmanhk siireci tammlidir ve IZTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Damgmanh g1 Yonergesi, IZTU Onlisans ve Lisans Egitim O gretim Yonetmeligi ile IZTU Lisansiistii Egitim
O gretim Y onetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Universiteye kesin kayit yaptiran her
ogrenci i¢in, kayith olduklar1 birimdeki ilgili bolim/program baskanhginca ders donemi 6ncesinde sinif
bazinda birimdeki akademisyenler i¢erisinde bir akademik danisman gorevlendirili. Her yariyil en az bir
kez olmak tizere, 6grencilerin programimi da dikkate alarak, gerekli gordiiginde damismanlik yaptig
Ogrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir; degerlendirmelerini igeren “Akademik Damigmanhk
Formu”, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan 6grenciler hakkindaki goriislerini ve ahinabilecek 6nlemleri belirterek
ilgili bolim/program sekreterligine iletir [3 OD3]. Danisman, danigsmani oldugu 6grenciler ile yonergede
tanimlandi1g1 sekilde belirlenen giin ve saatlerde goriismeler yapmaktadir.

Danisman, Akademik Takvime bagh olarak 6grencilerin ders se¢cme ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci olmakta, degisim programlart ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Danisman,
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla onlar1 konferans, panel, seminer,
6grenci topluluklar ve benzeri etkinlikler konusunda bilgilendirmektedir.

[ZTU’de 6grencilerin ve calisanlarin bireysel, sosyal ve akademik yasamda karsilastiklar1 sorunlarla bas
edebilmelerini saglamak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Psikolojik Danisma Birimi
bulunmaktadir. [4 OD2]

[ZTU biinyesinde dgrencilerin mezun olmadan once is diinyasini tammalarim saglamak, mezun olduktan
sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalari konusunda destek olmak ve boylece profesyonel hayata
daha kolay gecis yapmalarina yardimci olmak amaciyla kurulmus olan Kariyer Merkezi faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Kariyer Merkezi bolgedeki {iniversite dgrencilerinin kapsamh kariyer gelisimi fuarlarina
katihmim saglamak i¢in birgok etkinlige katilmigtir [5_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammbh ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.

Kamtlar

[(3)B.3 .2—3_Dan1sman_G0rus me_Ornek_Kamt.pdf
41(2)B.3.2-4 1ZTU _SKS PDR_Basvuru Formu llan.pdf
51(3)B.3.2-5 1ZTU_KAGEM.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universite birimleri, kampiis yerleske biriminde bir arada bulunmaktadir. Tasinmaz alanlar toplam
102.574,57 m?* , toplam mevcut kampiis kullamlan kapal alam 42.064 m? ve toplam mevcut kampiis
kullanilan ag¢ik alan1 21.990 m?’dir

Universite yiiz yirmi dort kisilik, dort yiiz yirmi bes m?lik yemekhane ile dort yiiz altrms dokuz kisi kapasiteli
dort yiiz altmis bes m? sosyal alana (kantin, kafeterya) sahiptir. Universitede 6grencilerin gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in iki bin iki yiiz seksen yedi m?’lik kapah, bin yedi yiiz
altrms iki m* agik alanda kurulmus spor tesisleri, 1 adet konferans salonu ve 6grenci topluluklart birimi
bulunmaktadir Universitenin 6grenci, idari ve akademik personeline sundugu spor olanaklari ve hizmetleri,
modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyum, ag¢ik basketbol ve voleybol sahalar seklindedir
[1 OD3][2 OD3].

Ogrencilerin kullanimina sunulan tiim saghk, spor ve kiiltiirel hizmetler ilgili yonergeler ile giivence altina
alinmustir [3_OD3].

Kiitiiphane kullanimi, 6diing verme ve elektronik kaynaklarin kullanimina iligkin kurarlar ise yonerge ile
giivence altina ahnmistir [4 OD2].

Siireg i¢erisinde yeni program ve birimlerin a¢ilmasi beraberinde fiziksel alanlardaki iyilestirme gerekliligini
de getirmektedir. Bu kapsamda yeni bir bina yapilmasi i¢in siiregc devam etmektedir. Bu iyilestirmeler Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanliginmin kontrolii ile siirdiiriilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 i¢in SKS biriminin odas1 kullamm ve ekipman depolanmas1 icin kullanilmaktadir ve
faaliyetlerini yiiriitebilmeleri kolaylastirilmistir. Ogrencilerin  topluluk faaliyetlerine yonelik materyal,
konaklama ve ulasim destekleri tiniversite ve belli projeler tarafindan saglanmakta ve bolim/program
ogrencilerinin de bu faaliyetlere katimu tesvik edilmektedir [S_OD3]. Ogrencilerin cesitli etkinlikler
diizenlemeleri ve sportif faaliyetlerde bulunmalart ayni zamanda yari zamanh olarak kampiis igerisinde
calismalart i¢in gerekli olan yonergeler tanimlanmistir [6_ OD3].

Kurumda hizmet ahmindan yemegin {iretim ve paydaslara sunumuna kadar gegen siireci kapsayacak sekilde
beslenme hizmeti saglanmakta ve takibi yapilmaktadir [7 OD3].

[1ZTU’de ogrencilere, 6grenci kimlik belgesi verimektedir. Ogrenciler bu kart ile 6grenci islemlerini
gergeklestirebilmekte, yemek hizmetlerinden faydalanmak i¢in kullanmakta, kiitiiphaneden yararlanabilmekte
ve kontrollii ge¢is olan kampiise bu kartin kontrolii saglanarak girebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

[2](3)B.3.3-2_Spor_Salonu_Gorsel.pdf

L]
L]
e [3](3)B.3.3-3 Spor_Alan_Yo6nerge Talimat.pdf

e [4](2)B.3.3-4 IZTU Kutuphane Yonetmelik ve Uygulama Esaslari.pdf
e [5](3)B.3.3-5 Kalite Topluluk Bakanlik Destek.pdf

L]

L]

6](3)B.3.3-6_IZTU_SKS_ Yonerge ve Mevzuatlar Topluluklar.pdf
[7]1(3)B.3.3-7_SKS Beslenme.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi1 6grenciler gibi) i¢in
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler mevcuttur.

[ZTU’de 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik ilgili birimler calismalarda bulunmaktadir; engelli
ogrencilerin akademik yasamlarim esit ve en etkin bicimde siirdiirebilmelerinin 6niindeki engelleri
belirleyerek ortadan kaldirmak, 6gretim programlarimi engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve
sosyal yasamlarim1 olumlu yonde etkileyecek sekilde diizenlemek ve egitim ortamlar1 ve kullanilan arag-
gerecleri engelli 6grencilere uygun sekilde hazirlamak i¢in faaliyetlerini “IZTU Engelli Ogrenciler I¢in
Egitim—Ogretim ve Olgme- Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” kapsaminda siirdiirmekte ve kampiis i¢i
engelli erisimi gelistirilmektedir [1_OD2]. [2_ OD2]

Konusan Kitaphk tarafindan; Gérme Engelli 6grencilere IZT U Kiitiiphanesinde sesli kitap ve kitaplarin pdf
olarak taramip verilmesi destegi sunulmakta, Engelli 6grencilerin bulundugu Fakiilte ve siniflarda derslere
giren Ogretim {iyelerine grup ya da bireysel olarak ders uyarlamasi ve sinav uyarlamasina yonelik
bilgilendirmeler yapilmakta, kurumda egitim alan iletisimde isaret dili kullanan 6grencimize ders materyalleri
uyarlamas1 ve sinavlarda isaret dili terctimam destegi sunularak sinavlarr gergeklestirilmekte, Gorme engelli
ogrenciler icin derslerde ses kaydi alinmas1 saglanmakta, Isitme engelli 6grenciler icin tiim dersler power
point olarak sunulmakta, Tiim 6grencilere 6gretim {iyelerinin ders notlarini online olarak ya da ¢ikt1 olarak
verilmektedir. [3 OD3] [4 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

11(2)B.3.4-1 IZTU_ Engelli Ogrenci Yonergeleri.pdf

2](2)B.3.4-2 Mevcut Kampus Engelli Erisim Plan.pdf
3)B.3.4-3 Ders Sunum Ornek OSDO060 Endistiiri 40 Toplum 50.pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi,
sOylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkh tiirlerde 249 etkinlik diizenlenmistir. 25 6grenci
toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi, egitim, aragtirma, doga gezisi, teknik
gezi gibi farkh tiirlerde 47 etkinlik gerceklestirmislerdir. Universite tamtim ¢alismalar1 kapsaninda, yil
boyunca randevulu tanmitim ¢alismasi olarak izmir disindan gelen dort liseden 265 6grenciye seminerler
verilmistir. 1 Ocak-31 Arahk 2024 tarihleri arasinda diizenlenen “Tanitim Gilinleri’ne” 41 liseden 713
ogrenci; her donem diizenlenen “Tercih Giinleri” kapsammnda 2 Temmuz-4 Agustos tarihleri arasinda tercih
asamasindaki 6grencilere yonelik yapilan tamitim giinlerine yaklasik1036 o6grenci katilmistir. [1_OD3]
[2 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.5-1 Ogrenci Topluluk Etkinlikleri.pdf
e [2](3)B.3.5-2 Tanitim Kanit.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili stireci; 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu 2914
say1h Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve YOK O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligine
uygun olarak yiiriitiilmektedir. {ZTU’de 6gretim iiyeligine yiikseltiime ve atanma siireci; ilgili kanun ve
yonergeler cercevesinde kurumun misyon ve vizyonuna dikkate alarak hazirlanan “IZTU Ogretim Uyeligine
Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi uyarinca” gerceklesmektedir [1_ OD3]. Siire¢ tanimlanarak
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internet sitesinde yayinlanmis ve tiim akademisyenlerce bilinmektedir. Aym zamanda akademik birimlerin
performansi, Rektorliik tarafindan yiiriitiilen akademik performans degerlendirmeleri ile takip edilmektedir.
[2 OD3][3_OD3].

Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar, 2547 sayill Yiiksekogretim

Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayinlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkez Sinav ile Giris Stnavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiirttilmektedir. Kurumda kadrolu ogretim elemanlarimin  diger

yiikseko gretim kurumlarindaki egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik gorevlendirilmelerine iliskin stireg 2547

Sayih Yiiksek6gretim Kanunu’nun 39’uncu ve 40’1inc1 maddeleri ile Yiiksek6gretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 esas alinarak hazirlanan iZTU Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Yonerge kapsanunda
yiiriitiilmektedir [4 OD3]. IZTU’de kadrolu olmayan $gretim elemanlarimin ders vermek iizere segimi ve
gorevlendirilmesi siireci ve aranan kriterler ilgili yonergede tanimlanmistir. Kurumda gorev yapan 6gretim

elemanlar1 ve diger personeller ile kuruma disaridan ders saati basina ticret odenmek iizere

gorevlendirilecek personel ya da diger yiikksekGgretim kurumlarina yapilacak ders gorevlendirmeleri, ders

telafilerinde uygulanacak ilke, olgiit ve standartlarn ile ek ders 6deme esaslari; yonerge kapsaminda

belirlenmis ve ytriitiilmektedir. [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1]3)B.4.1-1 Ogretim Uyeligine Basvurma Yukseltiime ve Atanma Yonergesi.pdf

[2](3)B.4.1-2_IZTU_Yonergeler llan.pdf
313)B.4.1-3_Akademik Tesvik Akademik Performans Kanit.pdf

[4](3)B.4.1-4_[ZTU-Ders-Gorevlendirme-Yonergesi Bildirimi.pdf
[5](3)B.4.1-5_Kurum_Disi_Gorevlendirme Yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalan tesvik edilmektedir. Fakiiltede 6gretim tiyelerine bir yurt i¢i bir yurt dis1 kongre, sempozyum ve
bilimsel toplantilara s6zlii veya poster bildiri ile katilmalari i¢in kismi bir finansal tesvik verilmektedir. Yine
Fakiilte diizeyinde TUBITAK fakiilte kurum hissesinden proje yapan 6gretim iiyesinin bir kez yurt dis1
kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimi desteklenir. [1_OD2]

Akademisyenlerin akademik yetkinliklerini desteklemek, egitimde aktif katilimli, yenilik¢i 6gretim etkinlikleri
planlamak ve 6lgme degerlendirme yontemlerinde siire¢ yaklasimini benimsetmek ve bilgilerini giincel
tutmak amaciyla egitici egitimleri diizenlenmeye baglanmistir[3 OD2].

IZTU 6gretim elemanlarimin ise alinma ve atanma siireci, tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi yasa ve
yonetmeliklerde tanimlt siireclerle yuriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen

kadrolara 6gretim {iyesi atamalar1, 2547 Sayih Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan IZTU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atanma Kriterleri ile yapilmaktadir [2_ OD2]. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6 gretim
tiyesinin ¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlar ile alt uzmanhk alanlari, 6gretim gorevlilerinin

ise lisansiistli derece alanlar1 ve/veya alt uzmanhk alanlan ile ilgili alanda olusturduklari ¢ahsma ve

eserlerinin ders igerikleri ile ortiismesine dikkat edilmektedir. Ogretim yardimeisi kadrolarina ise her yil

yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’'nda belirtilen sinirlamalar g6z ontinde bulundurularak
Yiiksekogretim Kurulu’nun izni ile ilan edilen kadrolara atamalar, 2547 Sayil Kanunun 31., 32., 33/a, 33/e,

50/d maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregince yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, §lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e [1](2)B.4.2-1 IZTU_Akademik Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf
e [2](2)B.4.2-2 Akademik Performans Yonergesi Sistemi Kanit.pdf
e [3](2)B.4.2-Egitici Egitimi Kurs Programi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme “IZTU Akademik Tesvik
Degerlendirme Usul Esaslart Yonergesi” ve “Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve
Esaslan” kapsaminda ger¢eklesmektedir (Bknz B4.2 Kamit 1, Kamit 2). Akademisyenlerin basarilarinin
desteklenmesi i¢in kurumda tesekkiir, kutlama ve tebrik e-postalar1 Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan
diizenlenmektedir [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)B.4.3-1_ Kurumsal Tebrik Ornekler.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Izmir T1naztepe Universitesi, saghk alanindaki deneyimleri ve bilgi birikimi ile, uygulamaya yonelik ¢1ktilari
olan disiplinler aras1 ¢alismalara 6nem vermektedir. Kurumun arastirma hedefi ve stratejisi tiniversite kurucu
vakfinin kurulus misyonunda “Basta saghk bilimleri olmak tizere tiim bilim dallarinda uygulama 6ncelikli,
egitim odakh, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i aragtirmalar ile girisimciligi destekleyen
bir yiiksekdgretim kurumu olmak™ ifadesiyle yer almis, vizyonunda da “bilgiyi tireten, uygulamaya aktaran
ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saghk ihtisas iiniversitesi olmaktir” seklinde ifade edilmistir. Izmir
Tinaztepe Universitesinin Stratejik Onceliklendirme Dokiimaninda da tiniversitenin arastirma alanindaki
stratejisi ifade edilmisti. Bu belge kapsamunda Izmir Tinaztepe Universitesi, bolgesel kalkinma ve
toplumsal iyilesme odakh bir yaklasim benimsemektedir. Universite, bulundugu bolgeyle siirekli iletisim
halinde olup, yoreye 6zgii sorunlari arastirarak ¢6ziim odakh yaklagimlar gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bolgedeki kuruluslar ve sanayi ile is birlikleri kurarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki iiniversitelerle ortak egitim programlar1 ve
aragtirmalar  gerceklestirerek akademik is birliklerini giiglendirmeyi planlamaktadir. Universite, saghk
alaninda toplumsal farkindalik yaratmayr ve saglkla ilgili arastirmalar yapmayir onemsemektedir. Bu
cercevede, akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve uluslararasi yatirim firsatlarim
arastirmak gibi 6nlemler alarak arastirma kiiltiiriinii gelistirmeyi amaglamaktadir. [I_OD2] [2__OD3].

Universitede arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonunun saglanmasi i¢in Arastirma, Yenilik¢ilik ve
Girisimeilk Koordinatorliigii kurulmustur. Aym1 zamanda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu da
bulunmaktadir. [15 OD2] BAP Komisyonu, Akademisyenler ve Ogrenciler i¢in disiplinler arasi
aragtirmalart tegvik eden bir ortam saglayarak ulusal ve uluslararasi destekli projelerin izlenmesi
stireglerinden sorumludur. Bu sekilde, tiniversite, aragtirma projelerini etkin bir sekilde yoneterek hem ulusal
hem de uluslararas1 alanda basarili sonuglar elde etmeyi amaglamaktadir [3_OD3].

Universitemiz sadece egitim veren bir kurum olmasinin 6tesinde, bilgi iireten ve bunu toplumun hizmetine
sunmay1 hedefleyen bir kurumdur. Bu hedefleri dogrultusunda egitim laboratuvarlarinin yan sira ileri
teknolojiyi iceren kapsamli arastirma merkezleri de kurulmaya baslanmistir. Bu merkezlerin ilki olan ve
yasam bilimleri alaninda Ar-Ge Projeleri siirdirmekte olan Galen Arastirma Merkezi, kisisellestirilmis tip
oncelikli olarak insan saglig1 alaninda korunma, tan1 ve tedavi konularinda aragtirmalar yapmak ve yenilik¢i
biyoteknoloji tirtinleri gelistirmek i¢in Galen Arastirma Merkezi bilimsel ¢aligmalarini gergeklestirmektedir
[4 OD3].
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Izmir Tinaztepe Universitesi, akademik personelinin bilimsel arastirmalara dahil olmasini destekleyen bir
tiniversitedir. Bu baglamda, “Izmir T1naztepe Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi” nde belirtildigi
lizere {iniversitemiz akademik kadrosunda yer alan ve Rektorliik tarafindan bir arastirma laboratuvarinda
tam zamanh olarak gorevlendirilen akademisyenlerin bir yariy1l boyunca vermesi gereken ders yiikii
azaltilarak 182 saat yerine 52 saat olarak belirlenmis [5 OD2], boylece akademisyenlerin arastirma
cahsmalarina devam edebilmelerine olanak saglanmustir. Ornegin, 2023 yil igerisinde Universitemiz
akademik birimlerinde gorev yapan iki Dr. Ogretim Uyesi Galen Arastirma Merkezi’nde bir y1l boyunca tam
zamanl olarak Rektorliik tarafindan gorevlendirilmis iken, bu sayimn artirilmas: amaciyla Universitemiz
akademisyenlerine resmi yazi ile duyuru yapilarak Merkezde gorev almak isteyen akademisyenlerin bagvuru
yapmalar1 istenmisti[6 OD3]. Boylece, 2024 yili igerisinde Universitemiz akademik birimlerinde gérev
yapan toplamda bes Dr. Ogretim Uyesi ile bir Ogretim Gorevlisi, Galen Arastirma Merkezi’nde bir yil
boyunca tam zamanh olarak Rektorlikk tarafindan gorevlendirilmislerdir [7_OD3]. Bu kisilerin tam zamanh
olarak gorevlendirilmelerine ve gorev siirelerinin uzatilmasina yonelik kriterler, Galen Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmistir [§ OD3]. Arastirmacilarin bu kriterleri saglayip saglamadiklari,
gorevlendirme siireleri i¢erisinde yapmus olduklar1 ¢ahismalari/yayinlar1 yilda bir kere Yonetim Kuruluna
sunmalart seklinde izlenmektedir. Kriterleri saglayan arastirmacilarin gorevlendirme siireleri bir yil daha
uzatilmakta, saglamayanlarin tam zamanh arastirmaci gérevlendirmeleri sonlandirilmaktadir[9 OD3].

Yasam bilimleri ve saghk alaninda translasyonel arastirmalarda milkkemmeliyet ve yenilik¢i tip
teknolojilerinin gelistirilmesinde yetkinlik, [zmir Tinaztepe Universitesi’nin stratejik éncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu 6ncelikler géz oniinde bulundurularak yiiriitiilmekte olan TUBITAK Projelerimiz mevcuttur.
[10_OD3].

Ayrica, [zmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde "Klinik Aragtirma Merkezi" olan IZTUKAM kurulmus ve
klinik arastirmalara yonelik egitimler vermeye baglamistir. [11_OD?2]. Bu kapsamda, klinik arastirmalarin
temelini olusturan Iyi Klinik Uygulamalar egitimi diizenlenmis ve siirekli egitimler olarak devam etmektedir.
Bu egitimlerin temel amaci, klinik arastirmalarda ve bu merkezlerde gorev alacak akademisyenlerin
yetkilendirilmesi ve gerekli bilgiye sahip olmalarimi saglamaktir. Bu girisimler, tiniversitenin klinik
arastirmalar alaninda gii¢lii bir altyap1 olusturma ve nitelikli personel yetistirme ¢abalarini yansitmaktadir.

2024 yihinda IZTUKAM biinyesinde ¢ahsmalar devam etmistir. Bunlar:
1. 3-4 Haziran 2024 de online olarak “Temel Iyi Klinik Uygulamalar” yap1lnustir.

2. 25-26 Kasim 2024 de online olarak “Temel lyi Klinik Uygulamalar" IZTUKAM Klinik Arastirmalar ¢atis
altinda yapilmistir.

3. 4-5 Mart 2024 de IZTUKAM olarak “Egitici Egitimi Kursu Progranu” yiiz yiize olarak diizenlenmistir.
[12 OD3].

Agn Cerrahisi ve Uygulamalar1 Kadavra Kursu, Izmir Tinaztepe Universitesi Anatomi ve Giivenli Cerrahi
icin Aragtirmalar Merkezi tarafindan 30 Kasim 2024 tarihinde 33 kursiyer, 25 gozlemci katihmi ile 11

egitmen yonetiminde Izmir Tinaztepe Universitesi Konferans Salonu ve Anatomi Laboratuvarinda
gerceklestirildi. Teorik ve kadavra lizerinde uygulama olarak iki bélimden olusan kurs programu igin

hazirlanan degerlendirme anketi ii¢ egitmen, tic gozlemci ve 17 kursiyer olarak toplam 23 katilimci

tarafindan yanitlanmistir. Degerlendirme anketinde biri ag¢ik u¢lu olmak tizere toplam dokuz soru yer

almistir. [13_OD4].

[zmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde Bilimsel Arastirmalar Yayin Etik Kurulu (IZTUBAYEK) adinda
kurul kurulmustur. Bu kurulun adi, 03.11.2021 tarih ve 2021.16.03 numarali senato karari ile “Miidahalesiz
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” olarak degistirilmisti. Kurulun amaci, arastirma etigi standartlarim
korumak ve bilimsel etkinliklerin duriistligiinii saglamaktir. “Midahalesiz Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu”
cesitli alanlarda yapilan bilimsel aragtirmalar, 6zellikle akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve
sonrasinda gerceklestirilen aragtirmalari, lisansiistii tezleri ve bilimsel yayinlar inceler ve arastirma etigi
acisindan degerlendirir. Ayrica, tiniversite personeli tarafindan yurt i¢cinde ve yurt disinda yayimlanan veya
yayimlanmak iizere gonderilen her tiirli yayinin etik yonlerini gozden gegirir. Kurul ayrica biyomedikal
aragtirmalarda kullamlan deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢ahsmalarda yapilan etik ihlalleri de degerlendirir
[14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar

1]3)C.1.1-Misyon Vizyon.pdf
2]1(3)C.1.1-1IZTU Stratepk Oncehklendn‘meler p_df

3 1.

4]3)C.1. 1-IZTU_Galen_Arastlnna_Merkem_Yonergesi.p_df
S512)C.1.1-IZTU_Ders_Gorevlendirme Yonergesi.pdf
6](2)C.1.1-Galen Arastirma Merkezi Gorevlendirme Duyurusu.pdf
713)C.1.1-Galen Arastirma Merkezi Gorevlendirme Yazisi.pdf
8](3)C.1.1-Yonetim Kurulu Toplantisi tutanagi 1.pdf
913)C.1.1-Yonetim Kurulu Toplantisi tutanagi 2.pdf
10](3)C.1.1-Universite Tarafindan Yurutulen Projeler.pdf
111(2)C.1.1-IZTUKAM_Yonerge.pdf

12](3)C.1.1 IZTUKAM Egltlmlerl pdf

141(3)C.1. 1-Et1k_Kurul.p_df
15](2)C.1.1-15.Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu gorevlendirme.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), tiniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik eden,
bilimsel tiretkenligi artirmay1 amaglayan projelerdir. Bu projeler, akademik personel ve dgrenciler tarafindan
yiiriitiiliir ve tiniversitelerin bilimsel gelisimine nemli katkilar saglar. Universitelerde BAP projelerinin énemi
¢ok biiyiiktiir. Universitemizde BAP Komisyonu olusturulmustur. Ayrica, BAP Bagvuru Formu, BAP Is
Akis1, BAP Yonergesi diizenlenmis olup siirecin baslatilmasi i¢in gerekli hazirhklar devam etmektedir.
BAP projelerinin, iiniversitelerin aragtirma kapasitesini artiran, yenilikgi ¢oziimler tireten ve topluma katki
saglayan Onemli araglar oldugu bilinciyle gelecek yil diizenlemelerin  faaliyete  gegmesi
planlanmaktadir[1 _OD?2].

Universitemizde bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi fonlayic1 kuruluslardan
alinan artan destekler ve yeni projeler ile devam etmektedir. 2023 yihina kiyasla, 2024 yil i¢erisinde daha
fazla ulusal ve uluslararas1 proje ¢agrisina bagvuruda bulunulmustur. Bu baglamda, 2024 y1h icerisinde iki
adet TUSEB-B Grubu proje ¢agris1 ve iki adet TUBITAK 1001 proje ¢agris1 olmak iizere dort adet ulusal
fonlayic1 kurulus destekli proje ¢agrilarina basvuru yapilmistir [2. OD3]. Ayrica, 2024 yih icerisinde
uluslararas1 proje ¢agrilarina daha ¢ok énem verilmis ve bir adet Tiirkiye-Tunus ikili Is Birligi proje ¢agrisi,
bir adet Tiirkiye-Romanya ikili Is Birligi proje ¢agrisi, bir adet TRANSCAN JTC2024 Coklu is Birligi
proje ¢agris1 ve bir adet Horizon Europe proje ¢agris1 olmak iizere toplamda dort adet uluslararasi proje
destek ¢agrilarina bagvuruda bulunulmustur. [3 OD3].

2023 yih igerisinde Galen Aragtirma Merkezinde gorev alan iki 6gretim {iyesinin proje yliriitiictisii oldugu
projeler yiiriitiilirken, Universitemizin bilimsel calismalari ve arastirmacilari destekleyen prosediirleri
sayesinde, 2024 yilinda Galen Arastirma Merkezinde gorevli iki Dr. Ogretim Uyesinin daha proje
yiiriitiiciisti oldugu projeler TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazannustir [4 OD3]. Bu projeler
disinda ayrica bir adet proje daha TUBITAK 1001 destegi almaya hak kazannus ve projenin bilimsel
gahsmalarlna Galen Arastirma Merkezinde baslanmlstlr [5_OD3]. Yeni baglayan bu projelerin yani sira,
Universitemiz Galen Arastirma Merkezinde iki adet TUBITAK 1001 projesi ile bir adet TUBITAK 1004
projesinin ¢alismalarina bagarih bir sekilde devam edilmektedir [6 OD3].

Onceki yillarda desteklenmesi kabul edilmis ve calismalar1 gerceklestirilmis iki TUBITAK projesi 2024 y1lt
icerisinde tamamlannms ve projelerin sonu¢ raporlart kabul edilerek projeler basarih bir sekilde
sonuglandinmistir. [7_OD3].

Tiirkiye'deki {iniversite grencileri icin arastirma proje destek programlarindan birisi de TUBITAK
2209A’dir. Bu program, Ogrencilerin arastirma yapmalarim tesvik etmek amaciyla, ¢esitli alanlarda proje
gelistiren lisans 6grencilerine maddi destek sunmakla birlikte, 6zellikle akademik ¢alismalarin ve yenilik¢i
projelerin tesvik edilmesini hedefler. Universitemiz &gretim iiyeleri, bu kalemdeki projeleri basari ile
sonuglandirmus, TUBITAK tarafindan desteklenen yeni kabuller almis ve basvurularimiz devam etmektedir
[8 OD.3].

Universitemiz 6gretim iiyesi, TUBITAK 2237-A Floroskopi Uygulamalarinda Radyasyondan Korunma ve
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Radyasyon Giivenligi Kursu, saghk alaninda radyasyon giivenligi konusunda egitin almak isteyen
profesyonellere yonelik olarak diizenlenen egitimde (diizenleme ve bilim kurulunda) gérev almistir. Bu tiir
cihazlarin gtivenli kullantmi, saghk profesyonellerinin ve hastalarin saghg icin son derece onemlidir.
[9 OD2].

3. Yas Universitesi O grencilerinin Palyatif Bakimda Goniilliiliik Hizmetleri, yash bireylerin yasam kalitesini
artirmaya yonelik bir hizmettir. Palyatif bakim, hastaliklarin tedavi edilemez asamalarda, hastalarin fiziksel,
duygusal ve psikolojik iyilik hallerini desteklemeyi hedefleyen projede {iiniversitemiz Ggretim {iyesi
aragtirmaci olarak gérev almis, basari ile projesini tamamlamistir. [10 OD3].

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ilk ve Acil Yardim Boliimii 6zellikle Palyatif Bakim, alzheimer
alaminda faaliyet gosteren dernekler ve Ege Universitesi 3. Yas Universitesi ile is birligi icinde ortak egitim
programlart ve akademik is birlikleri ger¢eklestirmektedir. Bu proje ve is birlikleri, ilgili alanlarda hem
akademik hem de toplumsal katki saglamay1 amaglamaktadir. [11  OD2].

Universitemiz ile Buca Kaymakamlig1 arasinda arastirma protokoliimiiz vardir. Bu protokoliin amaci, yerel
yonetimler ve tiniversiteler arasinda giiclii bir i birligi olusturmak ve bolgedeki gesitli sorunlara yonelik etkili
cOziimler gelistirilmesine olanak saglamaktir. Bu tiir protokoller, genellikle bolgesel kalkinma, toplumsal
sorunlarin ¢oziilmesi, yerel halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler gelistiriimesi ve egitim alaninda yapilan
arastirmalar i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Kaymakamlik ve {iniversite arasinda gergeklesen protokol ile
arastirma ve proje gelistirme, veri toplama ve analiz, egitin ve seminerler, toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk projeleri olusturmak hedeflenmektedir [12_OD2].

Universitemiz 6gretim iiyeleri uzmanhk alanlarina yonelik ilgili dernek, kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen farkl etkinliklerde diizenleme kurulu tiyesi olarak gorev almis, etkinliklerin planlanmasinda ve
gergeklestirilmesinde katki saglamistir [13_OD2] [15_OD2] [16_OD2].

Universitemizin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yay1lmas1 amaciyla kurulmus olan ilk bilimsel
yayin organt 1ZTU Journal Of Medical and Health Science-IZTU Tip ve Saghk Bilimleri Dergisi 2022
yilinda kurulus ¢alismalart tamamlanmis olup yilda 3 say1 olarak ik sayisi basih diger tim sayilar
elektronik ortamda ¢ikariimistir. Dergiye ULAKBIM DERGIPARK platformu iizerinden ag1k erisim olarak
ulagilabilmekte olup makale gonderimi yine bu sistem {izerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica dergimiz
uluslararas1 ACADEMINDEX tarafindan indekslenerek uluslararasi statiiye kavusmustur.

Ayrica liniversitemiz yayinevi statiisine kavusmus olup 3 adet kitabinmuz Izmir Tinaztepe Universitesi
Yayinlar1 adi altinda basih ve elektronik ortamda yayinlanmistir. Yine tiniversitemizin kurumsal haber

biilteni olan IZTUSES in ilk sayis1 basili olarak yayinlanmustir. Bu Dénemde 2. Sayr hazirhklari
tamamlanmak {izere olup yakin zamanda yayinlanacaktir. [14_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Gerek TUniversitenin gerekse saghk alaminda bilim diinyasinin ihtiyag, duydugu yetismis, nitelikli
aragtirmacilarin artirilmasina yonelik olarak “Lisansiistii Egitim Enstitiisti” 2018 yihnda kurulmustur.
Universitemizde heniiz doktora programi bulunmamakla birlikte, doktora programi agilmasina yonelik
cahsmalar baslatilmistir. Universitemizde doktora egitiminin ilk basamagi olan yiiksek lisans egitimi
baglamis olup, Lisansiistii Egitim Enstitlimiizde hali hazirda 16 adet yiiksek lisans egitim programi
mevcuttur. [1_OD3].

Ayrica, Galen Arastirma Merkezi'nde yiiriitiilmekte olan ve TUBITAK gibi ulusal fonlayic1 kuruluslar
tarafindan desteklenen arastirma projelerinde, Kurumumuzda Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapan bes
Ogretim tiyesi aynm1 zamanda doktora sonras1 aragtirmaci olarak ¢aligmalarim gerceklestirmektedir. Ayrica,

iki doktora sonrasi arastirmaci Galen Arastirma Merkezinde yiirliyen projelerde gorev almaktadir.
[2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzun, tiniversite akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla
diizenledigi egitim, ¢calistay, seminer vb. diger faaliyetler arastirmaci yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.
TUBITAK gibi 6nemli fonlayic1 kuruluslar tarafindan diizenlenen proje bilgilendirme egitimlerine katilimi
tesvik etmek ve duyurular yapmak, arastirmacilarin bu tiir firsatlar1 kacirmamasini saglamak icin gerekli
bilgilendirmeler tiniversitemizin web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir.

Arastirma yetkinligini gelistirmek i¢in yapilan planlamalar kapsaminda arastirmacilara yonelik olarak
arastirma yontemleri, proje yonetimi, akademik yayin siireci gibi konularda egitimler diizenlenmesi,

aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturulmas1 gibi adimlar atilmaya

baglanmistir. Hem tiniversitemizde hem de diger kurumlarda ¢alhismakta olan akademisyenlerin ve lisansiistii

ogrencilerin bilimsel bilgi ve yetkinliklerini artirmak amaciyla 2024 yih igerisinde ¢esitli kurslar, seminerler

ve sempozyumlar diizenlenmistir. {ZTU KIiDR 2023 raporunda gerceklestirilmesi planlandigi belirtilen
bilimsel proje yazinu egitimi i¢in 2023 yih icerisinde ¢ahsmalar gerceklestirilmis, TUBITAK 2237-B
Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi’na Eyliil 2023 tarihinde basvuruda bulunulmus ve Aralik
2023 tarihinde egitimin TUBITAK 2237-B destegi almasina karar verilmistir [1_OD3]. Universitemizde
calisan/egitim alan akademisyenlerin/lisansiistii 6grencilerin yam sira, tilkemizdeki farkh tiniversitelerde ve

arastirma merkezlerinde gorevli aragtirmacilarin, klinisyenlerin, doktora sonras1 aragtirmacilarin ve doktora

6grencilerinin de proje yazim kapasitelerinin artirilmast ve boylece iilkemizin 6ncelikli alanlarinda ortak

multidisipliner projelerin sayisinin artirilmasi1 amaciyla; tiniversitemiz akademisyenleri tarafindan 23-24

Mayis 2024 tarihlerinde Izmir Tinaztepe Universitesi'nde “Probleme Dayah Bilimsel Arastirma Proje
Onerisi Hazirlama ve Yiiriitme Uygulamali Egitimi” diizenlenmistir [2 OD3]. Etkinlik ve kayit hakkinda
bilgi, kurum akademisyenlerine email ile IZTU web sitesi iizerinden[3 OD3] diger {iniversitelerdeki
akademisyenlere ise resmi yazi ile [4 OD3] duyurulmustur. Gergeklestirilen egitime 1ZTU *de ve farkh
tiniversitelerde ¢alisan 178 arastirmaci, klinisyen, doktora sonrasi arastirmaci ve yiiksek lisans/doktora

ogrencisi bagvurmustur. Diizenleme kurulunun belirlemis oldugu kriterlere uygun olan basvurular incelenmis

ve 39 arastirmaci etkinlikten yararlanmmstir [S_OD3]. Etkinlik sonunda katilimcilara bir Degerlendirme
Anketi gonderilerek, egitim hakkinda dtstinceleri sorulmustur [6 OD4] [7 _OD4]. Anket sonuglar
degerlendirilerek, katithmcilarin Onerileri bir sonraki etkinligin diizenlenmesinde g6z Oniine alinacaktir.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerinin bilimsel proje yazimi konusunda
yetkinliklerini artirmak i¢in 6ntimtizdeki y1l i¢erisinde benzer bir egitim diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica, Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda taninirhgini artirmak ve saglik alaninda
giiniimiizde onemli bir konu olan Kisisellestiriimis Tip konusunda giincel bilgileri paylasmak adina;
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Universitemiz akademisyenleri ve arastirmacilari tarafindan, bir Izmir Universiteler Platformu etkinligi
olarak, 3-4 Ekim 2024 tarihlerinde zmir Atatiirk Kiiltiir Merkezinde “Galen Days-2024: Precision Medicine
in Health and Diseases” isimli bir uluslararas1 sempozyum diizenlenmistir [8 OD3] [9 OD3].
Sempozyuma, 194 kisi katilmis, toplamda sekiz oturumda alaninda uzman 16 davetli yabanci ve Tiirk bilim
insam kisisellestirilmis tip konusu tizerine yapmus olduklari ¢alismalari Sempozyum katihmcilart ile
paylasmuis, gerceklestirilen iki olgu sunumu oturumlart ile sekiz bilim insani/klinisyen hastalarda
uyguladiklar kisisellestirilmis tip uygulamalarindan ve sonuglarindan bahsetmis, 40 yas altt dokuz erken
kariyer bilim insani ile 40 yas tustii dort se¢ilmis bilim insam1 da bu alanda gerceklestirmis olduklart
calismalart sunmuslardir. [10_OD3].

Universitemiz akademisyenlerinin, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin basta kanser alaninda olmak {izere
onemli saghk konularinda giincel bilimsel ¢ahsmalar hakkinda bilgilendirmek amaciyla Universitemizde
Galen Seminerleri dizisi diizenlenmistir. Galen Seminerleri kapsaminda 10 bilim insan1 Ocak-Haziran 2024
tarihleri arasinda tiniversitemizde bilimsel ¢aligsmalari {izerine seminerler vermislerdir [11_OD3].

Bu tiir faaliyetler, tiniversite akademik personelinin bilimsel aragtirma ve gelistirme alanindaki yetkinliklerini
artirarak, kurumun arastirma kapasitesini giiclendirecek ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel katki
saglamalarina yardimc1 olacaktir. Kurumumuz bu yéndeki ¢alismalarina diizenli olarak devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[zmir Tinaztepe Universitesi, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi anlasmalar1 yaparak ortak
aragtirmalar yapi1lmasi ve programlar kurulmas1 amaciyla girisimlerini devam ettirmektedir.

[zmir Tinaztepe Universitesi 2024 y1li boyunca izmir Universiteleri Platformu'nun temsilciligini iistlenmis ve
bu siirecte onemli is birliklerine imza atnustir. Universiteler arasindaki is birligini giiclendirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla ¢esitli projeler gergeklestiriimis, egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk
alanlarinda ortak ¢alismalar yapilmistir. 2024 yihnin ana temas1 olarak belirlenen “Saghk Herkes I¢in, Her
Sey Saghk I¢in” fikri, izmir Tinaztepe Universitesinin izmir Universiteleri Platformu temsilciligi doneminde
saghk alaninda 6nemli adimlar atilmasimi saglamistir. Bu tema, saghgin tiim boyutlartyla ele ahnarak
toplum saglhigin iyilestirmek ve bolgedeki saghk hizmetlerini gelistirmek amaciyla genis bir ¢ergevede
calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda, saghk temah proje gruplar olusturulmus, akademik ve sektorel
paydaslarla is birligi artirilnus, toplant1 ve sunumlarla bilgi paylasimi desteklenmistir. Bu ¢abalar, 1zmir'deki
tiniversitelerin saghk alanindaki katkilarim giiclendirmekle kalmayip, bolgesel saghk politikalarina da
onemli katkilar saglamistir. Saglkla ilgili ¢6ztim odakh projeler, toplumsal farkindalik yaratmak ve saglikl
bir toplum i¢in gerekli adimlar1 atmak adina biiyiik bir 6nem tagimaktadir. [1_OD3] [2_OD2].

Her yil farkh Balkan iilkelerinin katihmiyla gerceklestirilen, fizik alaninda yetenekli genglerin bir araya
geldigi 6. Balkan Fizik Olimpiyatlari’nda tniversitemiz 6gretim tiyesi bilimsel komite iyesi olarak gorev
almistir. Bu tiyelik, gelecek yillarda, organizasyonda yer alan balkan iilkeleri ile akademik ve bilimsel is
birliginin olusturulmasina zemin saglayacaktir. [3_OD2].

Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan 5-6 Arahk 2024 tarihlerinde Sivas Cumhuriyet Universitesinde ve 26
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Kasim 2024 tarihinde Ege Universitesi’nde gerceklestirilen “Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi”na
Universitemizi temsilen katihm saglanmistir. [4 OD3].

"Izmir Tinaztepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlar Yonergesi" [5_OD3].
kapsaminda 2022 yihnda baglayan Erasmus Degisim Programi devam etmektedir. 2024 yilinda Erasmus
Ogrenim hareketliligi kapsaminda 4 grencimiz, Staj hareketliligi kapsaninda da bes 6grencimiz yurt dis
degisim programina katihm saglamistir. [6 OD3]. Personel Ders Verme hareketliligi kapsaminda yedi
akademisyenimiz, Egitim Alma hareketlilifi kapsaminda ise dort personel yurt disinda hareketliliklerini
gergeklestirmiglerdir. [7_OD3]. Bunlarin yani sira Norveg, Romanya ve Glircistan’dan bes akademisyen
Ders Verme hareketliligi kapsaminda Universitemizi ziyaret etmislerdir. Ayrica Giircistan’dan iki 6grenci
staj hareketlilizi kapsaminda Universite hastanelerimizde staj yapma imkam elde etmislerdir.

Bu program sayesinde tiniversitemizin uluslararasi tamnirh@ini artirmanin yani sira §grencilerimizin ve
Ogretim lyelerimizin uluslararasi deneyimler edinmelerine ve farkh kiiltiirleri tanimalarina olanak saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu nedenle hem proje c¢esitliliginin hem de hareketlilikten faydalanan 6grenci ve
akademisyen sayilarinin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

Koordinatorliigtinii tiniversitemizin yapmakta oldugu Tiirk Viroloji Konsorsiyumu (TVC), Temmuz
2023'ten beri bir Milkemmellik Merkezi olarak Global Viriis Agi’na (Global Virus Network, GVN) dahil
olmustur. [§ OD3]. Tiirk Viroloji Konsorsiyumu’nun da proje ekibi i¢erisinde yer aldigi, VIPRE olarak
isimlendirilmis ¢ok ulushu bir proje ekibi, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan agilan HORIZON-HLT H-
2024-DISEASE-08-20 proje ¢agrisina bagvurmustur. VIPRE ekibinde, TVC {iyelerinin yan1 sira Almanya,
Romanya, Yunanistan, Hindistan gibi bir¢ok iilkeden bilim insanlar1 yer almis ve Nipah virtisii ve Kirim-
Kongo Kanamali Atesi hastalifina sebep olan Nairoviriisii ile ilgili bir proje hazirlanarak bagvuru
gergeklestirilmistir. [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar

1](3)C.2.2-1.IUP_Etkinlik Gorselleri.pdf
21(2.3)C.2.2-2. IUP 2024 Donemi Sonuc_Raporlari Kitapcigi.pdf
3

(2)C.2.2-3.Balkan _Fizik Olimpiyatlari.pdf
4](3)C.2.2-4. Merkezi Proje Bilgilendirme Toplantisi.pdf
513)C.2.2-5.1ZTU_Degisim Programlari Yonergesi.pdf
6](3)C.2.2-6.Erasmus_Katilim Belgeleri Ogrenci.pdf

713)C.2.2-7.Erasmus_Katilim Belgeleri Personel.pdf
o [8](3)C.2.2-8.Global Virus Network Haber TVC.pdf

e [9](3)C.2.2-9.VIPRE Basvuru Dosyasi S 75 82.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Izmir Tinaztepe Universitesi 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin tesviki ve degerlendirilmesi
icin, usul ve esaslart belirleyen yonerge hazirlanmis ve her yariyilda ve yilhk olarak degerlendirme ve
izleme yapilmaktadir[1 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
e [11(2)C.3.1-1.IZTU_Akademik Performans Usul Esas.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesinde akademik personelin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 2021 yilinda
uygulamaya giren IZTU Akademik Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar1” ve “IZTU Akademik
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Tesvik Usul ve Esaslar1” Yonergeleri kullanilmaktadir. Yonergeler kapsaminda bu degerlendirmeler, her
yar1 yilda ve yillik olarak degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Bu y1l itibari ile IZTU Akademik Performans
Degerlendirmelerinin bilisim sisteminde yer almasini saglamak amaci ile {iniversitemiz tarafindan Akademik
Veri Yonetim Sistemi kullanilmaya baslamistir. Sistemin akademik personele tanitilmas1 ve veri girislerinin
yapilabilmesi amaci ile egitim brostirleri hazirlanmistir.[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[zmir T1inaztepe Universitesi, basta saghk olmak tizere ilgili tiim bilim dallarinda deger yaratan arastirmalari,
uygulama oncelikli ve 6grenci merkezli egitimi ile evrensel standartlarda hizmet treten bir kurum olma
misyonunu benimsemistir ve teknoloji, yasam ve toplum bilimlerini saghk alaninda birlestiren, bilimsel
yaklagimi, nitelikli mezunlari, topluma, dogaya ve gelecege katkilariyla uluslararasi taninan bir tiniversite
olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda 2022-2026 stratejik planinda Izmir Tinaztepe {iniversitenin dordiincii amac1 “Toplumsal
hizmet alaninda kapsam ve etkiyi gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu amaca yonelik temel hedefler ise

H.4.1. Yasam boyu 6grenme olanaklarin1 artirmak, H.4.2. Iletisim kanallari iizerinden saghkla ilgili
bilgilendirici yayinlar yapmak, H.4.3. Sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunacak kiiltiir, sanat ve spor ile
ilgili etkinlikler diizenlemek olarak yayinlanmistir [ OD2].

Universitemizin toplumsal katki siiregleri tim birimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile
saglanmaktadir ve bu alana yonelik goniillii insan giictine katki sunmaktadir. Bununla birlikte katki saglayan
merkezlerin kurulmasi ve yonetilmesi i¢in gerekli olan tim ¢ahsmalar her gecen giin gelistirilmektedir.
Universitemize toplumsal katki saglayan birimler ve yonetim siireclerine iliskin yonetmelikleri asagidaki gibi
orneklendirilebilir.

Izmir Tinaztepe Universitesi, Izmir Tinaztepe Saghk Grubu'nun iki hastanesi Izmir Tinaztepe Universitesi
Ozel Buca Hastanesi izmir ve izmir Tinaztepe Universitesi Ozel Galen Hastanesi ile yapmus oldugu
afiliasyon sayesinde ve ayrica Tinaztepe Saghk Grubuna bagh Izmir Tinaztepe Torbali Hastanesi ve Izmir
Tinaztepe Buca Tip Merkezi biinyesinde 6grencilerinin  uygulamali  egitimlerinin  yiirtitiilmesi
saglanmaktadir. Bu sayede giincel, kanita dayali ve yenilik¢i bakim hizmetinin sunulmasi ile saghgin

yiikseltiimesine fayda saglamakta ve toplumsal katki sunmaktadir[2 OD?2].

[ZTU tarafindan dogrudan topluma hizmet sunan veya bilimsel ¢calismalarla topluma hizmet sunumunda
kaliteyi artirmayr hedefleyen ¢esiti merkezler kurulmustur. Bu merkezler toplum katkisini misyon
edinmistir ve aktif olarak dogrudan hizmet sunumunu siirdiirmektedir. [3_OD2]. Bu merkezler; 1ZTU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZTUSEM) [4_OD2]., IZTU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IZTUZEM), IZTU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZTUSUAM) [5_OD2].),
[ZTU Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZTUKAGEM) [6 OD2], iZTU Klinik
Arastirmalar Merkezi (IZTUKAM) [7_OD2], Anatomi ve Giivenli Cerrahi I¢in Arastirmalar Merkezi
(IZTUAGCAM) [8 OD2]., iZTU Agz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZTUADSUAM)
[9 OD2], IZTU Saghkli Yasam Merkezi, IZTU Az Gorenlerin Rehabilitasyonu ve Miyopi Arastirma
Merkezidir[10_OD2].

Ayni zamanda I1ZTU Izmir Tinaztepe Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Birimi Sorumlulugunda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlara kayith 6grencilerin ders dis1 zamanlarin1 degerlendirmek ve onlarin sosyal
gereksinimlerini karsilamak tizere olusturulan egitim, saghk, spor, sosyal, sanatsal bilimsel ve kiiltiirel
amagh 6grenci topluluklari ile hem 6grencilerin gelisimine katki saglarken hem de 6nemli toplumsal katkilar
sunmaktadir. Bu kapsamda kurulmus 15 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar:
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belirlenen yonergeler ile hareket etmektedir. Bu topluluklardan bazilar1 dogrudan toplumsal katki olusturan
topluluklardir. Esitiztii Toplulugu, IZTU Pati Toplulugu, iZTU Beslenme ve Diyetetik Toplulugu bu
kapsamda 6rneklendirilebilir [11_OD?2].

[zmir Tinaztepe Universitesi’nde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyonel yap1 kapsaminda
yuritiilmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve yapisi iiniversite planlart ile uyumlu bir sekilde
devam etmektedir. Toplumsal katki stirecine tiim akademik ve idari birimler alanlarina 6zgii katkida
bulunmaktadir. Rektorliik biinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.
Universitemiz stratejik planinda belirtilen hedeflere gore hareket edecek Toplumsal Katki Komisyonu ilgili
alana yonelik olarak ¢ahsmalari diizenli olarak takip etmek iizere 1ZTU kalite komisyonu ile esgiidiimlii
olarak ¢ahigsmalarini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](2)D.1.1-1. Organizasyon Semasi.pdf
e [2](2)D.1.1-2. Hastanelerimiz.pdf
e [3](2)D.1.1-3.1ZTU_Merkezler.pdf
e [4](2)D.1.1-4.1ZTU_Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi.pdf
e [5](2)D.1.1-5.1ZTU_Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e [6](2)D.1.1-6.IZTU_Kariyer Gelisimi Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e [71(2)D.1.1-7.1ZTU_Klinik Arastirmalar Merkezi Yonergesi.pdf
e [8](2)D.1.1-8.1ZTU_Anatomi_Guvenli Cerrahi Arastirma Merkezi.pdf
e [9](2)D.1.1-9.1ZTU_Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e [10](2)D.1.1-10.Az_Gorenlerin Rehab_Miyopi Arastirma Merkez Yonerge.pdf
e [11](2)D.1.1-11.IZTU Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf
e [12](2,3)D.1.1-12.2023 2024 Ogrenci Topluluklari.pdf

2. Kaynaklar

IZTU biinyesinde hem bolgesel istihdam saglanmasi a¢isindan hem de toplum hizmetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda insan giicti onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda 2023-2024 Akademik y1h itibariyla 245
akademik personel (kadrolu 6gretim elemani: 183, ders saati tcretli 6gretim elemani: 62) ve 89 idari
personeli ile birlikte her gecen yil sayis1 artan 6grenci topluluklart topluma hizmet kapsaminda goniilli
insan giiciine 6nemli katkilar sunmaktadir. Spor Kiiltiir ve Sanat Birimi altinda bulunan 6grenci topluluklar:
biitgeleri her akademik y1l basinda, Rektorliik oluru alinarak Mali Isler Birimine iletilif 1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)D.1.2-1.Topluluk Butceleri 2023 2024.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[ZTU saghk temal bir iiniversite olmas1 nedeniyle ¢esitli birimleri tarafindan 2023-2024 6gretim y1h iginde,
birgok etkinlik ve faaliyet diizenleyerek, toplumsal katki yaratmustir. Universitemiz birimlerinde ders,
uygulama ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dogrudan topluma hizmet uygulamalart
yiiriitiilmektedir. IZTU tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki saglayan etkinlikler icin ¢esitli drnekler
asagida sunulmustur.

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullariin Yiiriittiigii Toplumsal Katkilar

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde Ege Cagdas Egitim Vakfi Yamanlar Egitim Merkezinde kadinlara yonelik
kadin saglig1 hakkinda egitim verilmistir. Egitimler de [IZTU SBF Ebelik Bolimii 6gretim tiyeleri, 6grencileri
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aktif rol almiglardir [1_OD2].

SBF Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesinin katkis1 ile “Odem Tespit Cihazi” bashkh bulus, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan 21 Mart 2024 tarihinde Faydal Model olarak tescil edilmistir [2_OD?2].

Izti Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 3. simf &grencileri Halk Sagh@ ve Hastaliklari
Hemsireligi dersi kapsaminda Izmir’de bulunan yedi aile sagh@ merkezi, bes saghkli hayat merkezi, dokuz
ilcenin saghk miidiirliigti olmak {izere es zamanl olarak 21 farklh merkezde toplum sagligin1 korumak ve

gelistirmek amaciyla gergeklestirilen ¢alismalara katki saglamistir. Bu ¢alismalar kapsaminda 6grenciler

Balcova Ilce Saghk Midiirliigii'niin standinda organ bagis1 hakkinda bilgilendirme yaparak organ
bagisinda bulunmak isteyen bir¢ok vatandasin bagis basvurularim almislardir. Aymi kapsamda O grenciler

Giizelbahce Ilge Saghk Miidiirligii ekipleri ile 12-18 Mart Pulmoner Rehabilitasyon Haftas1 kapsaminda
diizenlenen etkinliklere destek sunarak “Tuz Tiiketimi Farkindalik Egitimi” vermistir[3 OD2].

Hemsirelik Bolimii grencileri Halk Saglhigi ve Hastahklari Hemsireligi kapsaninda izmir’de 21 farkh
merkezde halk saghgini koruma ve gelistirme ¢aligsmalarina katki sunmustur. Bu ¢alismalar kapsaminda
[ZTU Hemsirelik boliimii dgrencileri iki hafta boyunca Saghk Bakanhgi'min Ulusal Kanser Tarama
Programu kapsanunda Karsiyaka ilcesinde hizmet sunan Izmir 11 Saghk Miidiirligii Mobil KETEM (Kanser
Tarama Erken Teshis ve Egitim Merkezi) tirinda gorev almistir. O grenciler, kanserde erken teshisin $nemi
konusunda Izmir halkina egitim verirken meme, kolorektal ve serviks kanserleri taramalarina da destek
olmustur. [4 OD2].

5 Nisan 2024 Cuma giinii SHMYO 1lk ve Acil Yardim Programu tarafindan Trafik Kazalarinda Medikal
Arama Kurtarma konulu etkinlikte (Izmir Biiyiiksehir Belediyesi AKS 110 da gorevli ATT Ergin CEVIK ve
Paramedik Onur KARAOT tarafindan egitim verilmistir [S_OD2].

2-3 Nisan 2024 tarihinde IZTU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Ucretsiz Agiz Kanseri Taramasi
gergeklestirilerek Halk Saghgina onemli bir katki saglanmistir [6 OD3].

17 Mayis 2024 tarihinde SBF Hemsirelik 6grencilerinin iki toplumsal duyarhlik projesi Tiirk Hemsireler
Dernegi [zmir Subesi tarafindan 6diile layik goriilmiistiir. 12 yildir geleneksel olarak diizenlenen ve 4 ilden
18 projenin katildig1 Toplumsal Duyarhlik Ogrenci Projeleri yarismasinda bagimsiz hakemler tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda “Umut I¢in Adim Adim” isimli projesi birincilik [7_OD2] ve “Fark Et
Fark Yarat” isimli proje ile ti¢linciiliik 6diilii kazanmislardir [8 OD2].

07 Kasim 2024 tarihinde Karabaglar Yesilyurt Borsa Istanbul Cok Programli Anadolu Lisesinde
gerceklesen seminerde lilkemizde yaygin, ciddiye alinmasi gereken ve 6nlenebilir toplumsal bir sorun haline
gelen akran zorbahgi, flort siddetini 6nleme konusu Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda
yapilmistir [9_OD2].

SBF Ebelik ve Beslenme boliimlerinin yaptiklari gesitli projeler TUBITAK 2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programu ile desteklenmistir. Yapilan projelerle toplum saghigina 6nemli
katkilar sunulmas1 hedeflenmistir [10_OD2], [11_OD2], [12_0D2], [13_OD2], [14_OD2], [15_OD2].

[zmir Tinaztepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Bolimii son simf
Ogrencileri, tiniversite kampiisiinde yer alan Saghkh Yagsam Merkezi biinyesinde “dil, konugma, ses, yutma
bozukluklar1, ergoterapi ve odyoloji”” alanlarinda danisanlara uzman ve arastirmaci kadrosu ile hizmetlerini
sirdiirmektedir. Bu alandaki ¢aligsmalarin degerlendiriimesi ve siirecin izlenebilmesi i¢in ¢esitli formlar
olusturulmustur ve heniiz kullan1lmaya baglanmistir [16_OD3].

[zmir Tinaztepe Universi T1ip Fakiiltesi T1ip Ogrenci Birligi, Buca'min Belenbasi Koyii’'nde Saglk Turnesi
etklinligi kapmsainda koy halkina seker taramasi, tansiyon Oletimii ve gérme keskinligi ve renk korliigi
taramas1 yapmustir[35_OD2]

izmir Universiteleri Platformu Etkinlikleri

“Saghk Herkes icin, Her Sey Saghk Icin” temas: ile 2024 yih icinde izmir Universiteleri Platformu
cahsmalar1 kapsanminda 13 Mayis 2024 tarihinde Izmir Universiteleri Platformu [IUP) Toplantis1 izmir
Tinaztepe Universitesi Ev Sahipliginde Gergeklestirilmistir. izmir’de bulunan 10 devlet ve vakif
tiniversitesinin tiyesi oldugu platformun 2024 bulusmasi, tniversite rektorlerinin, rektdr yardimeilarinin,
saghk ve turizm fakiiltelerinin dekan ve dekan yardimcilarinin, platformun operasyon ve c¢alisma



gruplarinin {iyelerinin katihm ile Izmir Tinaztepe Universitesinde gergeklestirilmistir. Toplantt “Izmir

Universiteleri Platformu Tema ve Proje Sunumlar1 ve Tanisma Toplantis1” bashgi ile gergeklestirilmistir ve

toplantiya Buca Kaymakamu, 11 Kiiltiir ve Turizm Midiirligii ile 11 Go¢ Idaresi Miidiirligii temsilcileri de
katilnustir. Bu sekilde toplantinin etkisi [zmir geneline yansitilarak énemli bir toplumsak katk1 etki yapmasi

hedeflenmistir. Toplantida Acil ve Afet Yonetimi, Genglik ve Saghk, Saghkta Yapay Zeka, Saghk Turizmi,

Saghkli Yasam, Kisisellestirilmis T1p, G6¢ ve Saghk Proje Gruplarimn Izmir Tinaztepe Universitesi grup
temsilcilerinin sunumlan gergeklesmistir. [17_OD2].

[zmir Universiteler Platformu 2024 donem baskanh@ini iistelen Izmir Tinaztepe Universitesi 2024 yih
boyunca topluma katki saglayacak bir¢ok etkinlige ev sahipligi yapmistir. Bu dénem boyunca yapilan
etkinlikler su sekildedir:

Saghk Herkes icin, Her Sey Saghk icin” diyerek yola ¢ikilan 2024 yih Izmir Universiteleri Platformu
cahsmalar1 kapsanminda Izmir’deki iiniversitelerin akademisyenlerinin ve 6grencilerinin katilimu ile “Yapay
Zekd ve Saghk Sempozyumu” 10 Ekim 2024 tarihinde platformun 2024 temsilcisi Izmir Tinaztepe
Universitesinde gergeklestirilmistir. Ozellikle son yillarda 6zellikle yapay zekanin [AI), saghk hizmetleri
alaninda biiytk bir etki yarattig1 goriisiiyle olusturulan sempozyumda yapay zeka hakkinda merak edilenler,
giincel uygulamalar ve 6rnek projeler hakkinda goriisler paylasilmistir Alaninda uzman isimler konusmaci
ve panelist olarak yer almistir. [18_OD2].

Platform kapsamunda toplumsal olarak 6nemli bir sorun olan ve BM siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda Onemli bir yer tutan bagimhlik konusu ele ahnmstir. Izmir’deki {iniversitelerin
akademisyenlerinin ve Ogrencilerin katthmi ile “Gengler ve Bagimhilik Sempozyumu” 18 Ekim 2024
tarihinde IZTU’ de gerceklestirimistir. [19 OD2].

Izmir Universiteleri Platformu c¢ahsmalar1 kapsanunda Izmir’deki iiniversitelerin akademisyenlerinin ve
ogrencilerinin katthmi ile “Tirkiye’nin Ger¢egi; Her Yoni ile Deprem Sempozyumu” 4-5 Kasim 2024
tarthinde Izmir Tinaztepe Universitesi ev sahipliginde ger¢eklestiriimistir[20 OD2].

Platform kapsaminda Saghkh Yasam Proje Grubu, katthmei iiniversitelerin katkilar1 ve is birligi ile [zmir
Universiteleri Platformunda yer alan {iniversitelerimizin gengleri ile “Anahtarim Bende” projesini yiiriiterek
tiniversite gengligini anlamay1 hedeflemis ve 29 Kasim 2024 tarihinde “Bilingli Farkindalik ve Saghkh
Yasam Sempozyumu” ger¢eklestirimistir[21 _OD2].

Tiurkiye, cevresinde yasanan krizler, savaslar ve olumsuz yasam kosullari nedeni ile yogun bir go¢
almaktadir. Ulkemizde farkli statii ve uyruk sahibi 5 milyonun iizerinde go¢gmen bulunmaktadir. Bu
kapsamda G6¢ ve Saghk Proje Grubu 21 Kasim — 25 Aralik 2024 tarihleri arasinda, go¢ten en ¢ok
etkilenen gruplar1 tartismak, farkindalik yaratmak ve daha sonraki siire¢lerde Izmir Universiteleri olarak
ortak caligmalar, ortak projeler yapmak icin “G6¢ ve Cocuk Saghg1”, “Gogte Yagh Olmak™, “Gog ve
Enfeksiyonlar”, “Go¢ ve Kadin” ve “Go¢ ve Isci Saghgr” konularinda seminerler diizenlemistir. Seminerler
ilgili herkese acik olarak yapilmistir. Bu kapsamda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 6nemli

toplumsal katkilar sunmustur [22 OD2].

19 Arahk 2024 tarihinde, Izmir Universiteler Platformu kapsaminda izmir Tinaztepe Universitesi ev
sahipliginde "Saghk Turizminde Gilincel Sorunlar ve Gelecek Egilimleri" konulu bir sempozyum
diizenlenmigtir. Etkinlik, sektor profesyonelleri, akademisyenler ve kamu ile 6zel kurum temsilcilerini bir
araya getirerek saghk turizminin mevcut sorunlant ve gelecekteki firsatlarim ele almak tizere 6nemli bir
platform sunmustur [23 OD2].

Universite Tarafindan Yiiriitillen Diger Etkinlikler

2021 yilinda birincisi diizenlenen Galen Days sempozyumunun ikincisi “Galen Days 2024: Kisisellestirilmis
Tip Arastirma ve Uygulamalari" temasi ile uluslararas1 dizeyde 3-4 Ekim 2024 ‘te ikinci kez
diizenlenmistir[24 OD3].

Lise ogrencilerinin dogru meslek ve iiniversite tercihinde bulunmasina katkida bulunmak icin Izmir
Tinaztepe Universitesi tarafindan 162 okul ve mesleki tamtim etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler
kapsaminda toplamda 30 6gretim tiyesi gorev almistir. Ornegin; 13 Aralik 2024 tarihinde Izmir T1naztepe
Universitesinde boliim ve meslek tamtinu etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Giizelbahge MEV Koleji ve
Giizelbahge ODTU Koleji dgrencileri katihm gostermistir. 1zmir Tinaztepe Universitesi Kurumsal Iletisim
ve Tamtim Birimi tarafindan yiiriitiilen tanitim ¢alismalar1 kapsaminda 13 Arahk 2024 Cuma giinii IZTU



kampiisinde ODTU Kolejinin sayisal dgrencileri ile 10.30-13.40 saatleri arasinda gélge egitim program,
Giizelbahce MEV Koleji sayisal ogrencileri ile10.00-11.30 saatleri arasinda kampiisiimiiz konferans
salonunda T1p Fakiiltesi Meslek Tanitim1 gerceklestirilmistir. [31 OD2]

Ogrenci Topluluklarimn yiiriittiigii toplumsal katki aktiviteleri

20 Mart 2024 Carsamba giiniit SHMYO ve Bilim ve Egitim Toplulugu tarafindan diizenlenen “Sira Dis1
Kariyer-Kariyerini Kendin Yarat” isimli etkinlikte Psikolog Ferhat Aydin tarafindan sunum yapilmstir
[25 OD2].

06 Kasim 2024 tarihinde 1ZTU Bilim ve Egitim toplulugu olarak PAKO Sokak Hayvanlar1 Sosyal Yasam
Kampiisii'ne gezi diizenlenmis ve doga yiiriiylisi yaparken aym zamanda c¢evre temizligi de
gerceklestirilerek cevre saghigina katki saglannms ve Ogrencilerin ¢evre bilinci gelistirmelerine destek
saglanmistir [26_OD?2].

European Medical Student Association Tinaztepe toplulugu tarafindan 2023 ve 2024 yilinda gesitli
etkinlikler diizenlenmistir [27_OD?3], [28_OD3]. 1ZTU Tip Ogrencileri Birligi (T OB) tarafindan, 06 Aralik
2024 tarihinde " HIV&AIDS Farkindahk Sempozyumu' ger¢eklestirilmistir [29 OD?2].

IZTU Geng Yesilay Toplulugu tarafindan 25.12.2024 tarihinde diizenlenen etkinlikte Dog. Dr. Hacer
YALNIZ DILCEN “Kadinlarda Madde Kullamm Bozuklugu” isimli konusmasini gerceklestirmistir
[30_OD2].

[ZTU stratejik plan kapsaninda toplumsal katki performans gostergesi olarak, Siirekli Egitim Merkezi
(IZTUSEM) ve Kariyer Arastirma ve Gelistirme Merkez (IZTUKAGEM)leri 2024 yihnda faaliyetlerini
stirdtirmiistiir.

[ZTUSEM tarafindan,

e “TS EN ISO 15189:2023 Tibbi Laboratuvar igin Genel Sartlar Egitimi: Siire¢ ve Risk Temelli
Yaklagim”

e Izmir Tinaztepe Universitesi 6grencilerine verilen “Is Saglhg ve Giivenligi Egitimi

e Ege Psikoloji Enstitiisii ve IZTUSEM ortakhig ile diizenlenmis olan: “Oz Terapi: Kendimizle
Yiizlesmeye Hazir M1y1z?”

Egitimleri diizenlenmis ve sertifikalandirilmistir. [32 OD2].
[ZTUKAGEM tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere ait raporlar hazirlannustir. [33_0D2]

24 Kasim 2024 tarihinde Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriiniin Ticaret Bakanlig ziyaretinde {ilkemizin
saghk turizmi gelirlerini artirmayr hedefleyen "Yabanci Dil ve Saghk Turizmi Egitimi Protokolii"
imzalanarak 6nemli bir adim atilmistir [34 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

[zmir Tinaztepe Universitesi’nin yonetisim yapisi, yiiksekogretim mevzuati gercevesinde yapilandirilmis
olup; katithmci karar alma, seffaflik ve kurumsal is birligini esas alan bir anlayis dogrultusunda
sekillendirilmistir. Universitenin {ist yonetimi, Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Senato ve Yonetim Kurulu ile
birlikte, kurumsal 6zerkligi destekleyecek sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumun akademik ve idari
yapisi, tamimlanmus organizasyon semalart ve komisyon yapilariyla biitiinciil bir yaklagimla
yapilandirilmig ve bu yapilar, seffaf bir sekilde kamu oyuyla paylagilmistir.

Universitede kalite giivencesi siireglerinin yonetimi, {ist yonetimin sahipligi ve destegiyle yiiriitiilmektedir.
Kalite komisyonu ve alt caligma gruplann ile birlikte siirekli iyilestirme kiiltiirliniin i¢sellestiriimesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda kalite yonergeleri giincellenmis, i siireclerinin tammlanmasina yonelik
egitimler verilmis ve is akislarimin standartlagtirilmas1 ¢ahsmalarina baglanmistir. Akademik ve idari
birimler aras1 i§ birligi arttinlarak, karar alma mekanizmalarimn etkinliginin - giiclendiriimesi
amaglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi siireleri, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda tammlanmis olup, is siiregleri,
sorumluluklar ve degerlendirme mekanizmalar standartlar ¢ergevesinde yapilandirilmasina baglanmistir.
Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon hazirhklar1 dogrultusunda yiiriitiillen kalite ¢ahismalan ile i¢ kalite
giivence mekanizmalarinin etkinligi artirilmas1 planlanmaktadir. Bilgi sistemleri araciligiyla siireclerin
izlenmesi ve geri bildirimlere dayal iyilestirmelerin saglanarak kurum geneline yayilmasi i¢in eyleme

gecilmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri, cok yonlii iletisim stratejileriyle desteklenmektedir.
Kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplan aracihgiyla akademik, sosyal, kiiltiirel ve aragtirma temelli
faaliyetlerin duyurusu etkin bicimde yapilmaktadir. Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan yiiriitiilen tanitim,
basin ve sosyal medya faaliyetleri, tiniversitenin kamuoyu ile siirekli ve seffaf iletisim icinde olmasim
saglamaktadir.

Universitenin misyon, vizyon ve politikalar1, kurumun 6zgiin yapisim yansitan bir bicimde tanimlanmustir.
Ayni zamanda olusturulan politika belgeleri ve planlar ile kurumsal yonetisim desteklenmektedir.

Performans yonetimi, siire¢ odakli bir anlayisla tanimlanmus, usul ve esaslar ¢er¢evesinde akademik tesvik,
gorev dagihm ve degerlendirme siiregleri yiirtitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[14](2)D.2.1-14.Tubitak_Projesi_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[15](2)D.2.1-15.Tubitak_Projesi_6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[16](2,3)D.2.1-16.IZTU_Saglikli_Yasam_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[17](2)D.2.1-17.Izmir_Universiteler_Platformu_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[18](2)D.2.1-18.Saglikta_Yapay_Zeka_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[19](2)D.2.1-19.Bagimlilikla_Mucadele_Birlikte.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[20](2)D.2.1-20.Deprem_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[21](2)D.2.1-21.Bilincli_Farkindalik_Saglikli_Yasam_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[22](2)D.2.1-22.Goc_ve_Saglik_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[23](2)D.2.1-23.Saglik_Turizmi_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[24](3)D.2.1-24.Galen_Days_2024_ Kisisellestirilmis_Tip_Arastirma_Uygulamalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[25](2)D.2.1-25.S%C4%B1ra_Disi_Kariyer_Soylesisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[26](2)D.2.1-26.Can_Dostlarla_Doga_Yuruyusu_Cevre_Temizligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[27](3)D.2.1-27.EMSA_Tinaztepe_Rapor_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[28](3)D.2.1-28.EMSA_Tinaztepe_Rapor_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[29](2)D.2.1-29.HIV&AIDS_Farkindalik_Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[30](2)D.2.1-30.Kad%C4%B1nlarda_Madde_Kullan%C4%B1m_Bozuklugu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[31](2)D.2.1-31.Mesleki_Tanitim_Etkinliklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[32](2)D.2.1-32.IZTUSEM_2024_Egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[33](2)D.2.1-33.IZTUKAGEM_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[34](2)D.2.1-34.Yabanc%C4%B1_Dil_ve_Sagl%C4%B1k_Turizmi _Egitimi_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2024/ProofFiles/[35](2)D.2.1-Tip_Fakultesi_Saglik_Turnesi.pdf

Finansal yonetim siiregleri, planh biitgeleme, izleme ve raporlama faaliyetleriyle yiriitiilmektedir. Miitevelli
heyeti onay1 ile seffafik ve hesap verebilirlik esaslarina uygun olarak yapilandirilmaktadir. Thale siirecleri
ve mali raporlamalar, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gerceklestirilmekte ve denetim mekanizmalar etkin bigimde
isletilmektedir.

Paydas katihmi, kurumsal gelisim siireclerinin énemli bir bileseni olarak degerlendirimektedir. i¢ ve dis
paydaslarin siireglere aktif katithminin saglanmasi igin ¢ahsmalara baslanmistir. Ozellikle 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasi yoniinde uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi amaciyla mezun iliskilerinin yapilandirilmasi planlanmistir. Bu amagla
mezun sohbetleri, kariyer destegi ve mezun bilgi sistemleri ile etkin bir iletisim kurulmasi amaglanmaktadir.

Uluslararasilasma alaninda hareketlilik programlari, uluslararast 6grenci kabul siirecleri ve performans
gostergeleri sistemli bir sekilde yapilandirilmistir. Ulusal ajans destekleriyle Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri yuriitilmektedir. Aynm1 zamanda uluslararas1 goriiniirliik ve 6grenci sayilarinda artis saglanmistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi liderlik, yonetisim ve kalite alaninda yapilandiriimis, katihmei ve siirekli
tyilestirmeye agik bir sistemi benimsemektedir. Bu plamin basariyla yiirtrlige gecirilmesi konusunda
adimlar atilmaktadir. Kurumsal gelisimin siirdiirtilebilirligi i¢in kalite odakh uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi ve performans gostergeleri ile desteklenmesi konusunda daha fazla diizenleme ve g¢alisma
yapilmas1 6nem arz etmektedir.

Egitim ve Ogretim:

[zmir Tinaztepe Universitesi’nde egitim ve 6gretim siiregleri, kurumsal misyon ve vizyonla uyumlu bigcimde
yuritiilmektedir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskili olarak
sistematik bir yaklagimla tasarlanmaktadir. Program tasarimi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
siiregler tammlannmustir. Bu siirecler paydas katkilariyla desteklenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmesine yonelik ders-program ¢iktis1 matrisleri kullanilmakta ve bu yapilar bilgi
paketlerinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlar tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ySntemlerinin
cesitliligiyle bu yaklasim desteklenmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri, tanimh yapilar ve yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalari IZTUPORTAL ve IZTU Uzaktan Egitim
Merkezi aracihgiyla ytirtitilmekte, dijitallesme siireci ile uyumlu adimlar atilmaktadir.

Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri erisilebilir ve dengeli bir bicimde sunulmaktadir.
Akademik danmismanhk, psikolojik destek ve kariyer planlama gibi hizmetler taniml siiregler ¢ergcevesinde
saglanmaktadir. Egitim faaliyetlerinin yonetiminde dijital sistemlerin kullammina agirhk verilmekte ve kalite
glivence sistemine katki saglayacak veri odakh karar alma siire¢lerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tamimli ilke ve esaslara uygun bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogretim yetkinliklerinin  gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine iligkin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 yapilandiriimistir.

Arastirma Gelistirme:

[zmir Tinaztepe Universitesi'nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, saghk alam basta olmak {izere
uygulama odakh, disiplinler aras1 bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Kurumsal aragtirma vizyonu
dogrultusunda belirlenen stratejiler, bolgesel kalkinma, toplumsal fayda ve bilimsel tiretkenlik esaslariyla
sekillendirilmektedir. Bu ¢ergevede arastirma siireclerinin yonetimi, Arastirma, Yenilik¢ilk ve Girisimcilik
Koordinatorliigii ile Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla yiiriitilmektedir. Akademik
personelin arastirma faaliyetlerine katthmm tesvik edilmekte ve bu dogrultuda ders yiikii diizenlemeleri
uygulanmaktadir.

Aragtirma altyapis1 gii¢lendiriimekte, ulusal ve uluslararas1 fonlara yonelik proje bagvurulart artirilmakta ve
arastirmacilar proje yiiriitiiciiliigiine yonlendirilmektedir. TUBITAK basta olmak {izere cesitli kurumlardan
destek alan projelerin sayisi1 artmakta, lisans diizeyinde 6grenci projeleri tesvik edilmekte ve toplumsal
fayda gozeten uygulamalarla arastirma sonuglart sahaya aktarilmaktadir. Bilimsel yayinlar, akademik dergi
ve yayinevi faaliyetleriyle desteklenmekte, a¢ik erisim ve uluslararasi indeksleme caligmalar



yuritiilmektedir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik seminer, ¢alistay, proje yazma egitimleri ve bilimsel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bununla beraber ulusal ve uluslararas1 akademik is birlikleriyle ortak arastirma projeleri
yuritiilmektedir.  Arastirma performansi, tammh kriterler ¢ercevesinde Akademik Performans
Degerlendirme  Yonergeleri ve bilisim sistemleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirimektedir.

Doktora programi heniiz agilmamus olmakla birlikte, yiiksek lisans diizeyinde programlar yuriitiilmektedir.
Aym zamanda doktora sonrasi arastirmacilar Ar-Ge projelerine entegre edilmistir. Kurum genelinde
aragtirma kiiltlirliniin - gelistirilmesine yonelik politikalar uygulanmakta ve bu dogrultudaki faaliyetler
yapilandirilmis bir sekilde siirdiirtilmektedir.

Toplumsal Katki:

[zmir Tinaztepe Universitesi, toplumsal katk1 alaninda saglik temelli uzmanlasma stratejisiyle uyumlu sekilde
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Saghk alamindaki bilgi ve deneyimini toplumla bulusturma misyonunu
benimseyen kurum, hem dogrudan hizmet sunumu hem de dolayh yollarla toplumsal katki saglamaya
devam etmektedir.

Universiteye bagh saghk kurumlari, arastirma ve uygulama merkezleri ile 6grenci topluluklari tarafindan
ytriitiilen cesitli etkinlikler araciligiyla toplum saghgi, egitim, ¢evre ve kiiltiirel farkindahk gibi alanlarda
katki saglanmaktadir. Saghk uygulama ve arastirma merkezleri ve klinik merkezler aracihgiyla toplumun
farkh kesimlerine yonelik hizmetler olarak sunulmaktadir. Ogrenci topluluklari ise goniilliiliik esasiyla gesitli
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aktif bicimde rol almaktadir.

Toplumsal katki stireglerinin organizasyonu, kurumsal planlarla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu konuda
farkh akademik ve idari birimler katki sunarak, {iniversitenin toplumsal katki konusunda gelismesini
desteklemektedir.

Izmir Universiteleri Platformu 2024 donem baskanh@im {istlenen iiniversite, platform kapsaminda
diizenledigi sempozyumlar ve projelerle yalmzca tiniversitelere degil, izmir genelindeki paydaslarina eriserek
genis giiclii bir toplumsak katki yaratmayir basarmustir. Ayrica, kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle
gelistirilen is birlikleri toplumsal katkimin stirdiirtilebilirligini ve etkinligini artirmaktadir.

Bu cercevede, Izmir Tinaztepe Universitesi toplumsal katki alaninda belirledigi hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini yapilandirmaya devam etmektedir. Nitelikli insan kaynagi, teknik altyapis1 ve goniilliilik temelli
organizasyonlar ile benzer faaliyetlere yenilerini eklemeyi planlamaktadir.

Tim bu degerlendirmeler 1s181nda, Izmir Tinaztepe Universitesi kalite giivencesi sistemini kurumsal
kiiltiirtiniin temel unsurlarindan biri haline getirmeye iliskin ¢ahsmalarina devam etmektedir. Geng bir
tiniversite olarak, kalite kavramini tiniversitenin egitim, hizmet ve toplumsal katki gorevlerinde degismez bir
unsur olarak yerlestirilmesine yonelik planlamalarini siirdiirmektedir. Gelistirilebilecek yonlerinin farkinda
olup, her gecen giin kalite giivencesinin tiim tiniversitede sistematik bir sekilde islemesi ve i¢sellestirilmesi
icin gerekli calismalar1 planlamaktadir. Kurum, gelisim odakh yaklasimi ve paydas katilimini esas alan
yonetim anlayisiyla, siirdiiriilebilir kurumsal basariya ulasmayir hedeflemektedir. Bu dogrultuda izmir
Tinaztepe Universitesi, kalite odakli uygulamalarin siirekliligi ve i¢ degerlendirme sonuglarinin sistematik
bigimde izlenerek iyilestirme siireglerine yansitilmasinin, gelisimine saglayacagi katkinin bilincindedir.
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