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OZET
1. Ozet

[zmir Tinaztepe Universitesi 18 Mayis 2018 yihnda kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2020-2021
egitim ve Ogretim yilinda baslamistir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemini igeren is, islem ve siireglere iliskin olarak
planlamalar tamamlanmis, gerekli yonetmelik ve yonergeler hazirlanmis olup, bir ¢cok alt 6l¢iitiin saglanmasi
icin uygulamalar baslatilmistir. izmir Tinaztepe Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, kalite
gilivence sistemi, egitim-Ggretim, arastirma -gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerini
kurarak, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik mekanizmalar gelistirmek, i¢c ve dis paydaslarin goriis ve
onerilerini degerlendirmek, ulusal-uluslararas1 standartlar1 kurumsal kiiltiirii ile uyumlu bir sekilde giivence
altina almak i¢in gerekli verileri elde etmek tizere hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Izmir’de Ses Saghk Egitim ve Spor Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif
yiikseko gretim kurumlarina iliskin hitkiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Izmir T1naztepe
Universitesi adiyla 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete ile kurulmustur.

Izmir Tinaztepe Universitesi 2020-2021 yihnda T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Ebelik
Bolimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Bolimii, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; ilk Yardim ve Acil Bakim Programi, Anestezi Programu,

Ameliyathane Hizmetleri Programi, Tibbi Goriintilleme Teknikerligi Programi ve Fizyoterapi
Programlarinda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine toplam 470 6grencimiz ile baslamistir.

2021-2022 egitim ve o6gretim yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Dil ve Konusma Terapisi,
Odyoloji boliimleri; Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Agiz ve Dis Saghgi, Eczane
Hizmetleri, Optisyenlik, Ortopedik Ortez ve Protez, Otopsi Yardimcilig, Patoloji Laboratuvar Teknikleri,
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin Universitemize katilmasi ile toplam &grenci sayimz 1321
(on lisans, lisans ve yliksek lisans)’dir.

129 akademik, 41 idari olmak tizere toplam 170 personel ile faaliyet ve hizmetlerini siirdiirmektedir.
Misyonumuz;

[zmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, bilisim
teknolojileri destekli uzaktan egitim faaliyetlerini planlayarak, gerekli teknik standartlan belirleyip, uygun bir

altyap1 ve 6grenme-6gretme ortami olusturmak ve bu alanda arastirma faaliyetleri yaparak stirekli geligen,

yenilik¢i ve 6ncii bir merkez olmaktir.

Vizyonumuz;

Egitimde zaman ve mekan gibi kavramlardan kaynaklanabilecek olumsuz unsurlart ortadan kaldirici
¢Ozlimler Uretmek, yasam boyu Ogrenmeye destek olusturacak uygulamalart yiirlitmek, ulusal ve
uluslararasi alanlarda bilgiyi paylasan, tiretkenligi ve yaratic1 diisiinmeyi destekleyen ortamlar olusturmaktir.

Temel Degerlerimiz;

Yenilikcilik, stirekli gelisim, kanita dayali bilgi tiretmek, etik degerlere saygi, agikhk Stratejik Hedefimiz;
Stirekli gelisen, yenilik¢i. ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzaktan egitim ve akademik bilgi paylasimi saglayan
oncii bir uzaktan egitim merkezi olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlan
uygulamal, i¢ Kkalite giivence mekanizmalarim olusturmah ve Kalite giivence Kiiltiiriinii



icsellestirmelidir.
1.1 Yonetim modeli ve idari yap:

Izmir T1naztepe Universitesi iist yonetimi Miitevelli Heyet, Rektor, Rektor yardimeilarr ile Yonetim kurulu
ve Senatodan olusmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesinde Miitevelli Heyet, Senato ve Universite
Yonetim Kurulu arasinda dengeli bir yetki dagihmi bulunmaktadir. Universitemiz egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini biitiin akademik ve idari birimleri ile birlikte basaril bir sekilde

yiriitmektedir. Ayrica rektorliige bagh bolim, koordinatorlikk, kurul ve komisyonlar akademik ve idari

faaliyetlerin etkin olarak yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Universitenin akademik organizasyonu enstitii, fakiilteler, meslek yiiksekokulu ile arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusurken; idari organizasyon Genel Sekreterlige bagh birimlerden olugmaktadir.
Universitemizde kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli gelistirme siirecine yonelik olarak
akademik ve idari organizasyon yapisi hazirlanmis ve web sayfasinda  yayinlanmistir.

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/idari-birimler

Universitemizde Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, IZTU BAYEK (Izmir T1inaztepe Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu), Burs Komisyonu, Bologna Bilgi Paketi Komisyonu,
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yayin Komisyonu, Uluslar Aras1 Iliskiler ve Degisim Programlari
(Erasmus+, Mevlana, Farabi) Komisyonu, Akademik Yiikseltme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Danigsma Kurulu, Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu, Arsiv, Ayiklama
ve Imha Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonugibi kurul

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/kurullar ve komisyonlar
https://tinaztepe.edu. tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/komisyonlar ~ bulunmaktadir

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi dogrultusunda, izmir Tinaztepe
Universitesi Korona Komisyonu kurulmustur. 05.08.2020 tarihli ve 2020/11sayih senato karari ile Izmir
Tinaztepe Universitesi Korona Komisyonu basta Cumhurbagkanlig, Saghk Bakanhg, Igisleri Bakanhg,
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanli g1 olmak iizere, alinan kararlar1 Universitemizde uygulanmasini saglamistir.

Kanit
Korona Komisyonu Karar Ornekleri
1.2. Liderlik

[zmir Tinaztepe Universitesi’'nde kalite giivencesi ¢ahismalarinin tiim birimleri ve ¢ahsanlari kapsayacak
sekilde yayginlastiriimas1 ve kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universite’de
kalite giivencesi ile ilgili calismalar, tist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Universite
{ist yonetimi, tiim kalite siireclerinin koordinasyonunu iistlenmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu, R ektor
ve Rektor Yardimcisi liderliginde faaliyet gostermektedir. Universitenin {ist yonetim kadrosu yonetsel
yapis1 ve yapici Ozelligi ile birimler arasinda koordinasyonun saglanmasinda liderlik gorevini bagarih olarak
yiirtitmektedir

Rektor, Rektor Yardimcilar ve siirec liderleri kalite giivencesini sahiplenmekte ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur  Akreditasyon ve Kalite Komisyonu ve Stratejik Planlama Koordinatorligi
Kurum genelindeki akademik ve idari birimlerin temsiliyeti saglanmakta ve bu baglamda asagidan-yukariya
ve yukaridan asagiya iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir.

Saglk temali Universite olmamuz Rektor ve Rektor Yardimeilarinin saglk alanindan akademisyenlerden
olmasinin da katkilar ile pandemi gibi olaganiistii durumunda kriz yonetimi becerileri 6n plana ¢ikmistir.
Akademik/idari personel ve oOgrencilerle yiiritilen 24 saat arahksiz iletisim ile egitim- Ogretime ara
verilmeden zengin i¢erikler gelistirilmesi saglanarak stireklilik saglanmistir.

Kanit

Idari ve Akademik Memnuniyet Raporlar1


https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/idari-birimler
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/kurullar
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-kurullar/komisyonlar

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin saghkh ve dumansiz kampiis olma siireclerini kurulusundan itibaren basar1 il
yiiriitmektedir. Senatomuzun 06.05.2021 tarihli ve 2021/07 say1h karar ile yonergemiz kabul edilmis ve web
sayfamizda yer almaktadir. Akran mentorlugu destegi ile de bu hedefimizi siirdirilebilirligi
desteklenmektedir.

Covid-19 Pandemi siirecinin gerekliligi dogrultusunda tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz Uzaktan egitime
basar1 ile donustiriilmiis ve strdiiriilmiistiir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz

biinyesinde hem  akademisyen https:/iztuzem.tinaztepe.edu.tr/kilavuz/o gretim-elemanlari hem de
Ogrencilerimize https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/kilavuz/ogrenciler yonelik uzaktan egitime yonelik egitimler

diizenlenmis uzaktan egitime gecis siireci basari ile stirdiirtilmuistiir
Kanit

https:/iztusem.tinaztepe.edu.tr/egitimler

Universitemiz kampiisiimiiziin gelisiminde Yesil {iniversiteye doniisiime hazirhk olmasina yonelik olarak
toplam 6500 m3 su sarmi¢lar1 ve giines enerjisi kullanimina yonelik planlamalar yapilmistir.

1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz i¢ kalite ve giivence mekanizmalarinin olusturulmas: ve kalite giivence kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirecine yonelik olarak 12.08.2021 tarihli ve 2021/09 sayih Senato kararimiz ile
Akreditasyon ve Kalite komisyonu olusturulmus goérev ve yetkileri tanimlanmustir. Universitemiz web
sitesinde yayinlanmistir.

https://tinaztepe.edu. tr/tr/universite/komisyonlar/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu/akreditasyon-ve-

toplam-kalite-komisyonu-gorevleri

Akreditasyon ve Kalite Komisyonumuz; "Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda;
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin
performansa odaklanmay1, uluslararas1 taminirhg ve sayginhg hedefleme, i¢c ve dis paydaslar ile birlikte
tiim siirecleri iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliligini saglamak amaci ile oncelikli olarak izmir
Tinaztepe Universitesi, Stratejik Y&netiminin bir pargas1 olarak Kalite Giivencesi yonergemiz olusturulmus
06.10.2020 tarihli ve 2020/16 sayili Senato onayi ile yliriirliige girmis ve web sayfasinda kamuoyuna ilan
etmistir.

https:/tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite dosyalar/iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

Universite kalite politikkanmiz olusturulmus ve web sayfasinda ilan edilmistir.

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/komis yonlar/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu

Universitemiz kurumsal kalite uygulamalari kapsanunda kimlik kilavuzu olusturulmus ve sayfasinda
kamuoyuna ilan etmistir.

https:/tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite _dosyalar/universite kurumsal kimlik.pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Tinaztepe Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yonetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'iin belirledigi politikalar ile
saglanmakta ve bu kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu olarak ¢alisilmaktadir. Universitenin yonetimi
Kanun, Yonetmelik, Yonerge ile Usul ve Esaslar kapsaminda ger¢eklesmektedir.

[zmir Tinaztepe Universitesinin Temel Degerleri:

e Bilimsel ve Yenilik¢i: Ulusal ve uluslararasi bilimsel kabul edilirligi olan akademik ve yenilik¢i
calismalar1 tireten

e Toplum ve cevre odakh: I¢inde bulunulan toplumun onceliklerinin farkinda ve bolge ve cevre
sorunlarina duyarli, toplumsal gelisime katkida bulunan

o Evrensel ve ulusal degerlere saygih


https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/kilavuz/ogretim-elemanlari
https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/kilavuz/ogrenciler
https://iztusem.tinaztepe.edu.tr/egitimler
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/komisyonlar/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu-gorevleri
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_dosyalar/iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/komisyonlar/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_dosyalar/universite_kurumsal_kimlik.pdf

e Uretken ve Girisimei Siirekli gelisimi 6nceleyerek, deger yaratan girisimci uygulamalar ve iirtinleri
gelistiren

o Kaliteyi I¢sellestirmis: Egitim, aragtirma ve idari faaliyetlerde kaliteyi i¢sellestirmis, siirekli iyilestirmeye
odakh

o Katilimci ve farklihklara saygih

1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar

e 1ZTU Akademik Organizasyon Yapisi.pdf
e 1ZTU idari Organizasyon Yapisi.pdf
e 1.1 Korona Viriis Komisyon Kararlar.pdf

2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiilttiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

1.2 iZTU- Izmir Universitesi Kurumsal Degerlendirme-Akademik.pdf

1.2 iZTU- Izmir Universitesi Kurumsal Degerlendirme-idari Anket.pdf

1.2 iZTU- Izmir Universitesi Kurumsal Degerlendirme-Idari..pdf

1.2 iZTU- Izmir Universitesi Kurumsal Degerlendirme-Ogrenci Memnuniyet.pdf
1.2 iZTU- Kurumsal Degerlendirme-OGRENCI MEMNUNIYET .pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

o iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
e universite kurumsal kimlik.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsamunda
sonuclarm izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

Misyon (Ongoérev): Basta saghk bilimleri olmak iizere tiim bilim dallarinda uygulama 6ncelikli egitim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 Akademik Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 I%CC%87dari Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.1 Korona Vir%C3%BCs Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.2 %C4%B0ZT%C3%9C- %C4%B0zmir %C3%9Cniversitesi Kurumsal De%C4%9Ferlendirme-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.2 %C4%B0ZT%C3%9C- %C4%B0zmir %C3%9Cniversitesi Kurumsal De%C4%9Ferlendirme-%C4%B0dari Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.2 %C4%B0ZT%C3%9C- %C4%B0zmir %C3%9Cniversitesi Kurumsal De%C4%9Ferlendirme-%C4%B0dari..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.2 %C4%B0ZT%C3%9C- %C4%B0zmir %C3%9Cniversitesi Kurumsal De%C4%9Ferlendirme-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/1.2 %C4%B0ZT%C3%9C- Kurumsal De%C4%9Ferlendirme-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/universite_kurumsal_kimlik.pdf

odakh, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i arastirmalar ile girisimciligi destekleyen bir
yiikseko gretim kurumu olmaktir.

Vizyon (Ongorii): Bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saglk
ihtisas tiniversitesi olmaktir.

[zmir Tinaztepe Universitesinin Temel Degerleri:

o Bilimsel ve Yenilik¢i: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel kabul edilirligi olan akademik ve yenilik¢i
calismalar1 tireten

e Toplum ve cevre odakh: I¢inde bulunulan toplumun Onceliklerinin farkinda ve bolge ve cevre
sorunlarina duyarh, toplumsal gelisime katkida bulunan

o Evrensel ve ulusal degerlere saygih

e Uretken ve Girisimei Siirekli gelisimi onceleyerek, deger yaratan girisimci uygulamalar ve iiriinleri
gelistiren

« Kaliteyi i¢sellestirmis: Egitim, arastirma ve idari faaliyetlerde kaliteyi i¢sellestirmis, siirekli iyilestirmeye
odakh

o Katilimci ve farklihklara saygih

Toplam Kalite Yonetiminde; “Paydaslarin gereksinimlerini kargilamak amaciyla, {irlin veya hizmet sonu
kalite konularindan ¢ok, siire¢ icerisinde takim ¢alismasini dayal olarak problem ¢6zmeye odaklanan bir
degisim felsefesi yaklagimu ile i¢c ve dis paydaslarimiza yonelik degerlendirme siireclerimiz baslatilmisgtir.

Kanit:

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[zmir Tinaztepe Universitesi stratejik onceliklendirme plam1 dogrultusunda misyonunu “Basta saghk
bilimleri olmak tizere tiim bilim dallarinda uygulama 6ncelikli egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda
hizmet veren, yenilik¢i aragtirmalar ile girisimeiligi destekleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak™ olarak,
vizyonunu ise “Bilgiyi tireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saglk ihtisas
tiniversitesi olmak™ olarak tammlamistir. Bu misyon ve vizyona ulagabilmek i¢cin stratejik plammiz
hazirlanmaktadir.

[zmir Tinaztepe Universitesinin kalite politikas1, kurumun misyonu, vizyonu ve amaglarina uygun bicimde
belirlemistir.

Kamtlar

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda

https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/komisyonlar/akreditasyon-ve-toplam-kalite-komisyonu/kalite-p olitikamiz
2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz Resmi Gazete’nin 26.05.2006 tarih ve 26179 sayih niishasinda yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” olup daha sonra
Resmi Gazete’nin 26.02.2018 tarth ve 30344 sayih niishasinda yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile giincellenmistir. izmir
Tinaztepe Universitesi olarak kurulus siirecinde hazirlanmis olan stratejik dnceliklendirme dokiimam ve de
ilgili mevzuat, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim, 2018) ve Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi (2018) gibi dokiimanlarin rehberliginde 2023-2027 donemine iliskin stratejik
planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizin egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalarim
kapsayan, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmelik ve yonergelerimiz, yasam boyu
ogrenme ve akademik gelisime destek olusturacak egitim ve danismanhk faaliyetlerini paylasmak tizere
genis kitlelere uzaktan egitim merkezi lizerinden ulasacak olan Sirekli Egitim Merkezi yonetmeligimiz ve


https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda
https://tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda

uzaktan egitimle iliskilendirilmis stratejik amag ve hedefleri kapsayan Izmir Tinaztepe Universitesi stratejik
onceliklendirme belgemiz ekte sunulmustur. Stratejik Onceliklendirme Dokiimanimiz Egitim, Arastirma,
Hizmet, Siireglere Iliskin Stratejiler olmak iizere dort ana bashktan olusmaktadir. Bu dort ana bashk altinda
olusturulan alt bashklarda belirlenmis hedefler ve amaglar yer almaktadir. Ogrencilerimize verecegimiz
egitimi gelismis teknoloji egitim yOnetim sistemleri modiillerinde hazirlayacagimiz ve kullanacagimiz
teknolojik altyapr ile Ogrencilerimize stirekli erisebilecekleri yetkin egitim dokiimanlar1 sunacagimiz,
teknoloji yardimu ile kaynaklarim daha etkin bir sekilde kullanacagimiz da bu belgede ifade edilmistir.
UZEM yonetim kurulu ve paydas toplantilarimizda stireglerimiz gerektiginde diizenleyici Onleyici
faaliyetlerde bulunmak veya performans artirmak amaciyla degerlendirilmektedir.

Kamtlar

https:/tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite _dosyalar/stratejik onceliklendirmeler.pdf

2.3. Performans yonetimi

Universitemizin kurumsal performans yonetimi hazirlanmakta olan stratejik planimizda tanimlanmistir. Bu
planda oncelikle liniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda stratejik amaglart belirlenmis sonra bu
amaglara ulagmak i¢in hedefleri ortaya konmus ve bu hedeflere ulasmay1 saglayacak bes yillik performans
gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergeleri, buitin akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde
katihmc1 bir anlayisla hazirlanmistir

Universitemiz Akademik Performans ve degerlendirmeleri 2021/10 say1 ve 12.08.2021 tarihli Senato karari
kabul edilen “Akademik tesvik Usul ve Esaslar1” ve “Akademik Personel Degerlendirme” dogrultusunda
yapilmaktadir.

Kanitlar

1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
2. Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kamtlar
o IZTU STRATEJIK ONCELIKLENDIRMELER .pdf
o IZTU UZEM STRATEJLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf
e 1ZTU UZEM TOPLANTI TUTANA@I 08 12 2020.pdf
e 1IZTU UZEM TOPLANTI TUTANAGI 30 11 2020.pdf

3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kamtlar

. lztu-akademlk tesv1k-ve usul-ve-esaslari-22- 12 2021.pdf


https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_dosyalar/stratejik_onceliklendirmeler.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-akademik-personel-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yeni.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-akademik-tesvik-ve-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 STRATEJI%CC%87K O%CC%88NCELI%CC%87KLENDI%CC%87RMELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 UZEM STRATEJI%CC%87LER ve PERFORMANS GO%CC%88STERGELERI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 UZEM TOPLANTI TUTANAG%CC%86I 08 12 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 UZEM TOPLANTI TUTANAG%CC%86I 30 11 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-akademik-personel-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yeni (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-akademik-tesvik-ve-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3. Yonetim Sistemleri Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmahdir.

Universitenin birimleri tarafindan; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin
timi ytirtirliikteki mevzuata uygun sekilde etkin ve verimli olarak kullanilmakta ve yonetilmektedir.

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin  bilgi yonetim sistemi gergevesince; Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA), Personel isleri
otomasyonu (MEDDATA), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (CbkSoft), Turnike Gegig Sistemi (Perio),
personel E-posta sistemi (Microsoft Exchange), Ogrenci E-posta Sistemi (Office 365) Eduroam ve Ariza
Kayit Sistemi (OTRS) gibi sistemler kullanima sunularak bilgilerin siirekli giincel tutulmas1 saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; UNIPA Firmas: tarafindan gelistirilen ve destegini veren Ogrenci Bilgi Sistemi
yazihmi kullamimaktadir. Ogrencilerin OSYM’den gelen yerlesme ve diger genel bilgileri, ik kayit
cevrimi¢i basvuru islemleri, anketler, yonetmelik ve yonerge, dgrencilere duyuru modiilleri bulunan bilgi
sistemimizdir. Bu bilgilerle ilgili raporlar alnabilmektedir. Istenirse yeni raporlar tasarlanabilmektedir.
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yonetilmekte olup yetki ve kullanic1 diizeyinde gerekli yetkilendirmeler
yapilabilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBY S);Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarim Haziran

2020 tarihinden bu yana yazi isleri koordinasyonunda; tedarik¢i firmasi CBKSoft olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Envision Programim kullanmakta olup, bu altyap1 kapsaminda nitelikli elektronik
imza ile kurum dis1 génderimlerini ger¢eklestirmektedir. Ayrica Cumhurbaskanhg Dijital Doniistim Ofisi

Bagkanhginin 27.08.2020 tarihli talimat1 ile kamu kurum ve kuruluglarinda Elektronik Yazigsma Paketi 2.0

(EYP 2.0) versiyonuna ve E-Devlet Entegrasyonuna 14.01.2021 tarihinde ge¢mis bulunmaktayiz.

Personel E-posta Sistemi; Universitenin idari/akademik personellerin ve sistemlerinin e-posta hesaplarinin
yonetimi, fakiilte, enstitii ve Birimlere ait e-posta gruplarinin iiyelik ve yetki yonetimi ve raporlanmasi
saglanmaktadir.

Microsoft Office 365 Sistemi Office 365 sistemi; Universiteningrencilerin, hemen hemen tiim aygitlardan
ve neredeyse her yerden islerini halletmelerine yardimci olan bir uygulamadir. Office 365 sistemi 6 grenciler
ve akademisyenler tarafindan egitim ve 6gretim kapsaminda elektronik ortamda haberlesme ve ders igerigi
paylasimu gibi uygulamalar i¢in kullanilabilmektedir.

Microsoft Teams platformu aracihgiyla Ogrenci Otomasyon Sistemi iliskilendirilerek Covid-19 Pandemisi
sebebiyle aciklanan genelgeler dogrultusunda, Universitede egitim ve Ogretim kesintiye ugramamus;
Ogrencilerine, kursiyerlerine ve Ogretim elemanlarina ¢evrim i¢i egitim ve kurum i¢i iletisim olanagi
saglanmistir

Ariza kayit sistemi; Universite icindeki bilgi islem birimi ile ilgili olusan sorunlarin OTRS Sistemi ile
meydana gelen arizalarin, kullanici sorunlarin OTRS yazihm ile kullanicilardan gelen taleplerin
kaydedildigi, ¢6ziim siire¢lerinin gdzlemlenip 6l¢iilebildigi ve raporlanabildigi bir yapiya sahiptir.

Eduroam Sistemi; Diger {iniversite ¢ahsanlarinin ve 6grencilerinin kendi {iniversite hesaplar ile kablosuz ag
erisimlerinin yonetimi saglanmaktadir.

Universitede portal sistemi ile farkli sistemlere (E-posta Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi) giris yapan
kullanicilarin her bir sistem i¢in ayr kullanici adi1 ve parola kullanmalar yerine, sunucular E-posta
yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanic1 adi / tek sifre (single sign on) yapisina gegilmistir.

Universitenin Bilgi islem Birimince, Cumhurbaskanh@ Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve
iletisim giivenligi rehberi dogrultusunda dijital donitisiim strateji plam taslagi ¢ahsmalarina devam
etmektedir.

Kanitlar



3.1 EBYS
3.1 OTRS
3.1 Portal
3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizin Insan Kaynaklar1 politikas1, gerekli insan Kaynag: saglamak, giiniimiizde yasanan hizh
degisim, gelisim ve bilgi artisinin neden oldugu ¢aligsanlarda ki bilgi eskimesine engel olmaya ve ¢ahsanlarin
bireysel gelismelerini saglamaya ¢ahsmak, adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, ¢ahsanlarin potansiyellerini
ortaya koyma firsatlar1 buldugu, her bir ¢alisanin deger yaratarak Universitemizin gelecegine katk1 sagladig:
ve deger gordigi, yiiksek performansh, gelisim odakh, her alanda giiclii ve etkili bir Liderlik sergileyen,
kurum ruhunu yansitan bir kiiltiirii ve baghhg: yiiksek, muthy, verimli, basarth ve saghkh bir isgiicii
olusturmay1 hedefler.

Hedeflerimiz dogrultusunda konusunda uzman ve nitelikli is giictinii istthdam eden, bu i giiciinii gelistiren
ve muhafaza etmek icin evrensel insan Kaynaklar1 ilkelerine uygun, adil, seffaf ve birbiriyle entegre olmus
uygulamalar benimseyen ve gelistiren, bu sayede tercih edilen Universite ve en iyi is yeri olma yolunda hizl
adimlarla ilerlemeyi amaglayan Universitemize Insan Kaynaklari; tiim birimlerle stratejik is ortag
yaklasimiyla calisan, kurum ve Akademik / Idari ve hizmetli personelin ihtiyaglarim siirekli analiz eden,
deger yaratan ve degisen sartlara hizla adaptasyon saglayan bir yonetim anlayisini benimser.

Universitemizin insan giicii planlamas1 i¢in akademik, idari, sozlesmeli personeli ve isgilerini kapsayan,
personelin atama, ozlik, terfi, emeklilik, gorevlendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve
yontemleri belirlemek amaci ile Kalite Yonetim sisteminde tammli olan insan Kaynaklar1 Prosediirii
hazirlanmaktadir.

Mevcut p021syonlara en dogru ve yetkin adaylarin yerlest1r11mes1 icin tlim ige alim araclan etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ise alim kaynaklarinin basinda Universitemizin kendi web sayfasinda her alanda is
bagvurusu yapilabilen bir alan bulunmaktadir. Aym zamanda Secret.cv, Linkedin gibi alternatif ise ahm
kaynaklarindan da yararlanilmaktadir.

Ise Ahm siireclerinde yetkinlik bazli ve teknik bazh miilakatlar yapilmaktadir. Universitemizde uygulanan
performans yonetim sisteminde her sene basinda kurumsal ve fonksiyonel basar1 gostergeleri belirlenerek
tiim ¢alisanin ayni1 hedeflere kosabilmesi i¢in hedefler belirli bir model ¢er¢gevesinde uygulanmaktadir.

Basarih performansin odiillendirildigi, gelisime agik performansin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin
yapildig1, performans sonuclarinin diger Insan Kaynaklari siirecleri ile etkilesiminin saglandig1 bir
Performans Yo6netim siireci uygulanmaktadir.

Bunun yaninda ¢alisanlarin mevcut rollerinin haricinde farkli potansiyellerinin varsa degerlendirilip gelisim
firsatlarinin verildigi kariyer ¢alismalar1 da yapilmaktadir.

Gigli kurum kiiltiirlimiiz  sayesinde ¢ahsanlarimizin kuruma olan aidiyet duygularinin arttirilarak
cahsanlarimimiz devamhligimin saglanmas: en 6nemli yap1 taslarindan biridir. ~ Ucret ve saglanacak yan
haklar i¢in bir ticret politikas1 uygulanmaktadir. Calisanlarimizin performansinin ve mesleki ¢abalarinin
karsihik buldugu bir ticretlendirme sistemi kullaniimaktadir.

Calisanlarimizin is yasam dengesinin korundugu c¢alisma saatleri benimsenmis olup, verimli ¢alisma
desteklenmektedir. A¢ik olan kadrolar i¢in i¢ aday degerlendirme siireci aktif olarak isletilmektedir.
Calisanlarin gelisimi amaciyla da departmanlar arasi rotasyon programi da uygulanabilmektedir.

Yeni ige alimlarda ve gorev degisikliklerinde ise uyum programu ¢ergevesinde yapilandirilmis bir ise uyum
ve oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Bu egitimle tniversitenin tanitilmast ve ¢alisanlarda kurum aidiyet duygusunun yerlesmesinin saglamasi
hedeflenmektedir. Oryantasyon egitimi basta Insan Kaynaklari olmak iizere Kalite Yonetim
Koordinatorliigii, Yaz1 isleri (EBYS) ve Bilgi Islem birimlerindeki Sorumlular tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Universitedeki c¢alisma kosullari, Izmir Tinaztepe Universitesinin tarihgesi,
organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve amagclari, kalite yonetim sistemi, EBYS
kullanimu, bilgi islem yonetim sistemlerindeki sifreler ve genel bilgiler vb. bilgiler yer almaktadir.



Akademik ve idari personelin is tanimlan kalite yonetim sistemimizde yer almaktadir. Bu i tanimlarinda
"Gorevin Gerektirdigi Nitelikler" boliimiinde sahip olunmas1 gereken yetkinlikler yer almaktadir. Dolayisiyla
Ozellikle ise alimlarda, tamimlanmis olan bu niteliklerle sahip olunan yetkinliklerin 6rtiismesi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Personel istihdami, iist gorevlere atama ve o6zliikk haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak
mevzuatta yer alan yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmekte olup, yapilan iglemler ve kadro
durumlan ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumu Baskanhg YOKSIS sistemine giris yapilmaktadir.
Personelin goreve devami, gelisimi ve yeni gorevlere ge¢cmesinde ve yilkselmesinde yapilan
degerlendirmelerde; akademik personel i¢in Akademik Yiikseltiime ve Atanma Y Onergesi, idari personel i¢in
Idari Personel Performans Degerlendirme yonetimi dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

http://meddata.tinaztepe.edu.tr/meddatawebikbasvuru/

Gorev Tanimlari

Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirme Tablolart
Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslart
Ogretim Uyeligine Bagvurma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
3.3. Finansal Yonetim

Her y1l haziran ayinda ilgili akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bildirdikleri biitce talepleri
Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan listelerle R ektore onay i¢in sunulmaktadir. Rektorce karsilanmasina
karar verilen biitge talepleri, cari ve yatirim harcamalarindan olusan biitce gelir tahminleriyle birlikte
Miitevelli Heyetine sunulmakta, nihai biitce Miitevelli Heyetinin onayim takiben yiiriirliige girmektedir.
Finansal kaynaklarin yonetimi Universiteler icin mali yihn 1 Eyliil-31 Agustos arasini kapsamas1 nedeniyle
diizenli olarak yapilmaktadir. Universitenin sahip oldugu binalarin bakim, onarim ve yenileme ¢ahsmalar:
diizenli olarak Yap1 ve Teknik Isler birimi tarafindan yapilmaktadir. Tiim binalar ve sahip olunan tasitlar
tiim risklere karsi sigortalanmakta olup Universitemizde bulunan tiim demirbas malzemeler kayit altina
almmustir. Taginabilir demirbaglar kullamicilara bir tutanakla teslim edilmekte, isten ayrilma durumunda
tutanakla geri alinmaktadir. Omrii dolan demirbaglar hurdaya ayrilmaktadir. idari ve mali 6zerklige sahip
olan Universitemizin finansal oncelikleri arasinda egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme/toplumsal katki
faaliyetlerinin desteklenmesi ve giderlerinin karsilanmasi1 olup, yonetim sistemi agisindan seffaf bir yaklagim
sergilendigi i¢cin hesap verilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaglarinmza her zaman agik olunmaktadir.
Universitemizin finansal gelir kaynaklar1 agirhkli olarak ogrenci gelirleri, egitim ve arastirma hastanesi
hizmet gelirleri, ahnan bagis ve yardimlar, kira gelirleri ve diger gelirlerden olusmaktadir. Banka kredisi vb.
dis finansal kaynak kullanilmaktadir. Tiim mali kaynaklar banka hesaplarinda tutulmaktadir. Ayrica,
oncelikli aragtirma alanlannmizin gergeklestirilecegi Galen aragtirma merkezi olan Ar-Ge binamiz i¢in biiyiik
Olciide yatirimlar yapilmistir ve yeni yatinmlar yapilmaya devam edilecektir. Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar ve atdlyelere ait ekipman, cihaz, makine, yazihm vb. kaynaklara ait olan
giderler s6z konusudur. O grencilerimizin her tiirlii gereksiniminin karsilanmas1, egitim 6gretim ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin her gecen giin artan ihtiyaclar dogrultusunda alt yapi, teknik
donamim ve yazilim olanaklar1 gelistirilmektedir. Egitim/arastirma/rekreasyon amagh olarak kampiis alam
icinde yapimina devam edilen bloklarinmz tamamlandiginda, yine Onceliklerimize gére Ogrencilerin ve
aragtirmacilarin her tiirlii gereksinimini karsilayacak sekilde yapilandirilacak ve kullanima agilacaktir.

3.4. Siire¢ yonetimi

Universitede temel yonetsel ve destek siirecleri i¢in; ana siireg, siireg, alt siire¢ ve is akis semalar1 olarak
dortlii hiyerarsi meydana getirilmistir. Belirlenen siireclerle, Universitenin tiimiinde bu siiregleri, siireclerdeki
is adimlarina gore gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekten sorumlu birimler iligkilendirilmistir. Etkin bir
i¢ kontrol i¢in personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin sistematik olarak agik bir sekilde belirlenmesi
calismalart tamamlanma asamasindadir. Kurumun tim birimleri ve g¢ahsanlart i¢ kontrol sisteminde
belirtilen gérev tammlar1 dahilinde, Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Universitemizde siireclerin tammlarim ve akislarim yazih hale getirip siireglerle yonetim modelinin etkili ve


http://meddata.tinaztepe.edu.tr/meddatawebikbasvuru/

verimli bir sekilde uygulanmasi, ilgili tim paydaslarla paylasilmast ve yayillminmin saglanmasi amaciyla
Siire¢ El Kitabinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu amagla dncelikle Universitemizin siire¢ modeli,S tratejik
plammuzdaki hedeflerine ve Yiiksekogretim Kalite Kuruli KIDR modeline paralel olarak belirlenecektir.
Her bir siirecin alt siiregleri, sorumlulari, stire¢ amag ve kapsami, kaynaklan, girdileri, ¢iktilari, faaliyetleri,
riskleri, performans gostergeleri tanimlanarak ve akis semalarinin olusturulmasi saglanacaktir

Kanit

KIDR Sunum
1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

e 3.1 EBYS.pdf
e 3.1 OTRS Arnza Kayit Sistemi.pdf
e 3.1 Portal.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yliritiilmektedir.

Kanitlar

o 3.2 Akademik Personel Performans Degerlendirme Tablolari.pdf

3.2 Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslart.pdf
3.2 Akademik Tesvik degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf

3.2 idari Performans Degerlendirme Tablolar1.pdf

3.2 Og{“ etim I"Jyelig“ ine Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
3.2 Gorev Tanimlar.pdf

3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimh siiregler bulunmaktadir.

4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanmlanmustir.

Kamtlar
e 3.4 KIDR Sunum.pdf

4. Paydas Katilhimu

4. Paydas Katthm Kurum, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimim
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmah ve yonetmelidir.

fzmir Tinaztepe Universitesi Paydas Politikas1 dogrultusunda gelistirilen Paydas Memnuniyetini
Degerlendirme ve Iyilestirme Prosediirii, Stratejik Plam ile Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda,
iniversitemizin i¢ ve dis paydaslarinin (6grenci, akademik/idari personel, mezun, 6grenci yakinlari, kamu-
ozel sektor kuruluslari, tedarikgiler vb.) memnuniyetinin Olgtilmesi/degerlendiriimesi ve iyilestirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.1 EBYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.1 OTRS Ar%C4%B1za Kay%C4%B1t Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.1 Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 Akademik Te%C5%9Fvik de%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 %C4%B0dari Performans De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Ba%C5%9Fvurma, Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.2 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.4 K%C4%B0DR Sunum.pdf

konusundaki yontem, esas ve sorumluluklari icermektedir. Universitemizde tiim degerlendirme ve iyilestirme
siirecleri stirekli iyilestirme dongiisii (PUKO) katmanlarina paydas katithmini saglamak {izere tiniversitenin
geneline yayi1lmis mekanizmalar ile yapilmaktadir.

Kanit
PUKO dongiisti

Bu mekanizmalar dogrultusunda PUKO dongiisiindeki kontrol ve dnlem alma siireclerinin tamamlanmasi
amaciyla faaliyetler yiratiilmektedir. Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimu
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmekte ve paydas katithmi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriilmekte ve izlem sonuglarina gére Onlem
alinmaktadir.

4.1. ¢ ve dis paydas katilinu

I¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci, anketler basta olmak iizere toplantilar desteklenerek
yapilmaktadir. Akreditasyon ve Kalite Komisyonumuz tarafindan hazirlanmis olan Ogrenci, Akademik ve
Idari Personel Memnuniyet Anketleri belilenmis olan siire icinde degerlendirilerek, anket sonuglari
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu’nun internet sayfasinda paylasiimaktadir.

Izmir Tinaztepe Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (IZTUSEM) gerceklesen
egitim ve sertifika programlarimizda da memnuniyet anketleri uygulanarak goriisleri ve katkilari ahnmistir
Tim anketlerin sonuglar1 Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan kapsamh olarak incelenmis ve
oneriler-gorisler dogrultusunda revizyon ¢alismalari yapilmistir.

Di1s paydaslarimizda aynmi sekilde siireglerin 6nemli pargasi olarak karar alma, iyilestirme mekanizmalarina
cesitli katkilar sunmaktadir. Bunlardan biri olan egitim-6gretim siireglerinin akreditasyonu amacinda dis
paydas olan hastanelerimizde klinik mentorluk egitimleri uygulanmaktadir.

Yapilan anketlerde i¢ paydas memnuniyetinin en yiiksek ¢iktigr egitim kalitesinin kalict olmas1 ve stirekli
tyilestirilmesi amaciyla 6zellikle yeni géreve baslayan 6gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlar i¢cin hizmet i¢i

egitim/ oryantasyon seminerleri ger¢ceklestirimektedir

Tim bunlara ek olarak Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), tiniversitedeki tiim evraklarin kayit altina
ahnarak giivenli elektronik imza ile birimler arasinda génderimini saglamaktadir. Boylece evraklar elektronik
ortam tizerinden iglenerek akademik ile idari personel ile paylagilmasina imkan saglamaktadir.

Kanitlar

Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri
[ZTUSEM Memnuniyet Anketi

Mentorluk Egitim Programlari

Akademik Personel Oryantasyon Egitim Sunumlar

4.1. Ogrenci Geri Bildirimi

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci
katihmina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri disinda Akademik danismanhk uygulamasinda Danisman O gretim iiyeleri ile
ogrencilerin ylizylize gorismelerinde kullanilan Gortisme Fomu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda
yiriitillen Akran Mentorlugu programinda Mentor-Menti G6riisme Formu da bu anlamda kullaniimaktadir



Bu siirecteki kalite giivencesi ¢alismalarinda 6grenci goriislerine 6zellikle onem verilmektedir. Ogrenci
konseyinin geri bildirimleri diizenli sekilde alinmakta olup i¢ paydas katihm siirecine biiyiik katki
saglamaktadir.

Kanit

Menti Goriisme Formu Danigsmanlik
Ogrenci Konseyi Toplant1 Tutanag
4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci ahmu gerceklesen Universitemizde heniiz mezunlarimizin
olmamas1 nedeni ile mezun degerlendirme anketleri uygulanmamstir.

Bununla birlikte Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagihp ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemini hazirhklan baglatilmistir. Bu planlama kapsaminda tiniversitemizin Mezunlar portali web
sayfas1 kurulup mezun 6grencilerin bu portal aktif sekilde kullanmas1 planlanmaktadir.

Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, ogrencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel gelisim, hayat
boyu egitim konularinda destek olmak iizere Mezun Portalimiz ile birlikte 1zmir Tinaztepe Universitesi
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IZTUKAGEM) hizmet verecektir. IZTUKAGEM izmir
Tinaztepe Universitesi 6grenci ve mezunlarina kariyerlerinin gelisim ve planlanmasi siirecinde, akademik
egitim hedeflerinin olusturulmas1 yoniinde ve profesyonel is hayati ile ilgili kararlarinda kendilerini
tanimalarini saglamaya ve mesleki egilimlerini, bu egilimleri dogrultusundaki olanaklarini belirlemektir.

Kanitlar

https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/online-kariyer-danismanligi-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/kariyer-etkinlikleri-degerlendirme-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/mezuniyete-hazirlik-egitimi-degerlend irme-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/etkinlik-oneri-formu

[ZTU Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

1. ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
. 4.PUK(").pptx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e 4.2 Ogrenci Topluluklar1 Toplant: Tutanaklar.pdf

4.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.docx

4.2 Akademik Personel Oryantasyon Egitim Sunumlari.pptx

4.2 idari Personel Memnuniyet Anketleri.docx

4.2 17TU Akademik Danismanhk Degerlendirme Menti Formu.docx

4.2 iZTUSEM Hasta Kabul ve Tibbi Sekreterlik Kursu Degerlendirme.docx


https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/online-kariyer-danismanligi-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/kariyer-etkinlikleri-degerlendirme-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/mezuniyete-hazirlik-egitimi-degerlendirme-formu
https://iztukagem.tinaztepe.edu.tr/degerlendirme-formlari/etkinlik-oneri-formu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.PUK%C3%96.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 Akademik Personel Oryantasyon E%C4%9Fitim Sunumlar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 I%CC%87dari Personel Memnuniyet Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 I%CC%87ZTU%CC%88 Akademik Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k Deg%CC%86erlendirme Menti Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 %C4%B0ZT%C3%9CSEM Hasta Kabul ve T%C4%B1bbi Sekreterlik Kursu De%C4%9Ferlendirme.docx

4.2 IZTUSEM Katihmei Memnuniyet Anketi.docx

4.2 IZTUSEM Temel Utrason Egitimi Degerlendirmeleri.docx
4.2 Mentorluk Egitim Programlari.docx

4.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri.docx

3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kamtlar
e 4317TU Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

5. Uluslararasilagsma

5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasim olusturmah ve sonu¢larim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Universitemiz  2020-2021 egitim ve Ogretim yihnda egitim-6gretime baslamis olmasina ragmen
uluslararasilasma siireglerine yonelik olarak ¢esitli tikkelerden arac1 kurumlar ile is birligi yapilmis ve tanitim
faaliyetleri gergeklestiriimistir. Tanitim faaliyetlerinde sosyal medya siteleri aktif bir sekilde kullanilmis ve
cesitli reklamlar verilmistir. Ayrica tiniversitemiz 2021 yihinda ECHE belgesi almaya hak kazanmistir ve
Erasmus degisim hareketliligi biinyesinde proje planlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Yapilan uluslararas1 tanitim faaliyetleri ve is birligi girisimleri sonucunda 2021 yili sonu itibariyle 12 farkh
tilkeden 44 yabanc1 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri
kapsaminda birimin web sayfasinda tanitim, bagvuru ve devam eden siirecler hakkinda ayrintih bilgiler yer
almaktadir ve sayfa igerigi sik sik giincellenmektedir.

https://international.tinaztepe.edu.tr/

5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yvapilanma tamamlannus olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bicimde islemektedir.

2020 yihinda IZTU biinyesinde uluslararas1 temaslarda bulunma, birimlerin uluslarasilasma girisimlerini
degerlendirme ve destekleme amaciyla “Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii” kurulmustur. Koordinatorlik
tarafindan “2020-2023 yillarin1 kapsayan “Uluslarasilagsma Strateji Belgesi” olusturulmus ve iiniversitenin
web sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica 2021 yilinda “Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii ve Degisim
Programlart Yonetmeligi” hazirlanarak koordinat6rliigiin ¢alisma ilke ve esaslart ile sorumluluklar
belirlenmis ve web sayfasinda erisime agilmistir). Koordinatorliik ¢ahigmalan ile akademik ve idari ig
birlikleri geligtirilmesi, uluslararast dgrenci hareketliliginin baslatilmas1 ve gelistirilmesi, {iniversitede tam
zamanl olarak kaydolan uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi, ¢esitli uluslararasi projelerde gérev
alinmas1 ve diger universitelerle is birlikleri gelistirilmesi amaciyla c¢alismalarim siirdirmektedir. Bu
kapsamda koordinatorliigiin birincil faaliyet alan1 mevcut birimler biinyesinde akademik/idari personel ve
Ogrencileri kapsayan uluslararas1 degisim ve is birliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalardir. Uluslararasi is
birliklerini arttirmak amaciyla ¢esitli kurumlarla ortak protokoller, is birligi anlagmalar1, ortak diploma
calismalart da koordinatorlikk tarafindan yiriitiilmeye devam etmektedir. Ayrica hem tiniversite genelinde
hem de birimler biinyesinde olusturulan “Uluslarasilasma Komisyonu” ve “Erasmus Komisyonu” kurularak
uluslararasilasma stirecinin koordinatorliik ve akademik birimler biinyesinde es zamanh yiriitiilmesi
amaglanmistir. Ayn1 amagla akademik birimler tarafindan Erasmus kapsaminda ikili anlagmalar, isbirligi
anlagsmalar1 (MoU) yapilmistir ve halihazirda yeni anlagsma girisimleri devam etmektedir. Ayrica birimler
bazinda ortak/katihmc1 olarak yer alinan gesitli uluslararas1 projeler bulunmaktadir.

Tgili koordinatorliigiin diger faaliyetleri lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinde uluslararas1 dgrenci
basvurularini arttirmaya yonelik tamitim ve pazarlamaya yonelik olarak yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda
yazili basin, sosyal medya ve diger tamitim organizasyonlar1 yapilmstir. Bu ¢alismalara ek olarak lise


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 I%CC%87ZTU%CC%88SEM Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 %C4%B0ZT%C3%9CSEM Temel Utrason E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 Mentorluk E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/4.3 %C4%B0ZT%C3%9C Kariyer Gelisimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://international.tinaztepe.edu.tr/

ogrencilerine yonelik olarak tiniversite blinyesinde yer alan yaz okulu da tiniversitenin yurt disinda tanitim
amactyla planlanmistir.

Kanitlar:

https:/international.tinaztepe.edu. tr/tr/

https://international.tinaztepe.edu.tr/uploads/alt alt menu dosyalar/uluslararasilasma-
stratej%C4%B1%CC%87-belges % C4%B1%CC%87-17-05-2021.pdf

https://international.tinaztepe.edu.tr/uploads/alt alt menu dosyalar/iztu-uluslarasi-iliskiler-koordinatorlugu-
ve-degisim-yonergesi-en.pdf

Koordinatorlikk kurulma karart

Uluslararas1 6grenci sayilart

Avrupa hemsirelik 6 grencileri dernegi ile toplantt
5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklan birimler arasi denge gozetilerek

.

yonetilmektedir.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasim i¢in birim bazinda ikili isbirlikleri, ortak projeler ve degisim
programlar i¢in ikili anlasma girigimlerinde bulunulmustur ve bu konudaki ¢ahsmalar devam etmektedir.
Uluslararas1 6grencilere yol gosterici olmak ve Erasmus ile diger degisim programlari kapsaminda alinan
derslerin incelenerek AKTS denkliklerinin saglanmas1 amaciyla akademik birimlerde “Erasmus
Koordinatorleri” ve “Bologna Koordinatérleri” belirlenmistir. Bu koordinatorler tarafindan her akademik
birim i¢cin AKTS kilavuzlar1 hazirlanarak tiniversite biinyesinde verilen her dersin ulusal krediye karsihk
gelen AKTS kredileri de belirlenmis, Bologna bilgi paketleri hazirlanmis ve tiniversitenin web sayfasinda
hem Ingilizce hem de Tiirkge olarak yayinlanmistir. Béylece uluslararas1 6grencilere almay: planladiklari
ders (degisim Ogrencileri i¢in) ya da kaydolmay1 diistindiikleri programa ait tim ders katalogunu online
olarak inceleme ve yurt disindaki alternatifler ile karsilagstirma olanag1 saglanmistir.

Uluslarasilasma girisimlerinin temel mali kaynagim Ulusal Ajans ve YOK tarafindan saglanan biitceler
olusturmaktadir. Erasmus &grenci/personel hareketliligi kapsaminda KA 103 ve KA107 proje basvurular
yapilmistir ve siire¢ devam etmektedir.

Kanitlar

http://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR
https://international.tinaztepe.edu.tr/tr/paydaslarimiz/isbirligi-yapilan-universiteler-kurumlar
Bologna bilgi sistemi ekran goriintiisii

Bologna Komisyon tutanaklari

Isbirligi yapilan kurumlar resmi belge

Erasmus KA basvuru belgeleri

5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Uluslararasilasma misyonu kapsaminda yapilan faaliyetlerin etkinligi {iniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan
izlenmektedir. Hem birim bazinda hem de bireysel olarak akademik/idari personel ve 6grencilere yonelik
aragtirma ve burs olanaklar1 gibi uluslararas1 faaliyetlere katilim firsatlarina iligkin duyurular yapilmaktadir.
Ayrica Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerini destekleme amaciyla gesitli kurslar
ag1lmaktadir. Bu kurslar hem akademik/idari personel ve égrenciler i¢in Ingilizce egitimi hem de yabanci
ogrenciler i¢in Tirkge egitimi olacak sekilde iki yonlii planlanmistir. Ayrica hazirlanmakta olan tiniversite


https://international.tinaztepe.edu.tr/tr/
https://international.tinaztepe.edu.tr/uploads/alt_alt_menu_dosyalar/uluslararasilasma-stratej%C4%B1%CC%87-belges%C4%B1%CC%87-17-05-2021.pdf
https://international.tinaztepe.edu.tr/uploads/alt_alt_menu_dosyalar/iztu-uluslarasi-iliskiler-koordinatorlugu-ve-degisim-yonergesi-en.pdf
https://international.tinaztepe.edu.tr/tr/paydaslarimiz/isbirligi-yapilan-universiteler-kurumlar

stratejik planinda uluslararasilasma faaliyetlerinin 6l¢tildiigu stratejik hedefler belirlenmesi ¢alismalart devam
etmektedir.

Kanitlar

Uluslararas1 6grenci kontenjanlar

Isbirligi protokolleri

Erasmus ikili anlagmalar

MoU protokolleri

Uluslararasi etkinliklere yonelik mail duyurusu Inovasyon birimi

IZTUSEM biinyesinde verilen Ingilizce ve Tiirkge egitimleri
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamtlar

e 5.1 Yabanci Ogg‘ enciler Sayilar.xlsx

e 5.1 Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar (Erasmus, Mevlana, Farabi) Komisyonu.pdf
e 5.1 Uluslararas: fliskiler Komisyonu Gérevlendirme.pdf

e 5.1 Komisyon Kurulma Senato Karari.pdf

e 5.1 Avrupa hemsirelik grencileri dernegi ile toplanti.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

5.2 KA Erasmus Anlasma 2.pdf

5.2 KA Erasmus Anlasma 1.pdf

5.2 ikili Anlasma Tiblis.pdf

5.2 ikili Anlasma South-West.pdf

5.2 ikili anlasma South-West Ebelik.pdf
5.2 1kili Anlasma South West FTR.pdf
5.2 ikili Anlasma Mac aristan.pdf

5.2 Bologna Toplant1 Tutanagi.pdf

5.2 Bologna Bilgi Pakedi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kamtlar

5.3 UCLA-MOU Anlasmasi.pdf
5.3 OSLO- MOU Anlasmasi1.pdf
5.3 IZTUSEM Tiirkce Kursu.pdf
5.3 IZTUSEM Iingilizce Kurs.pdf
5.3 IRAN MOU Anlasmasi.pdf
5.3 Acente Protokolleri.pdf

5.3 Uluslararasi etkinliklere yonelik mail du;am;su—fnovasyon.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.1 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler ve De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.1 Komisyon Kurulma Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.1 Avrupa hem%C5%9Firelik %C3%B6%C4%9Frencileri derne%C4%9Fi ile toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 KA Erasmus Anla%C5%9Fma 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 KA Erasmus Anla%C5%9Fma 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Tiblis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma South-West.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 %C4%B0kili anla%C5%9Fma South-West  Ebelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma South West FTR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Macaristan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 Bologna Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.2 Bologna Bilgi Pakedi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.3 UCLA-MOU Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.3 OSLO- MOU Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/5.3 %C4%B0ZT%C3%9CSEM T%C3%BCrk%C3%A7e Kursu.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz bilgiyi iireten, uygulamaya aktaran ve yayginlastiran, etik degerlere bagh bir saghk ihtisas
tiniversitesi olma kararhiligiyla yola ¢ikmustir. Basta saghk bilimleri olmak iizere tiim bilim dallarinda
uygulama oncelikli egitim odakh, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilik¢i arastirmalar ile
girisimciligi destekleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Universitemizin akademik programlar, akademik birimlerin program amaglari, hedefleri ve misyonu

dogrultusunda tasarlanmaktadir. Program ciktilari, programin 6lciilebilir 6grenme sonuglari/program

yeterlikleri olarak belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandirnilmaktadir. Programin 6grenme

ciktilart belirlenirken, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate

alinmaktadir. Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmakta

ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasinmi saglayacak gretim yontemleri ile 6lgme degerlendirme

yontemleri belirlenmektedir. Ders igerikleri derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarimin on dort haftahk

periyotta Ogrencilere kazandirilmasi amaglanarak olusturulmustur. Tip Fakiiltesinde Entegre Egitim
Sistemine gore diizenlenmis olan program, Ulusal Cekirdek Egitim Programlarimin (UCEP) belirledigi
esaslar dogrultusunda ve ilgili program akreditasyon standartlarn g6z Oniinde bulundurularak

gelistirilmektedir.

Ders planlari, derslerin igerik ve kazanimlar1 Izmir Tinaztepe Universitesi Bilgi Paketi {izerinden paydaslara
ac1k sekilde sunulmustur.

Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar
(onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik ¢akismalar vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanarak
tniversite senatosuna sunulmaktadir.

Ders planlarinda; her yartyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya secmeli olduklari,
kuramsal ders saati, uygulamah ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n kosullu olduklart
derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplamu her yariyil i¢in 30, y1l
icin 60 olmak zorundadir. Akreditasyon ve Bologna siirecinin tiim gerekliliklerini karsilayacak sekilde
Ogretim elemam ve egitim sistemine yonelik 6grenci degerlendirmeleri genel memnuniyet anketi igerisinde
yer almaktadir. Universitemizde uygulanmakta olan Bologna Siireci kapsaminda ders planlar1 paydas
katihmu ile gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir

Pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan/karma egitim icin Universitemiz misyon, vizyonu ve egitim politikas1 ile

uyumlu olarak “Izmir T1naztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” i aracih@ ile
bilisim teknolojileri destekli uzaktan egitim faaliyetlerini 6grenme-6gretme ortaminda gergeklestirmistir. Ilgili

belgeler Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmis ve web sitesinde ilan edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu (YOK) onerisi ve Universite Senatosu’nun aldigi kararlar dogrultusunda
Universitemiz ‘de 2020-2021 Egitim-O gretim y1h boliim ve programlardaki tiim teorik dersler ile uygulamalt
derslerin teorik anlatimlar1 “dijital yontemlerle uzaktan ¢evrimi¢i egitim yolu” ile gerceklestirilmistir. Bu
amagcla Universitemiz ZOOM ve Teams uygulamalarini kullanarak ¢evrimici eszamanh (senkron) olarak
yuritiilmis ve yapilan tiim dersler kaydedilerek Sakai Sistemi tizerinden 6grencilerle kayith ders materyali
olarak paylasilmistir.

2021 Eylil ayinda 6grencilerin 2020-2021 egitim 6gretim yilina ait kazanimlar1 hedeflenen uygulamah
egitimlerin telafisi yiiz yiize ve pandemi kurallarina uygun sayida gruplara ayrilarak gergeklestirilmis ve
ogrencilerin bir sonraki doneme geciste kazanim ve uygulama eksiklikleri giderimistir.

Uzaktan egitim ile devam edilen donemlerde tiim derslerin sinavlarinin hangi ¢evrimi¢i yontemler ile
yapilacag ilgili kurullarin kararlart sonrast Senato tarafindan onaylanarak 6grencilere ilan edilmistir. Egitim
donemi tamamlandiktan sonra her dersin plani, sinav yontemi, icerigi ve sinav analizinin yer aldigi dosya
olusturularak y1lik YOK denetiminde sunulmaktadir.

1. Programlarin tasarimm ve onayl



Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ogretim Plam Kabulii Senato Karari.png

Ogg’ etim Plan1 Degisikligi Senato Karari.png

ng’ etim Plan1 Degisikligi Senato Karari2.png

ILK VE ACIL YARDIM MUFREDATLpdf
BESLENME VE DIYETETIK MUFREDATLpdf

TIP MUFREDATLpdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh stirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Kamtlar
e [ZTU AKTS BILGI PAKETI.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve simiflamalari i¢eren tammh siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 6.ACIL HASTA BAKIMI 1 DERS TANITIM FORMU 19.08.2020.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

o Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlannis.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

09.09.2021 ve 2021-03 karari.png

iZTU UZEM TOPLANTI TUTANAGI 19 10 2020.pdf
iZTU UZEM TOPLANTI TUTANAGI 08 12 2020.pdf
iZTU UZEM TOPLANTI TUTANAGI 30 11 2020.pdf

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamitlar

e 05.08.2020 tarihli ve 11-4 sayihi Senato Karari.jpeg
e 09.02.2021 tarihli ve 3-1 sayili Senato Karari.jpeg
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2. Programlarnn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, dgrenim siirecinde 6grenciler tarafindan biinyemizde bulunan programlarin hedefleri ve
O0grenme ¢iktilarina ulasmalarini saglama, bu amaglara ulasmak igin Ogrenme strateji ve yontemleri
konusunda bazi ¢alismalar yurtitmiistiir. 2020 yilinda uzaktan egitime gecilmesi ile tiniversitemizde dgrenci
merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siiregleri daha da dnemli hale gelmistir. Ogrenciyi aktif hale
getiren, 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Universite web sitesi tizerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde
buna ait kanitlar goriilebilmektedir. Pandemi siireci ile birlikte 6grenci merkezli egitim aktiviteleri artirilmis
ve yayginlastirtlmistir. Bu amag dogrultusunda 2020-2021 egitim ve 6gretim yih giiz doneminde uzaktan
egitim ile devam edilmesi karar1 ahnmstir. Universite Senato karar ile, “derslerin senkron ve asenkron
olarak yapilmasi, ara sinavlarin 6devlerle yiiriitiilmesi ve 6devlere geri bildirim yapi1lmas1” karar1 ahnmistir.
Senato kararlarinin dgrencilere ve kamuoyuna duyurulmasi Universitemizin web sayfalarindan, Ogrenci
Isleri Birimi web sayfasindan yapilmistir.

5 Ekim 2020 tarihinde izmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) kapsaminda egitin Ogretim faaliyetleri baslamistir. Uzaktan egitim siireglerinin daha
yapilandiriimis bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina [ZTU-UZEM tarafindan uzaktan egitimde uygulanabilecek
yontemlere iliskin uygulama esaslart belirlenmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz doneminde [zmir

Tinaztepe Universitesi Biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemihttps:/obs.tinaztepe.edu.tr/ ile entegre ¢ahsan

Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEY S )https:/uzeys.tinaztepe.edu.tr/  kullamlmistir.  Universitemizde

akademik y1l boyunca UZEM aracilig1 ile saglanan kurumsal egitim ile 6gretim elemanlarina uzaktan egitim
ile ilgili egitimler verilmistir. Uzaktan egitim ile ilgili egitici egitimleri programi i¢inde 6grenci merkezli egitim

yontemlerine yer verilmis ve Ogretim elemanlart Ogrenci olarak sisteme tammlanmig, egitimler Zoom
ortaminda yapilan tartismalarla ilerlemisti. IZTUZEM tarafindan 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
uzaktan egitim sistemini kullanma, 6dev verme, 6dev/ kaynak yiikleme, ders linki paylasimm, Onceden

hazirlanan ders sunum ve videolarimin sisteme nasil yiiklenecegi konularinda, 6grencilerin ders

kaynaklarina ve ders kayitlarina nasil ulagabilecekleri konusunda egitimler verilmistir. Bu egitimler aymn

zamanda video seklinde olusturularak Ggrencilerin ve Ogretim elemanlarinin kolaylikla ulasabilecekleri

sekilde tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir. Giiz donemi boyunca Uzaktan egitim/karma egitim
stireclerine iliskin mekanizmalar web sayfamizda her 6gretim elemam i¢in ayrilan alanda hem s6zel hem de

gorsel kilavuzlarla tammlanmustir (https:/uzeys.tinaztepe.edu.tr) Ogretim iyelerimize siireci tamitan

egitimler verilmistir.

Sire¢  performans  gostergeleri  Uzaktan  Egitim  Sistemi  {izerinden  takip  edilmistir.

https://uzeys.tinaztepe.edu.tr/report/status/index.php adresinden sistem durumu,
https://uzeys.tinaztepe.edu.tr/admin/environment.php adresinden de sunucu kontrolleri yapilmstir.

[zmir Tinaztepe Universitesi, uzaktan/karma egitim siirecleri icerisinde bilgi giivenligi ve giivenirliginin
saglanmasina iliskin uygulamalar kapsaminda, 6grenci bilgi sistemi (OBS), 6grenme yonetim sistemi
(LMS)’ne ilisgkin tiim erisim hesaplar1 ve sifreleri tiniversitemiz biinyesinde Palo Alto giivenlik duvarinin
arkasinda yeni nesil hedefli saldir1 korumas1 (WTLDFTRE) ve u¢ nokta korumas: (TRAPS) ¢oziimleri ile
bilinen ve bilinmeyen tiim saldirilara kars1 anhk giincellenerek korunmaktadir. Bu hesaplarla birlikte tiim
ders igerikleri ve canl video kayitlar1 yasal stireler ¢ercevesinde sakh bulundurmak kaydiyla
sanallagtirilmis sunucularin {izerinde c¢ahstigi RATDS5+SPARE SSD disk giivenligi ile ayrica NFS
(Network File Storage) sunucularinda yedeklenerek ¢alistirilmistir. Tiim bu yapiya bagh hizmetler kisisel
verileri koruma kanunu KVKK kapsaminda herhangi bir yurtdis1 bulut sistemi {izerinde bulundurulmayip
bilgi isleme bagh yedekli calisan Tirkiye servis saglayicilan tarafindan hizmet verilen tiniversitemize ait
karasal metroethernet altyapis1 ile verimistir.
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Ogrenme yonetim sistemi tizerinde senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Asenkron ders kapsaminda
kaynak ekleme (Her tiirlii video, ses, pdf, ppt, resim, url gérsel 6grenim parcacigi) islemleri ogretim
elemanlan tarafindan gergeklestiriimis ve 6grenme yonetim sisteminin 6zellikleri vasitasiyla bu kaynaklarin
ogrenciler tarafindan kullanihp kullanilmadig izlenebilmistir. Ogrencinin ilgili bir 6grenim pargacigim
inceleyip incelemedigi sistem tarafindan kayit altina ainmistir. Ek olarak Izmir Tinaztepe Universitesi
biinyesinde tim dersler i¢cin 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilerin canl  derslerden Once
izleyebilecekleri ders anlatim videolar1 hazirlanmis ve 6grenme yonetim sisteminde kullanima sunulmustur.
Senkron ders olarak 6grencilerle interaktif ders etkinlikleri miifredata bagh olarak rutin bir sekilde islenmis
ve ders kayitlar1 daha sonrasinda asenkron olarak izlenmek {izere yine Ogrenme yOnetim sistemine

yiiklenmistir.

Ogrencilerin derse ilgilerini artirmak ve 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla canh derslerin sunum, ekran
paylasimu, ¢oklu ortam 6geleri ile desteklenmesine; 6gretim elemanlarinin, ders notu ya da sunusunun yani
sira ders videosu, ses kayitlari, 6rnek okuma metinleri, etkilesimli materyaller gibi i¢eriklere ve tartigma,
paylasim, 6dev ve proje gibi etkinliklere yer vermelerine, 6nceden ders materyallerinin sisteme yiiklenerek
6grencinin kullanimina ag¢ilmasi ve simf i¢i egitim siirelerinin daha etkin kullanimina dayah “Tersyiiz”
uygulama benzeri ¢evrimi¢i destekli yontemlerle hem 6grencilerin derse hazirlanmasit hem de es zamanl
cevrimi¢i dersler i¢in zamanin etkin kullanilmasinin saglanmasina” yonelik olarak derslerin 6grenci merkezli
yiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan mesleki laboratuvar
uygulamalarina yonelik videolar hazirlanmistir. Hazirlanan videolar 6grencilerin  derse hazirlikli
katilmalarini saglamak amaciyla 6nceden sisteme yiiklenmistir. Universitemizde bu yontemlerin kullanilmas1
ogrencilerin derse interaktif katthmlarini artirmstir.

Universitemizin 6gretim elemanlarimin 6grenci motivasyonunu artirma, dgrencinin derse ilgisini artirmak,
derslere katihmini saglamak ve interaktif katilmli dersler isleyebilmek konusunda, 6gretim elemanlar ile
Ogrencilerin  6gretim stireglerinde dijital bir ortamda bulusmalarint saglayarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu
egitimlere 2020 y1h i¢inde pek ¢ok yeni egitimler eklenmistir.

Ogrencilerin kendi 6grenim planlarin1 yapabilmeleri ve egitimi takip edebilmeleri amaci ile Universite'nin
web sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerinde programlarin yeterlilikleri, program ve derslerin amag,
ogrenme ¢iktilart ile her dersin program yeterliliklerine uyum matrislerini gésteren bilgilere ulasilmasi
miimkiindiir. Aym zamanda her yartyihn baginda her dersin sorumlu 6gretim eleman tarafinda dersin
ogrenme ¢iktilarini, dersin 6lgme ve degerlendiriimesinde kullanilan yontemleri ve bu yontemlerin dersin
transkripte yansiyan y1l/yariyil sonu notuna katkisim 6grencilere iletilmektedir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirmesi senato toplantisinda “Universitemize bagh Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarda yapilacak olan tiim yil i¢i, yil sonu ve biitiinleme sinavlarimin online olmasina, 6dev,
proje, sunum vb. yontemler kullanilmasina, bu degerlendirmeler sonucunda olusan notlarin 6grenci bilgi
sistemine islenmesine” karar verilmistir. Uygulamal egitimlerde ise, simiilasyon egitimi, proje, vaka analizi
vb faaliyetlerle tamamlayabilmeleri” yoniinde karar ahnmistir. T1ip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme kriterleri
Tip fakiiltesi yonetmeliginde detayh olarak aciklannms ve ik hafta 6zel bir toplantt ile Ogrenciler
bilgilendirilmislerdir.

Lisans, on lisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren ogrencilerin, 6grenci basarisimt Olgme ve
degerlendirme i¢in {iniversitemizin egitim, 6gretim ve sinav yonetmelikleri ve yonergeleri, esas ahnmaktadir.
Her ders i¢in 6lcme degerlendirme yontemleri ve déonem sonu notuna katki oranmi yariyil éncesinde dersin
sorumlu dgretim elemam tarafindan 6grenci bilgi sistemine tammlanmaktadir. Ogrenciler, aldiklar1 dersin
Oleme degerlendirme yontemlerini ve bu yontemlerin yariyil/yilsonu notuna katki oranmimi 6grenci bilgi
sistemine sifreleri ile giris yaparak gorebilmektedir.

Pandemisi siirecinde yasanan deneyimler ve 6gretim iiyelerimiz ile 6grencilerimizin ihtiyag ve taleplerinin
belirlenmesi amaciyla 6ncelikle her iki i¢ paydas grubumuza memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu
kapsamda “Uzaktan Egitim Memnuniyet anketleri” aracih@iyla 6grenci ve ogretim elemaninin goriisleri
alinmigtir. Ogrenci temsilcileriyle Universitemiz iist yonetimi ve Uzaktan Egitim Merkez yoneticileri
gorlismeler yapmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda, iletilen sorunlar ve Oneriler dikkate alnarak
(UZEM ekibi, yazihm firmasi, vb.) bir araya gelerek sistemle ilgili yapilmasi gereken degisiklikleri
planlamis sistemde gerekli giincellemeler yapilmistir. Yapilan giincellemeler ve sistemin yeni 6zellikleri
Ogretim elemanlarina tanitilmis ve gilincellenen sistemin uygulanmasi ile ilgili egitim/video materyalleri
hazirlanmistir.



Ogrenci merkezli 6gretimi ve 6lgme/ degerlendirme araglarimin cesitliligini degerlendirmek tizere UZEM
tarafindan ders bazinda ve tiniversite genelinde uzaktan egitim ile ilgili birgok istatistiksel veriler ahnmistir.
UZEM tarafindan, canl ders sayisi, 6grenci sayisi, kullanici sayisi, oturum sayisi, agilan ders sayisi,
acilan 6dev sayis1 ve olusturulan materyal sayis1 vb. istatistiklere anlik olarak ulagabilmektedir.

Uzaktan/ hibrit egitime uygun 6gretim uygulamalarin basarist olarak, her egitim ¢gretim yariyith sonunda
ogrencilere uygulanan “ders degerlendirme anketleri” aracihgi ile izlenmekte; 6grencilerden gelen geri
bildirimler ilgili dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz
edilmekte ve birim yonetimlerine “yapilan analizler ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bir sonraki
ders doneminde yapilmasi planlanan iyilestirme ¢alisma Onerileri” iletilmektedir. Dolayisi ile bu uygulamalar
uzaktan egitim uygulamas1 sonrasinda verilerin sistematik olarak izlenerek paydaslarla Dbirlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmakta olduguna kanit saglamaktadir.

Yapilan degerlendirmeler kurul, komisyon, bolim kararlarini takiben PUKO dongiisiine uygun olarak
dinamik bir siire¢ halinde devamh degerlendirilerek ve gelistirilerek devam ettirimistir.  Ayrica
raporlanmalar1 da saglanmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir. Bu konuda Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) donem raporlart, LMS raporlari, Tip Fakiiltesi program degerlendirme raporlari, T1p Fakdltesi
program degerlendirmesi 6rnek olarak verilebilir.

2020-2021 egitim ve Ogretim yili giiz doneminde her ders i¢in belirlenmis 6grenim hedeflerine ulagsmak,

senkron ve asenkron uzaktan egitimin verimli, seffaf, ol¢iilebilir ve 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢cin
kolay uygulanabilir/ulagilabilir bir sekilde yiritiilebilmesi i¢in iiniversitenin teknolojik altyap1 olanaklart

giiclendirilmistir. Diinyada en sik kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemleri arasinda bulunan ve hem acik
kaynak kodlu olmas1, hem JAVA ile yazilmis olmas1 hem de arkasinda ciddi bir sekilde ¢alisan ve tireten

bir yazihmci toplulugu (Community) olmasindan 6tiirii Sakai O grenme Yonetim Sistemini Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezimizce ve Universitemiz tarafindan tercih edilmistir.

Mevcut Sistemde Oncelikli olarak 2020-2021 Giiz Dénemi ve sonrasinda 2020-2021 Bahar Donemi olarak
iki ayr1 6grenim donemi olusturulmus ve O grenci Bilgi Sisteminde yer alan 6gretim elemam, dgrenci ve ders
bilgileri Sakai’ ye aktarilnistir. Sistemin kullamimuna iliskin Prof. Dr. Vahap TECIM tarafindan siireg
basinda 6gretim elemanlarina egitim verilmistir. Bu egitimde “Kisa Sinav ve Testler” araci basta olmak
tizere sisteme giris, ders olusturma ve kaynak kullanimina iliskin konulara yer verilmistir.

Sakai’ de aktif olarak kullanilacak olan; Sisteme Giris, Ders Olusturma, Derslere Ogrenci Atama, Egitmen
Yetkilendirme, Kisa Sinav ve Testler Olusturma, Ders Icerigi (Haftalik Icerikler) Olusturma, Odev Araci
Kullanimi, Dersler Aras1 Soru Aktarimu modiillerine iligkin online egitim videolar1 hazirlanip Egitmen ve
Ogrencilerle paylasilmistir. Ayrica bu modiillerin  kullanimina iliskin  gérsel kilavuzlar hazirlanip
yayinlanmustir.

Ilerleyen siireglerde daha once de ifade edildigi gibi Canh Ders Modiilii olarak “ZOOM” kullamimistir.
ZOOM Canh Ders Kayitlarina ogrencilerin erisimi icin Universitenin Microsoft ile olan akademik
anlagsmasindan faydalanilarak ayrica bir depolama yatirimina gerek kalmadan dersler her 6gretim elemanina

saglanan 1TB’hk Onedrive Akademik alamina yiiklenerek, linkleri Sakai iizerinde “Kaynaklar” aracindan
erisime agilarak paylagilmistir. 12 Mayis 2021 tarihinde {ist yonetim tarafindan, yeni donemde Zoom

lisanslarinin sonlandinlarak, canh derslerin Office 365 iiyeligimiz kapsaminda yer alan Microsoft Teams

programu ile anlatilmas1 karar1 ahnmuistir. Dersler i¢in depolama alani olarak Onedrive’1n kullanilmasina ve

ilgili linklerin Sakai tizerinden paylagiimasina devam edilecektir. Tim bu siireclere iliskin kilavuzlarimiz

hazirlanarak tiim 6gretim elemanm ve 6grencilerimizle paylagilmistir. 2020 — 2021 Bahar Donemi ile birlikte

Sakai artik tam anlaniyla YOK kriterlerine uygun senkron ve asenkron online egitim siireclerinin yiiriitiiliip

yonetilebildigi bir egitim platformu haline getirilmistir. Gergeklestirilen bu siire¢ tamamen ag¢ik kaynak kod

kullanilarak herhangi bir lisans ya da donanim maliyeti ¢ikarilmadan mevcut kaynaklarla elde edilmistir.

Sakai sistemi egitim ile ilgili kullanilan materyallerinin, kaynaklarin ve ddevlerin paylasildigi bir platform
olarak tiim boliimlerde ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilmistir. Derslere ait sunumlar,
gorsel ve isitsel olarak zenginlestirilmis videolar, ders ile iliskili diger kaynaklar 6 gretim elemanlar tarafindan
Sakai’de ilgili derslerin oldugu yere eklenerek, 6grencilerin ders 6ncesi bu dokiimanlara ulagip, derse
hazirhkh gelmeleri saglanmustir.

Ogrencilerin derslere aktif katthmlarim saglamak amaciyla 6grenci merkezli yontemler kullanilmis, senkron
derslerde 6gretim elemanlarinin anlatimimin yant sira Zoom ortamlarinda tartisma oturumlar1 da yapilarak



egitimler ger¢eklestirilmistir. Zoom programi kullamlarak gerceklestirilen senkron teorik derslerde 6grenciler
kamera ve ses sistemlerini kullanarak derse katilim saglayabilmislerdir. Ogrencilerin, derslerin 6grenim
ciktilarin1 karsilama diizeylerini ve uzaktan egitimlerin degerlendirebilecegi anketler her ders i¢in donem
sonunda uygulanarak, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmstir.

Pandemi doneminden uygulamah egitimler kosullara uygun sekilde yapilandirihrnus, video seklinde egitim
materyalleri gelistirilmis, teorik derslere paralel olarak bu egitim materyalleri 6grencilerle paylagiimis ve
senkron tartigma saatleri ile 6grencilerin uygulamanin amacina uygun hedeflere ulasmalar1 saglanmstir.

Uzaktan egitim sisteminde dgrencilere daha kaliteli ve verimli egitimler verebilmek amaciyla, giiz doneminde
dersler 6nceden merkezimizce hazirlanan ve takip edilen ¢ekim randevu programu dahilinde stiidyo
ortaminda profesyonel ekiple video sunumlar1 seklinde dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak
uzaktan egitim 0grenme yonetim sisteminde 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Boylece 6grencilerin
senkron ders yapilmadan Once asenkron olarak ders videolanm izleyip derse hazirhkli katilmalar
saglanmistir. Haftalik ders programm ¢ercevesinde belirtilen tarihlerde ve saatlerde senkron dersler yapilarak
uzaktan egitim sistemine kaydedilmis, 6grenciye sonradan dersi izleme imkami sunulmustur. Ogretim
elemanlar tarafindan dersler materyalleri ve gerekli ek kaynaklar sisteme yiiklenmistir. Senkron ders olarak
ogrencilerle interaktif ders etkinlikleri miifredata bagh olarak rutin bir sekilde islenmis ve ders kayitlar1 daha
sonrasinda asenkron olarak izlenmek iizere yine 6grenme yonetim sistemine yiiklenmistir. Uzaktan/karma
egitim siirecleri icerisinde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik olarak tiim derslerin egitim
videolar1 ¢ekilmesi stirecinde telif hakki’na yonelik olarak 6gretim tiyelerinden yazih onamlari ahnmustir.
Uzaktan Egitim Merkezi stratejik plan1 icerisinde uzaktan/karma egitim siirecleri i¢erisinde bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina iligkin Telif Hakki Konusu egitimleri, Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Uygulamah
Patent Egitimiler, KVKK Hakkinda Bilgilendirmeler planlanmustir.

Baz1 derslerde Ogrencilerin kendi kendine Ogrenmelerini tesvik etmek amaciyla sinav notu yerine
gecebilecek 6dev ve projeler Sakai tizerinden verilmis ve 6grenci tarafindan yapilan 6dev 6gretim elemani
tarafindan belirtilen tarihte Sakai’ye yiiklenerek 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmistir. Odev ve
projeler Turnitin (intihal belirleme program) ile taranarak benzerlik degerlendirmeleri yap1lmistir.

Uzaktan egitim siirecine Ogretim elemanlarinin uyum siirecini kolaylastirmak ve egitin materyallerini
hazirlarken uyulmasi gerekenleri hatirlamak amaciyla grup ve online ders egitimleri, uzaktan egitim araglart
ile 6lcme ve degerlendirmenin nasil ger¢eklestirilebilecegine iliskin grup egitimi ve webinarlar diizenlemistir.
UZEM tarafindan, Egitici Egitimi- Egiticilerin Gelisimi Kursu (7-8-9-10 Eylil 2020), Webinar Uzeys
Tanmitimm (23 Eyliil 2020), UZEYSS tizerinden ders hazirligi ve UZEYS igleyisi konusunda akademik ve idari
personel egitimi (30 Eylil 2020), UZEYS iizerinden ders hazirhigi ve UZEYS isleyisi konusunda akademik
canli ders (4 Ekim 2020), Olgme Degerlendirme Teknikleri Egitimi (12 Kasim 2020), SAKAI LMS sinav
uygulamalart egitimi (8-10 Aralik 2022) verilmistir.

Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirme amacl egitim, 6gretim ve sinav yonetmelikleri ve yonergeleri
esas ahnmaktadir. Her dersin 6lgme degerlendirme yontemlerinin d6nem sonu notuna katki oran1 dgrenci
bilgi sistemine donem Oncesi tanimlanmaktadir. Uzaktan egitimin yapildigi donemlerde her dersin tiim ara
ve final sinavlarimin hangi ¢evrimi¢i uzaktan olgme degerlendirme yontemi ile yapilacagi her akademik
birimin aldi1g1 ve Senato tarafindan onaylanan kurul kararlari ile belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Uzaktan egitim ile tamamlanan 2020-2021 giiz donemi sonunda &grencilere ve 6gretim iiyelerine yonelik
“Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketleri” uygulanmuis, sonuglar dogrultusunda iyilestirici faaliyetler ve
egitici egitimleri tamamlanmistir.

2020 yaz doneminde tiniversite egitim komisyonunda ogretim elemanlarindan ve dgrencilerden alinan geri
bildirimler, 6grenci ve 6gretim elemani anketleri ve 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler sonrasi
uzaktan egitim programlarinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

2020-2021 giiz donemi sonunda da uzaktan egitim siirecine yonelik yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
hazirlanmistir.
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Universite 6grenci damismanhgi, “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmenligi’nde
tantmlanmustir. Bu kapsamda Universiteye baslayan her dgrenciye bir danmgman atanmaktadir. Ogrenci
danigmani her egitim doneminde otomasyon sisteminden dgrencinin sectigi dersleri degerlendirip almasi
gereken zorunlu, segmeli ve ortak segmeli derslerin segimine yardimei1 olarak 6grencinin o donem alacagi
ders programini onaylamaktadir. Danismani oldugu o6grencilerin akademik basarilarini  Akademik



Damgman Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) nden takip edebilmektedir. Uzaktan egitim doneminde akademik
danmigmanhk zoom f{izerinden bire bir goriintiilii gériismeler ile ger¢eklestirilmistir. Danigsman her 6grenci ile

bireysel gorlismelerin yam sira ayn1 zamanda donem igerisinde belli arahklarla damsmam oldugu

Ogrencilerle toplu olarak da goriisme yapmakta, Ggrencinin akademik basarisim ve sosyal geligimini
izlemekte ve Ogrencilerin kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimlarim tesvik etmektedir.

Yariy1l sonunda ogrenciler Ogrenci Memnuniyet Anketini  doldurarak  damismanlk — sistemi
degerlendirmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler her donem sonunda fakiilte akademik kurullarinda

sunulmakta ve anket sonuglar rektorliikk makamina iletiimektedir.

Universitemizde damsmanhk programlarina ek olarak ayrica 6grencilerin gelisimine yonelik farkh formal
damgmanhk sistemleri de yiiriitiilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinde, Akran Ment6rligi
Programi 6rnek teskil etmektedir. Doénem iginde Ogrencilere mentér ve menti egitimleri hakkinda
bilgilendirici egitimler diizenlenmistir. Uzaktan egitinde 6grencilerle hizh iletisim saglayabilmek i¢in edu.tr
uzantih e-posta adresleri OBS/LMS platformu i¢indeki forum aktivitesi ve whatsapp gruplar
kullanilmaktadir. Whatsapp iletisim araglart ve OBS/LMS igindeki forum aktivitelerinin yiriitiictiliigi her
ogrencinin danmsmani ya da dersin sorumlu Ogretim elemam tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin
sorulari, geri bildirim ve talepleri ilgili bolim veya Ogretim elemani tarafindan en kisa zamanda
yanitlanmakta, ¢6ziim tiretilmekte ya da ilgili kisiye/birime yonlendirilmektedir.

Lisansiistii programlarda ders ve tez damgmanh@ Universite'nin Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ nde tanimlanmistir.

Danigmanlik sistemi “6grenci oncelikli” olarak islemekte olup, herhangi bir kisitlama olmaksizin 6grenci
danigmanina istedigi zaman, e-posta, telefon, mesaj, egitin yonetim sistemi {izerinden ya da yiiz ylize
iletisim yolu ile ulasabilmektedir.

Ogrencilerin  basarisinin  6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, Izmir Tinaztepe Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ¢cergevesinde yiirtitiilmektedir.

Bologna Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri kapsaminda her ders i¢in yariyil i¢i etkinlikler,
yariyil sonu etkinlikler ve bunlarin basart notuna katkisi tanimlanmistir. Her yariyith basinda dersin
sorumlu ogretim eleman ilgili dersin degerlendirme Olgiitleri ve hangi degerlendirme sistemini (bagil not
degerlendirme veya dogrudan degerlendirme) kullanacagimi EBYS sistemi iizerinden ilan etmekle
yiikiimliidiir.

Pandemi siirecinde lisans ve 6n lisans programlarda uzaktan egitime gecis ile birlikte 2020-2021 Giiz
yartyihnda derslerin 6lcme ve degerlendirilmesinde sinavlarin yam sira, 6dev, proje seklinde sonug

degerlendirmeye yonelik ve Ogrencilerin uygun oldugu zaman yapabilmesine olanak veren Glcme ve

degerlendirme yontemleri kullamimistir. Internete ve bilgisayara erisim kisithligi olan dgrencilerin egitim

hakkim go6zetilerek ve egitimde esitlik saglayabilmek amaciyla 6grenim ¢iktilarinin basarisindan yer yer

taviz verilerek s6z konusu esnek teknikler kullanilnustir. Universitemiz pandemi siirecinde degisen yeni

sartlara uyum saglayacak sekilde 6grenci odakh diisiinerek ve Ogrencilerin magduriyetlerini 6nlemek

amactyla uygun Olgme degerlendirme yontemlerini belirleyen Senato kararlari almus ve uygulamaya
koymustur. Uzaktan Egitim Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi
ogrencilerin erigim kisithliklarim en aza ndirmek i¢in yogun faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu faaliyetlerin

Universitemiz Ust Yonetimi tarafindan izlenmesi ¢ahsmalar1 kapsaminda her birimin Ekim 2021 tarihinde
yapmis oldugu iyilestirme caligsmalarina ait sunumlar ekte kamit olarak sunulmustur. 2020-2021 Bahar

yartyihnda bir 6nceki donemde yapilan iyilestirme ¢alismalar ile birlikte grup tartismalari, ¢evrimigi proje

sunumlar1 seklinde farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaya baglanmistir. Ogrencilere verilen

0dev ve projelerin degerlendiriimesinde intihalin 6niine gegilmesi amaciyla Turnitin programn uygulanmus,

coktan se¢meli senkron sinavlarda sistemde sorularin ve segeneklerin farkh siralarla gelmesi saglanarak

iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmstir.

Ogrenim hedeflerine ne o6lgiide ulagildigini belirlemeye yonelik, hedefe uygun 6lgme degerlendirme
yontemlerinin uzaktan egitim sisteminde uygulanirken dikkate alinmas1 gereken hususlar igin "IZTU Sinav
Uygulama Esaslar" baglikh belge hazirlanarak tim fakiilte ve boliimlerimizdeki 6gretim elemanlarimizla
paylasiimistir. Ogretlm elemanlarimiz i¢in hem video kaydi hem de pdf dokiimani olarak “IZTUZEM
Sakai Lms Sinav ve Odev Olusturma Kilavuzu” olusturulmustur. Ogretim elemanlarimiz i¢in “IZTUZEM
Sinav Ayarlar1 Kontrol Listesi” olusturularak sorunsuz bir sinav siireci hedeflenmistir. O grencilerimiz igin
online (gevrim ici) sinav uygulama kilavuzumuz hazirlanarak paylagilmistir. Ogretim elemam ve



6grencilerimizin online (¢evrim i¢i) sinav siireglerine adapte olmasi i¢in ara sinavlar 6ncesi herhangi bir not
karsih@ olmayan ¢evrim i¢i deneme sinavlari uygulanmigtir. Tim sinavlar, sisteme yiiklendikleri andan
itbaren sinav ayarlari merkezimizce kontrol edilmekte, sinavlar merkezimizce izlenmekte, izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmakta ve sinav dokiimanlart arsivlenmektedir.

Pandemi nedeni ile iiniversitemizin tiim dersleri ve 6lgme degerlendirme uygulamalart UZEM iizerinden
gergeklestirilmistir. Bu siirecte merkezimizce 7/24 tim Ogretim elemanlarina ve 6grencilere destek
verilmistir.

[ZTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak tiniversitemizdeki tiim derslerin ve sinavlarin
takibi yapilmistir. Sinavlar oncesi sinav kurallar1 ile ilgili 6grenci ve 6gretim eleman1 dokiimanlarinin
hazirlanmasi/giincellenmesi, 6grenci ve 6gretim elemant sinav kilavuzlarinin hazirlanmasi/giincellenmesi,
sinavlarin 6grenim yoOnetim sistemimize yiiklendigi andan itibaren sinav ayarlarinin kontrolii, takibi,
sonuclanmasi, Ogrencilerden ahnan geri bildirimlerin ilgili Ogretim elemanina iletilip sonucun
degerlendirilerek gerekli diizenlemenin gerceklestirilmesi, sinav sonug¢larinin arsivlenmesi stiregleri

gerceklestiriimistir.

Bunlarin yamsira “Is Saghg ve Giivenligi Sertifika Programinda” tiim iiniversite 6grencilerinin SAKAI
LMS iizerinden ders materyallerine ulasmasi saglanmus ve 10 giinlik bir sinav agilarak 6grencilerin

istedikleri saatte girebildikleri ve sinirsiz sinav hakki taninan 30 dk lik bir sinav diizenlenmistir. 8 Nisan

2021saat 09.00-16 Nisan 2021saat 17.30 tarih ve saatleri arasinda herhangi bir olumsuzluk yaganmamasi

i¢in s1nav siireci SAKAI LMS {izerinden siirekli takip edilmistir.

UZEM yonetim kurulu ve paydas toplantilarimizda siireclerimiz gerektiginde diizenleyici Onleyici
faaliyetlerde bulunmak veya performans artirmak amaciyla degerlendirilmektedir.

Geri bildirimler, egitim ¢iktilarimizin izlenmesinde, 6grenim hedeflerine ulagsma yontemlerimizin takibi ve
gerektiginde giincellenmesinde 6nemli bir kaynak olusturacaktir. Bu nedenle, derslerin islenis sekline,
miifredata, derste tercih edilen yontemlere ve gretim elemaninin derste gosterdigi performansa, akademik
danismanhk sisteminin igleyisine, uzaktan egitim merkezimizin performansina ve uzaktan egitim siireglerine
yonelik 6grencilerin geri bildirimlerini almak amaciyla anketler hazirlanarak OBS {izerinden uygulandi.

Ogrenci geri bildirimlerinin ahnmasina yonelik olarak her egitim gretim yihmn giiz ve bahar dénemlerinde
Ogrenci Memnuniyet Anketi Damismanhk Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi {iniversitemizde
uygulanmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi; bilgisayarlar iizerinden dgrencilerimize uygulanir. Anketlerin
grafiksel ve sayisal sonug-raporlama islemleri; tiim Ogrencileri kapsayacak sekilde UZEM tarafindan
hazirlanmakta, ilgili birimin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) kendi Ogrencilerini
kapsayacak sekilde birim yoneticileri yetkilendirmesi bulunmaktadir. T1p Fakdiltesi i¢in bu anketler her ders
kurulu sonunda yapilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek ahnan 6nlemlerin kontrolii saglanmakta ve
sonraki donem anket sonuglar ile karsilastirilmaktadir. Merkezimize ve uzaktan egitime iliskin 6grenci geri
bildirimlerinden elde ettigimiz 2020- 2021 UZEM Ogrenci Geri Bildirim raporu ekli dosya da sunulmustur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu tarafindan her egitim ve 6gretim
yihnmin ik haftas1 oryantasyon haftasi olarak planlanmaktadir. Oryantasyon haftasinda Ogrencilere
tiniversite yasami hakkinda, boliimler ve programlar hakkinda bilgilendirme yap1ilmaktadir.

2020-2021 Egitim ve Ogretim yih giiz déneminde yiiz yiize egitime gegilmis ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik ve Ebelik Boliimii ve SHMYO ilk ve acil yardim, T1bb1 goriintilleme, Anestezi, Ameliyathane ve
Fizyoterapi boliimii 6grencileri egitimleri kapsaminda klinik uygulamalara baglammstir. Klinik uygulama
oncesinde 6grencilere kurumlarin yoneticileri ve 6gretim {iyeleri tarafindan Klinik Oryantasyon Egitimleri
(Hasta haklari, Hasta giivenligi, Kalite yonetimi, Enfeksiyon kontrolii gibi konular) verilmektedir. Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde klinik egitimde kaliteyi artirmak ve 6grencinin klinik uygulamalardan maksimum
diizeyde yararlanmasini saglamak amaciyla klinik mentor uygulamas1 baslatilmistir. Klinik mentorliik [zmir
Tinaztepe Universitesi Mentorlik Uygulama Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin teorik
derslerde aldiklar1 bilgileri klinik uygulamalarda kullanabilmesi amaciyla Beceri Uygulama Rehberleri
kullanimaktadir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim yihinda 6grencilerimize Mentor-Menti egitimleri verilmistir. Mentoriin rol ve
sorumluluklari, mentinin gorev ve sorumluluklart anlatilarak akran mentorliigii uygulanmistir. Akran
mentorliigiinde tist simf 6grenciler daha alt sinif dgrencilere bilgi ve tecriibelerini aktarmaktadir. Akran
mentorliigti Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda iletisim, deneyim paylasimlar artirmakta ve klinik



uygulamalarda Mentilerin Mentorler tarafindan yonlendirilmesini saglamaktadir.

Iyilestirme ¢ahsmalarinin yapilabilmesi ogrencilerden klinik uygulamalarin sonunda geri bildirimler
ahinmaktadir. Bu amacgla Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve SHMYO 6grencilerinden Mentor Klinik Uygulama
Degerlendirme Formu, Ogrencilerin Uygulama Alam Degerlendirme Formu, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
/SHMYO Ogrenci Oz Degerlendirme Formlar1 kullamlarak geri bildirimler ahnmaktadir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin Ogretim iiyesi ve mentor/rehber tarafindan degerlendirilebilmesi amaciyla Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’SHMYO Klinik Uygulama Degerlendirme Formu kullanilmaktadir.

Universiteye kayit yaptiran tiim 6grencilere akademik damsman atamasi yapilmakta olup, damsmanlar
“Izmir Tinaztepe Universitesi Damsmahk Yonergesi” uyarinca égrencilerinin akademik gelisimlerini takip
etmektedir. Danismanlar OBS aracilifiyla kayith 6grencilerini takip etmektedir. Ogrencinin almis oldugu
dersler ve ders notlari, genel not ortalamasi, almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlart ve
derslere devam durumu gibi bilgiler sistem {izerinden takip edilebilmektedir. Her 6grenci i¢in, ilgili bolim
baskam tarafindan gorevlendirilen bir akademik danmisman bulunmaktadir. Danigsman, Ogrenim siiresi
boyunca 6grenciyi izler, yardime1 olur ve her dénem basinda 6grencilerin genel not ortalamasini ve kalan
derslerinin  dokiimiinii  degerlendirmektedir. Danigsmanlar 6grencinin  notlarin1  donemlik olarak
degerlendirmekte ve Ogrencileri izlemektedir. Ogrencinin donemlik aldigi/alacagi dersler, programinda
yapilacak degisiklikler ve kayit yenileme islemleri danisman onayi ile kesinlesmektedir. Danigmanlar 6grenci
ile yaptiklart goriismeleri Akademik Danmismanhk Formunu kaydetmektedir. Akademik danigmanlik
siirecine yonelik 6grenci geri bildirimleri ise Akademik Danigman Degerlendirme Formu ile ahnmaktadir.

Damigmanlik Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi tim 6grencilerimize, tiim dersler ve tiim danigmanlar
icin uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlart ve Ogrencilerden belli araliklarla
uygulamalar konusunda goriisler alinmis ve bu dogrultuda uzaktan egitim sisteminde iyilestirilme ¢alismalari
yaptlmistir. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek veriler analiz edilmis ve gerekli
raporlamalar yapilmistir. Her egitim-6gretim yariyth sonunda 6grencilere aldiklart dersler ile ilgili uygulanan
“Ders Degerlendirme Anketleri” ile “Damigsman Degerlendirme Anketleri” ne ait veriler de ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak
tyilestirme ¢aligsmalarina ait raporlar ilgili birim yonetimlerince toplanarak izlenmektedir.

Ogrencilerimize memnuniyet anketi uygulanmus olup sonuclar1 asagida verilmistir.

Universitemiz 6grencilerimize yapilan 2020- 2021 egitim ve oOgretim yili kurumsal degerlendirme
sonuclarina gore; dgrencilerimizin, saghk bilimleri fakiiltesi (%53), saghk hizmetleri meslek yiiksek okulu
(%39), tip fakiiltesi (%8,1) olduklar1 tespit edilmistir. Ogrencilerimizin béliim/programa gére dagihmlari;
hemsirelik (%17,9), ebelik (%16,4), beslenme (%12,7), anestezi (%10,9), ik ve acil yardim (%9,6),
ameliyathane hizmetleri (%8,8) oldugu izlenmistir.

Ogrencilerimizin yas ortalamas1 (20 yas), cogunlugunun kadin (%81), erkek (%19) ve énemli cogunlugunun
(%89,9) 2.s11f oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerimizin akademik ortam ve hizmetlerden memnuniyet dereceleri incelendiginde; idari
personelin 6grencilere karsi tutum ve davramislarindan %37,4°1 pek ¢ok (5), %2,6’s1 da ¢ok az (1)
memnun oldugu saptanmistir. O grencilerimiz okulumuzun c¢evre temizlik hizmetlerinden %43,4’1 pek ¢ok
(5), %0,8’i de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmisti. Ogrencilerimiz okulumuzun giivenlik
hizmetlerinden %34,8’i pek ¢ok (5), %1,6’i de ¢cok az (1) memnun oldugunu ifade etmistir. O grencilerimiz
okulumuzun 6grenim gérmekte oldugu boliim y6netiminin sorun ve Onerilerinize karsi duyarhiligindan
%33,5’1 pek ¢ok (5), %2,3’1 de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir.

Egitim programlart ve ogretim hizmetleri memnuniyet derecesi incelendiginde; ogrencilerimiz
okulumuzun ders dis1 zamanlarda dgretim elemanlarinin ulasilabilirliginden %43,1°1 pek ¢ok (5), %1°1 de
¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerimiz meslegimiz ve bolimiimiiz ile ilgili rehberlik,
bilgilendirme ve danigmanhk hizmetlerinden %42,9’u pek ¢ok (5), %1,6’s1 da ¢ok az (1) memnun
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerimiz 6grenci- 6gretim elemani arasinda etkili iletisimin siirekliliginden
%41,6’s1 pek cok (5), %2,1’i de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerimiz derslerin
onceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden %39,5’1 pek ¢ok (5), %1°1 de ¢ok az (1) memnun
oldugunu belirtmistir. O grencilerimiz &gretim elemanlarinin alandaki yenilikleri ve gelismeleri 6grencilerle
paylagsmalarindan %39,5 pek ¢ok (5), %1,8’1 de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir.

Ol¢me ve degerlendirme memnuniyet derecesi degerlendirildiginde; 6grencilerin her sinavdan sonrasi



sinav sonucu ile ilgili geri bildirimde bulunulmasindan %44,7’si pek ¢ok (5), %1,6’1 da ¢ok az (1) memnun
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin dénem basinda &grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin
aciklanmasindan %36,4’ii pek ¢ok (5), %2,3’ii de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir. O grencilerin
Olcme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektif olmasindan %41°1 pek cok (5), %1,3’1i de ¢ok az
(1) memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin sinav dis1 degerlendirme yontemlerinin bulunmasindan
(Odev, proje vb) %36,6’s1 pek ¢ok (5), %3,1°i de ¢ok az (1) memnun oldugunu belirtmistir.

[zmir Tinaztepe Universitesi ogrencisi olmaktan ogrencilerimizin memnuniyet puanlar1 (0-10 puan
arahginda) degerlendirme 6l¢iitlerine gore %25,7’s1 cok memnun oldugunu (10 puan) ile ve %18,2’si de (7
puan) ile ifade etmistir. Boliimiiniiz 6grencisi olmaktan 6grencilerimizin memnuniyet puanlart (0-10 puan
arahginda) degerlendirme 6l¢iitlerine gore; %45,7°si ¢ok memnun oldugunu (10 puan) ile ve %21°1 de 8
puan ile ifade etmistir.

[zmir T1naztepe Universitesi olarak 6grencilerimizin akademik ortam ve hizmetlerden, egitim programlar1 ve

Ogretim hizmetleri ve diger 6lgme-degerlendirme memnuniyet durumlarini 6nemseyerek, memnuniyet
oranlarimin diisik oldugu konular hakkinda titizlikle ¢ahsmalar yapilarak izlem degerlendirmeleri
yapilacaktir.

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2 korona tedbirleri duyuru.pdf

Koronaviris Komisyon Karari.docx

KORONAVIRUS (COVID-19) HASTALIGINA ILISKIN ALINAN TEDBIRLER .pdf
12.1ZTU Kurumsal Degerlendirme-Akademik.pdf

UZEM Og{' Memn Anket Sonuclari 20-21.pdf

IZTU ORYANTASYON PROGRAMI 2020 2021.pdf

MENTOR REHBERI .pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

17.iztu-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf

8.COVID-19 EGITIM-OGRETIM SURECLERI.pdf

iztu-lisansustu-egitim-o gretim-yonetmeligi-yeni.pdf

izTU TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
9.iZTU CEVRIM iCI (ONLINE) SINAV UYGULAMA KILAVUZU (07.12.2020).pdf
17.12TU OGR. ELEMANI CEVRIMICI SINAV UYGULAMA ESASLARLpdf
16.SAKAI LMS Sinav ve Odev Olusturma Kilavuzu.pdf

YUZ YUZE SINAV DUYURUSU.pdf

.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [ZTU MUAFIYET NOT DONUSUMU ESASLARILpdf
e 1ZTU YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf
e 1ZTU CIFT ANADAL ve YANDAL EGITIM-OGRETIM YONERGESI.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/2.korona tedbirleri duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Koronaviris Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/KORONAV%C4%B0R%C3%9CS (COV%C4%B0D-19) HASTALI%C4%9EINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N ALINAN TEDB%C4%B0RLER .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/12.I%CC%87ZTU%CC%88 Kurumsal Deg%CC%86erlendirme-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/UZEM O%CC%88g%CC%86r Memn Anket Sonuclari 20-21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/I%CC%87ZTU%CC%88 ORYANTASYON PROGRAMI 2020 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/MENT%C3%96R REHBER%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/17.iztu-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/8.COV%C4%B0D-19 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi-yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/9.%C4%B0ZT%C3%9C %C3%87EVR%C4%B0M %C4%B0%C3%87%C4%B0 (ONLINE) SINAV UYGULAMA KILAVUZU (07.12.2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/17.%C4%B0ZT%C3%9C %C3%96%C4%9ER. ELEMANI %C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0 SINAV UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/16.SAKAI LMS S%C4%B1nav ve %C3%96dev Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Y%C3%9CZ Y%C3%9CZE SINAV DUYURUSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C MUAF%C4%B0YET NOT D%C3%96N%C3%9C%C5%9E%C3%9CM%C3%9C ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C %C3%87%C4%B0FT ANADAL ve YANDAL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e IZTU YATAY GECIS YONERGESI.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [ZTU DIPLOMA VE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE ILISKIN YONERGE.pdf
o [ZTU ON LISANS VE LISANS PROGRAMI OGRENCILER] {LE MEZUNLARIN BASARI
SIRALAMASININ TESPITINE ILISKIN USUL VE ESASLAR.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklar bakimindan simif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplar1, ¢ evrimici online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimu takip edilmekte ve
tyilestirimektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirimis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. O grenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim eleman ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Izmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut &grencilerinin, Ogretim iiye ve
yardimcilarinin yararlanabilecegi merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi
teknolojileri agisindan alt yap1 ve igerik olarak tiim fakiiltelerin ihtiya¢c duydugu alanlarda hizmet verebilecek
niteliktedir. Universite 6gretim elemanlar1 ve grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina {iniversite disindan da
erigin saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir. Kiitiiphane hizmet standartlarina iliskin
bilgilere https:/kutuphane.tinaztepe.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz kalite giivencesi kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim
programlarinda  yer alan  derslerin  igerikleri ve Ogrenme kaynaklarina iligkin  detayl

bilgiye http:/ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1 ?lang=tr-TR adresinden ulasilabilmesi miimkiindiir.

Uzaktan egitim strecinde aktif olarak universiteye yonelik olarak 0zglnlestirilmis bir 6grenme yonetim
sistemi kullammaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi’nin aktif olarak kulland1g1 6grenme yonetim sistemi
olan https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/ pandemi donemi ile birlikte asenkron ve senkron dersler i¢cin aktif
olarak kullanilmaya baglanmistir.

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

3.TINAZTEPE UNIVERSITESI SHMYO iLK VE ACIL YARDIM UYGULAMA REHBERI.pdf
10. Kiiresel Salginda Egitim-Ogretim Klavuzu,pdf

14.iztu-mentorluk-uygulama-yonergesi.pdf
15.iztu-saglik-hizmetleri-meslek-yiiksekokulu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf

iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
1ZTU UZEYS DERS KAYNAKILARI 1.jpg

IZTU UZEYS DERS KAYNAKLARI 2.ipg
[ZTU UZEYS DERS KAYNAKLARI 3.jpg

[ZTU UZEYS DERS KAYNAKIARI ERISIM LINKLERI.pdf

2. Akademik destek hizmetleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C D%C4%B0PLOMA VE D%C4%B0%C4%9EER BELGELER%C4%B0N D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS PROGRAMI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 %C4%B0LE MEZUNLARIN BA%C5%9EARI SIRALAMASININ TESP%C4%B0T%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N USUL VE ESASLAR.pdf
https://kutuphane.tinaztepe.edu.tr/
http://ebp.tinaztepe.edu.tr/DereceProgramlari/1?lang=tr-TR
https://iztuzem.tinaztepe.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/3.TINAZTEPE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 SHMYO %C4%B0LK VE AC%C4%B0L YARDIM UYGULAMA REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/10. K%C3%BCresel Salg%C4%B1nda E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/14.iztu-mentorluk-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/15.iztu-saglik-hizmetleri-meslek-y%C3%BCksekokulu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-hems%C4%B1%CC%87rel%C4%B1%CC%87k-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/iztu-saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-bolumu-klinik-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS DERS KAYNAKLARI 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS DERS KAYNAKLARI 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS DERS KAYNAKLARI 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C UZEYS DERS KAYNAKLARI ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M L%C4%B0NKLER%C4%B0.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimlt
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 1ZTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESILpdf

3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saghk,
kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapis1, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o [ZTU ENGELSIZ BIRIM YONERGESI.docx
5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

Universite'de nitelik ve nicelik agisindan giigli bir 6gretim elemam kadrosu bulunmaktadir. Ogretim
elemani ihtiyacinin belirlenmesinde ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
alanlarindaki gereksinimleri ile 6gretim elemanimin yetkinlikleri ve niteliklerinin uygun olmasina dikkat
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin ¢alisma konulari/alanlar, egitim bilgileri, arastirma alanlar1, mesleki
deneyimleri, yayinlari, eserleri, projeleri, patentleri, bilimsel faaliyetleri, akademik goérevleri, basarilar1 ve
ozgecmisleri Universite'nin web sayfasinda akademik kadro kisnmunda gosterilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kadro atamalart 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine gore
yapilmaktadir. Ilgili fakiiltenin/ programlarin Dekan ve Miidiirleri tarafindan, kadrolu 6gretim elemanlarinin
takip eden yillardaki kadro yiikseltilmelerini ve gereksinim duyulan yeni 6gretim elemam say1 ve niteligini
Rektorliige  bildirilmektedir.  Rektorliigin+~ de  uygun  gdrmesi durumunda yeni  Ogretim
tiyelerinin/elemanlarimin ige ahnmalar1 Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara
ogretim iiyesi atamalar1 “Izmir T1inaztepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” dogrultusunda degisen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim eleman: atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna acik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir. O gretim
elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanhk alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilerek
bo6lim kurullarinda karara baglanmaktadir.

Universiteye yeni baglayan ogretim elemani, Insan Kaynaklari Birimi'nde “Akademik Personel Is
So6zlesmesi’ni imzalamaktadir. Ogretim elemam bu sozlesme dogrultusunda, Yiiksekogretim Kanunu, is
Kanunu, Izmir Tinaztepe Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanmis yonetmeliklerin hiikiimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit etmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, lisans ve lisansiistii uzmanhk alam ve dersin amaci, icerigi ve
ogrenme ciktilari, akademik deneyimi, 6nceki donemlerde verdigi dersler ve is yiikleri degerlendirilerek ilgili
Program/Boliim/Anabilim Dali Bagkam veya Dekan/Miidiir tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemaninin
bu 6zellikleri ve ders yiikleri OBS sisteminden goriilebilmektedir. O grenci Bilgi sistemi (OBS)’nde her ders
icin dersi veren ogretim elemam tammlanmaktadir. Universitede egitim veren akademik birimlerin
tamaminin saghk temah alanlar olmasin nedeniyle temel bilim derslerinde T1p Fakiiltesi’nin Temel Bilimler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/%C4%B0ZT%C3%9C ENGELS%C4%B0Z B%C4%B0R%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx

egitici kadrosundan destek alinmaktadir. Ayrica 6gretim tiyelerinin se¢meli ortak ders agmalarina olanak
saglanarak ortak se¢meli derslerin farkh bolim Ogrencileri tarafindan secilebilmesi saglanmaktadir.
Akademik birimlerde dersi verecek yetkinlikte kadrolu 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, kurum
icindeki diger akademik birimlerden veya kurum disindan YOK ve diger mevzuatin ilgili maddelerine gére
gorevlendirme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  performanslart ve gelisimleri i¢in performansi gelistirmeye yonelik destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek
amaciyla teknolojik alt yapiya sahip modern uygulama hastaneleri, kampiis iginde gelismis mesleki
uygulama laboratuvarlar1 ve kiitiiphane gibi alanlarin sagladig1 olanaklardan yararlanabilmektedir. Universite
kiitiphanesinde, basih egitim araglari, ¢ok sayida bilimsel siireli yayinlar, kitaplar vb. egitim araglarina
erisimi saglayan veri tabanlarina abone olup 6gretim elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina agiktir.

COVID-19 Pandemisi nedeniyle uzaktan egitime geg¢ilmesi ile birlikte 2020-2021 giiz d6neminde
Universitenin tiim boliim ve programlarinin dgretim elemanlarina yonelik "uzaktan egitim" ile ilgili egitici
egitimi Zoom platformu aracihigi ile ¢evrimigi olarak ger¢eklestiriimistir.

Olgme degerlendirmede kullanilacak olan otomasyon sisteminin tiim béliimlerde ¢evrimigi sinavlar igin
kullanmmini saglamak amaci ile 6gretim elemanlarina egitimi verilmistir. Bu egitimleri takiben 6grencilerle ve
Ogretim elemanlar1 ile deneme sinavlar1 planlanmis ve uygulanmistir.

2020-2021 giiz doneminde uzaktan egitimle ilgili olarak Ogrenciler ve Ogretim elemanlarina anket
uygulanmug, stire¢ ile ilgili gortisleri ahnmuig, Ogrencilere Ogretim elemanlarinin performanslarinin da
degerlendirildigi sorular da sorulmustur. Her donemin sonunda, 6gretim elemaninin performanst ve ders
isleyisine yonelik 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri, miifredat degerlendirme ve
online egitim degerlendirme gibi degerlendirme araglarindan yararlanilmistir.

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim programlarina bagvurmalar1 ve
stirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir. Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (IZTUSEM)'de
cesitli alanlarda diizenlenen kurslar ve sertifika programlarina 6gretim elemanlarina katilma olanagi
sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bir 6grenme-6gretme merkezi bulunmamaktadir. QO gretim elemanlarinin egitim-
Ogretimle ilgili performanslarimin izlenmesi iki boyutta ele ahinmaktadir. Bunlardan birincisi verdikleri
derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik damismanlkla ilgili performanslaridir. O gretim
elemanlarinin verdikleri derslerle ilgili performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in her bir 6gretim
elemaninin verdigi her bir ders i¢i ayr1 ve o dersi alan 6grencilere uygulanan “Ders Degerlendirme Anketi”
kullanilmaktadir. Bu ankette 6gretim elemanin dersi; planlamasi, uygulamasi, 6lgme-degerlendirmesi, ders
O6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilarin1 kazanma diizeyi ile biitiin olarak dersin degerlendirildigi sorular yer
almaktadir. Ogrenciler aldiklar1 her bir ders igin bu anketleri sistem {izerinden ve g¢evrimici
doldurmaktadirlar. Doldurulan anketlerin sonuglar1 “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden
raporlanmaktadir. Sistem tizerinde yapilan yetkilendirme ile 6gretim elemanlar1 verdikleri her bir ders i¢in
ogrencileri tarafindan doldurulan anketlerin analizlerine hem grafiksel hem de sayisal degerler seklinde
ulasabilmektedirler. O gretim elemanlar verdikleri her bir ders i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” analizlerini
gorebildigi gibi sistem tizerinden yapilan yetkilendirme ile bolim ve birim yoneticileri de &gretim
elemanlarimin “Ders Degerlendirme Anketi” analiz sonuclarinin raporlart gorebilmektedir. O gretim
elemanlarinin akademik danismanhklarina iliskin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise
“Akademik Danigsmalik Anketi” ile yapilmaktadir. Yukarida Akademik Danismanlhk Anketinde agiklandig1
gibi Akademik Danmismanlik Anketi de sistem tizerinde Ogrencilere uygulanmaktadir. Her bir 6gretim
elemani damigmalk yaptiklar1 6grencilerin doldurduklart anketlerin sonug raporlarimi “Akreditasyon ve
Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden izleyebilmektedirler. Aym sekilde bolim ve birim yoneticileri de anket
raporlarini sistem tizerinden yapilan yetkilendirme ile izleyebilmektedirler.

I¢ ve dis paydaslarin katilinu ile uzaktan egitim siirecinin kalitesini artirmaya yonelik giincelleme ¢alismalari
yapilmistir/yapilmaktadir. Universitemiz uzaktan egitim konusunda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
memnuniyetlerini saglama noktasinda belirli zaman araliklarinda anketler, grup goriismeleri vb. araglarla veri
toplamakta ve sonuglarina gére onlemler alinmaktadir. Planlamalar 15181nda uzaktan egitim siirecine yonelik
giincellestirmeler yapilmistir. Yapilan giincellemeler ile ilgili biitiin 6gretim elemanlarina agik bir sekilde
sistemin yeni 6zellikleri tanitilmustir.



Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslar1 yi1l sonunda IZTU Akademik Personel Degerlendirme
Usul ve Esaslar ile IZTU Akademik Tesvik Usul ve Esaslarina gore degerlendirme yapilmaktadir.

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e iZTU OGRETIM UYELIGINE BASVURMA, YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.docx
e Atama Kararname (")rneg“ i.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 7.1ZTUZEM 2020-2021 YIL SONU FAALIYET RAPORU.pdf

e 1ZTU UZEM ONLINE OLCME DEGERLENDIRME SINAV EGIiTiMi WEBINAR 9 12.pn
e 1ZTU EGITICI EGITIMI SERTIFIKA ORNEK.ipg

e [ZTU UZEYS KULLANIM ODEV ANKET URL EKLEME.pn

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [ZTU AKADEMIK PERSONEL DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARIdocx
e 1ZTU AKADEMIK TESVIK USUL VE ESASI ARI.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

[zmir Tinaztepe Universitesi, saglk alanindaki tecribbe ve bilgi birikimi ile, uygulamaya yénelik ¢iktilari

olan disiplinleraras1 ¢alismalara 6nem vermektedir. Kurumun arastirma hedefi ve stratejisi tiniversite kurucu

vakfimn kurulus misyonunda “Basta saglik bilimleri olmak iizere tiim bilim dallarinda uygulama

oncelikli egitim odakli, ulusal ve evrensel standartlarda hizmet veren, yenilikci arastirmalar ile

girisimciligi destekleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak”™ ifadesiyle yer almis, vizyonunda da “bilgiyi

tireten, uygulamaya aktaran ve yaygmnlastiran, etik degerlere bagli bir saghk ihtisas tiniversitesi

olmakti> seklinde ifade edilmisti. izmir Tinaztepe Universitesinin “Stratejik Onceliklendirme
Doékiimam”nda da uiniversitenin aragtirma alanindaki stratejisi ifade edilmistir.

Kanit:

[zmir Tinaztepe Universitesi misyon ve vizyonu

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/hakkimizda)

Kanit:

[zmir Tinaztepe Universitesi Stratejik Onceliklendirme Dokiimani:
(https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite dosyalar/stratejik onceliklendirmeler.pdf)

C. 1. Arastirma sureg¢lerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universite  biinyesinde kurulan “Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi’ ile
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akademisyenlerin yuriittiigii projelerin koordinasyonu gergeklestirilmektedir. Ayrica tniversite biinyesinde
bulunan “Inovasyon ve Girisimcilik Birimi’ ile ulusal ve uluslararasi tim ¢agrilar akademisyenlere
duyurulmakta ve arastirma projesi yapmak isteyen akademisyenlere proje hazirlama egitimleri verilmektedir.
Her iki birimin de tiniversitenin bilimsel arastirma faaliyetlerine onemli katki saglamas1 beklenmektedir.
Ongoriilen arastirma hedefleri dogrultusunda egitim laboratuvarlarinin yam sira ileri teknolojiyi igeren
kapsamli arastirma laboratuvarlart da kurulmaya baslanmustir. Bu kapsamda “Galen Arastirma
Laboratuvar” onemli bir laboratuvardir.

Ayrica “Klinik Arastirma Merkezi’ kurulmus, klinik arastirmalara yonelik egitimler vermeye baglamustir.
“Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ ve “Miidahalesiz Klinik Arastirmalar Etik Kuruli’ da kurularak
hem kurum i¢i hem de kurum dig1 aragtirmacilara hizmet vermeye baglamistir.

“Anatomi ve Giivenli Cerrahi icin Arastirmalar Merkezi’ ve “Serebrovaskiiler Hastahklar ve
Inme Arastirma Merkezi’ de kurulmustur. Bu merkezlerin de kisa siire icinde egitim ve aragtirma
faaliyetlerine katki saglamas1 beklenmektedir.

Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi:
arastirma-projeleri)

Inovasyon ve Girisimeilik Birimi:
girisimeilik)

Galen Arastirma Laboratuvarlari: (https:/galen.tinaztepe.edu.tr/)

Klinik Arastirmalar Merkezi: (https://tinaztepe.edu.tr/iztukam/)

Tinaztepe Universitesi Etik Kurullari: (https:/tinaztepe.edu.tr/etik-kurul/)

Anatomi ve Giivenli Cerrahi i¢in Arastirmalar Merkezi :https:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-
kurullar/merkez

Serebrovaskiiler Hastaliklar ve inme Arastirma Merkezihttps:/tinaztepe.edu.tr/tr/universite/merkezler-ve-
kurullar/merkez

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Universite tarafindan ydnergesi ve uygulama esaslari hazirlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” tarafindan aragtirma proje destegi yapilmaktadir.
(https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/bap-bilimsel-arastirma-projeleri)

Universitedeki akademisyenlerin, dis kaynakh projelere yonelimini artirmak iizere “Inovasyon ve
Girisimcilik Birimi” kurulmustur. Arastirma projeleri sayisinin artirilmasina yonelik olarak inovasyon ve
Girisimcilik Birimi tarafindan gerek kamu fonlart gerekse is birlikli projeler takip edilmekte ve
akademlsyenlere dizenli bﬂgﬂendn‘meler yapllmaktadlr

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Gerek universitenin gerekse saglik alaninda bilim diinyasinin ihtiyag duydugu yetismis nitelikli
aragtirmacilarin  artinlmasina  yonelik olarak “Lisansiistii  Egitim Enstitiisi kurulmustur.
Universitemizde heniiz doktora programi bulunmamakla birlikte, doktora programi agilmasina yonelik
caligmalar baglatilmistir. Lisansiistii egitim enstitiimiizde hali hazirda 11 adet yiiksek lisans egitim programm
mevcuttur.

Kamit: https://tinaztepe.edu.tr/tr/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2. Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢ahstay, vb.
sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar:

https:/tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/proje-cagrilari
https:/tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/inovasyon-ve-girisimcilik
https:/tinaztepe.edu.tr/iztukam/egitim-faaliyetleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[zmir T1naztepe Universitesi ,ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi anlasmalar1 yaparak ortak
aragtirmalar yapilmasi ve programlar kurulmasi amaciyla girisimlere baslamistir. Ulusal ve uluslararasi
isbirligi anlasmalar1 6ncesi 6n degerlendirme “Inovasyon ve Girisimcilik Birimi” tarafindan yapilmakta,
nihai degerlendirme ve karar Rektorlilk tarafindan alindiktan sonra miitevelli heyeti onay: ile yiriirlige
girmektedir.

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Kamtlar

o TYRtinaztepeMOU-HV.pdf

UCLA-MOU.pdf

Dr Follow Isbirligi Nisan 2021.pdf

IYTE Isbirligi Kasim 2021.pdf

0ZT% ve Bakerday 6niv. iiibirliBi protokolA.pdf
OZTS ve Katip Aelebi onv. iiibirliBi protokolA.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesi dgretim elemanlarinin arastirma performansimin tesviki ve degerlendirilmesi
icin, usul ve esaslar1 belirleyen yonerge hazirlanms ve yillik olarak degerlendirme ve izleme yapilmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

[zmir Tinaztepe Universitesi 6gretim elemanlarina ait akademik performansi degerlendirmek iizere “IZTU
Akademik Personel Degerlendirme Usul ve Esaslari’ Yonergesi hazirlanmistir. Bu kapsamda
Universitede bir ythm dolduran akademisyenlerin her takvim yihnin Nisan ay1 sonuna kadar performans
notlarinin hesaplanarak {ist yonetime sunulmaktadir. Ogretim elemam atama ve yiikseltme siireclerinde,
gorev siiresinin uzatilmasinda performans puam dikkate ahinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler ve yapilan bilimsel ¢alisma ve yayinlarin maddi olarak desteklenmesi ile
hem nitelik hem de nicelik yoniinden, ulusal ve uluslararas1 bilimsel platformlarda tiniversitemizin saygin bir
sekilde yer almasini saglamak amaciyla “IZTU Akademik Tesvik Degerlendirme Usul ve Esaslar?
yonergesi de hazirlanmistir.

Kamntlar:

https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite alt dosyalar/iztu-akademik-
esaslari-yeni.pdf



https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/proje-cagrilari
https://tinaztepe.edu.tr/tr/inovasyon-ve-girisimcilik/inovasyon-ve-girisimcilik
https://tinaztepe.edu.tr/iztukam/egitim-faaliyetleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/TYRtinaztepeMOU-HV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/UCLA-MOU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Dr Follow Isbirlig%CC%86i Nisan 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/IYTE Isbirligi Kasim 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/o%CC%80ZTo%CC%88 ve Bakc%CC%A7ra%CC%81ay o%CC%88niv. iu%CC%88birli%C3%9Fi protokolA%CC%8A.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/o%CC%80ZTo%CC%88 ve Katip A%CC%88elebi o%CC%88nv. iu%CC%88birli%C3%9Fi protokolA%CC%8A.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-akademik-personel-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yeni.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-akademik-tesvik-ve-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf

2021.pdf

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
e C.1. KANITLAR.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimnin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

o C.2. KANITLAR.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, saghk sektoriinde edindigi uzmanhgn ve tecriibesini, organize edilen seminer ve egitimler
aracihigr ile bolgesine ve tilkesine faydah bir kurum olabilmek amac1 dogrultusunda tiim bolgesel ve ulusal
aktorler ile paylasmaktadir. Izmir Tinaztepe Universitesi edinmis oldugu bu toplumsal sorumlulugunu,
topluma hizmet etme ve bilime katki saglama ¢alismalarinin yani sira, ¢esitli toplum egitim etkinlikleri,
hizmetleri ve bilgi aktarimu ile ger¢eklestirmektedir.

[ZTU’niin toplumsal sorumluluk ve katki yaklasimina faydah olabilmek i¢in, ¢alisanlarinin toplumsal
gelismelere duyarli davranmalarint motive etmek, Ulusal ve uluslararasi sorunlara arastirma ve ¢oziim
onerileriyle katkida bulunmak, Arastirma faaliyetlerinin ve {irtnlerinin  toplum yararim gozeterek
yayginlagsmasini saglamak, etkinliklerin yerel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya faydah olacak sekilde
planlamak , Toplumun Oncelikli sorunlarini belirleyerek  bu alanlarda uzman kisiler tarafindan
egitim/aragtirma/uygulama etkinliklerini desteklemek, Planlanan sosyal sorumluluk projelerinde yer
alabilecek goniillii kurumlarla is birligi yapmak hedeflenmektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

[ZTU’de toplumsal katki kaynaklarina iliskin etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi ve
tanitilmas1, Miitevelli Heyetinin onay1 ile; fakiilteler, lisansiistii egitim enstitiisii, SHMYO, uygulama ve
arastirma merkezi, SEM, Ogrenci topluluklart ve kurumsal iletisim ve tamitim birimlerle ortak
gerceklestiriimektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yiriitiimektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/C.1. KANITLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/C.2. KANITLAR.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Saglk temah bir iiniversite olarak, IZTU tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilen toplumsal etkinlikler
asagida yer almaktadir:

[ZTU’de toplumsal katki baglanunda farkli konu baslklarinda organize edilen halka acik seminerler ile
tiniversitemiz dogru bilgiyi, giivenilir bilgi kaynag1 olarak cevresine aktarmakta, dogru bilgiyi tiniversite
aracilig ile kolay erisilebilir bir hale getirmektedir. Bu dogrultuda, farkli paydaslarla is birligi i¢erisinde
toplum saghgim koruyucu, gelistirici ve olas1 saghk sorunlarina ¢dziim lireten calismalar yirlitmek,
farkindah g gelistirmek ve bilgi yayithmim saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi, halktan gelecek talepler dogrultusunda tiim
vatandaslarin katihmina agik egitim programlan diizenlemektedir. Tiirkiye Aile Planlamasi vakfi ile
isbirliginde UNFPA koordinatorii Dr. Gékhan Yildirimkaya ¢ HIV/AIDS pozitif bireylere yaklasim’ konulu
seminer halka ve 6grencilere yonelik yapilmistir.

Stirekli Egitin Merkezi, mesleki bilgi ve uygulamaya doniik sertifika programlari sunmanmin yaninda;
toplumsal kalkinma, toplumsal biitiinlesme ve dayanisma, toplumda cevre bilinci ve insani degerleri
gelistirmeyi One ¢ikaran programlar uygulama fonksiyonunu tistlenecektir.

1 Mart 2021 tarihinde topluma ve 6grencilerimize agik Covid 19: Tan1 ve As1 paneli Prof. Dr. Mehmet
Oztiirk’tin katilimiyla konferans salonunda hibrid olarak sunum gergeklestirmistir. 4-6 Ekim Kan ve hiicre
bagist i¢in kampiisiimiizde kan bagis1 i¢in Kizilay kan vermeye davet etmistir. Kan ve Hiicre bagisi igin

Kizilay ekibi 3 giin siiresince kampiisiimiizde bulunmustur.

Alkol ve madde bagimhihgina kars1 birlikte miicadele etmek iizere iZTU ile Ege Universitesi isbirligi ile 29
Haziran 2021 ‘Dr. Ebru Aldemir’in konusmaci olarak katildigi ‘Bagimliikta Son 20 Yilda Yasanan

Gelismeler’ isimli konferansini sunmustur.

Universitemiz toplumda bagimhhk yapan maddelerin kullamimasini ve yayilmasim 6nleme galismalari ile
bu maddelerin yarattigi bireysel ve toplumsal sorunlar1 en aza indirmek ve toplumda saghkh davranislarin
gelismesini saglamak, Saglikli Kampiis olugturulmasi amaciyla 06 Mayis 2021 tarihinde ‘Saghkh Kampiis’
olma yolunda ik adimlart atmstir (Kanit: https:/tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite alt dosyalar/iztu-

saglikli-kampus-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf)

[ZT U de yiiksek 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik ve fiziksel ortamlarda sorun yasamamalar1 ve
Ogretim siireclerine tam katihmlarim saglamak amaciyla ‘Engelsiz Birim’ olusturulmasi i¢in yonerge 25

Eylil 2020 tarihinde yayinlanmis olup faaliyetlerine 2021 yilinda da devam etmistir (Kanit:
https:/tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite _alt dosyalar/iztu-engelsiz-birimi-yonergesi.pdf. )

Universitemiz, bolgesinin ve iilkesinin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine katki saglamak amaciyla,
alaninda kabul gérmis ve saygin kisilerin katilacagi, miinazara, konser gibi farkh sosyal ve bilimsel i¢erikli
etkinliklere kampiisiinde ev sahipligi yapmstir. Bunun yaninda, {iniversitemiz toplumsal sorunlara y6nelik
farkindah@ arttirmak, kamuoyunun bu konular ile ilgili bilgisini ¢ekmek ve bilinglendirmek adina
kampiisiinde halka a¢1k sergi alanlar olusturulmustur. Ancak miize ile ilgili gahsmalar devam etmektedir.

Emzirme haftas1 kapsaminda 7 Ekim 2021 emzirme danisman1 Ebe Mehtar ER halka ve 6grencilere ‘Ebelik
Ogrencileri Emzirme Damsmanina Soruyor’ bashkl etkinlige katilmislardir. Ebelik 6grencileri anne siitii ve

emzirmenin 6nemini anlatan afis ve kisa videolar hazirlayarak sosyal medyada paylastilar (Kanit: Tablo 1).

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik kapsaminda 2 Haziran 2021 de resim sanati ve tip etkinligi ‘Dog¢ Dr. Isa
Kaya’nin katithmiyla gergeklesmistir. ‘Engelli bireylerde kadin saghgi’ etkinligi Dr. Ogr. Uyesi Mahide
Demireloz Akyliz’tin Konusmaci olarak katihmyla ger¢eklesmistir. Diinya Saghk Haftas1 Nedeniyle 7-8
Nisan 2021 tarthinde ‘Bilingli Toplum Saghkh Gelecek’ konulu sempozyum online olarak


https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-saglikli-kampus-usul-ve-esaslari-22-12-2021.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/unuversite_alt_dosyalar/iztu-engelsiz-birimi-yonergesi.pdf

gerceklestirilmigtir. 1.Uluslararast Resim Cahstayr 23-30 Agustos 2021 yihnda 11 iilkeden 25 taminmusg
sanatgilarin katihmuyla kampustumiizde gergeklestirilmisti. Tip Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
boliimleri, SHMYO programlarimin saglkla ilgili 6zel giin ve haftalar1 kampiistimiizde ve online olarak
gergeklestirilen etkinliklerle kutlanmustir. Ogrenci topluluklarimizin isbirligi ile gerceklestirdigi “Ilk Kadin
Doktor’ isimli tiyatro gosterisi ve miizik dinletisi etkinligi ger¢eklestiriimistir. 26 Nisan 2021 Ulusal Ebelik
Haftasinda Ogrenciler *Ebelik Bir Kadin Meslegi midir?” konulu miinazaray1 ger¢eklestirmistir. 18 May1s
2021 Hemsirelik hastasinda ‘ICN 2021 temasi-Hemsireler, Gelecegin Saghk Bakimu I¢in Oncii Bir Ses”

adl program gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili icersinde, Tiirkiye Aile Planlamas1 Vakfi, UNFPA, Ege Universitesi,
Buca Belediyesi, Kizilay, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligi AKS 110, Bagkent
Universitesi gibi d1s paydaslarin katihmu ile etkinlik ve toplantilar diizenlenmistir. Etkinliklerden bazilari;

Buca Belediyesi ile baslatti1 sosyal sorumluluk projeleri ‘ Anne ve Bebek Saghginda Beslenmenin Onemi’
ve ‘Annelerin En Sik Sordugu Sorular ve Cevaplar1® konulu interaktif egitim Buca Ceren Ozdemir Semt
Merkezi ve Isilay Saygin Sanat ve Genglik Merkezinde gergeklestirilmistir. Buca belediyesi ile Kizilgullu
Bilim ve sanat merkezi ve Buca Cinar Anaokulu tarafindan diizenlenen ‘Dogada eglenerek O greniyorum
etkinligi altinda ¢ocuklara ilkyardim egitimi verilmistir

2021 yili icinde IZTU biinyesinde yer alan 13 ogrenci toplulugu tarafindan 89 adet etkinlik
gerceklestirmistir. IZTU Galen Uygulama ve Arastirma Merkezi 9 Eyliil 2021 tarihte kurulmustur. ‘Galen
Bilim Giinleri’ etkinligi 1 hafta siiresince Galen Hastanesi ve Galen Uygulama ve arastirma merkezi ile ortak
yiriitiilmtstiir. Bu etkinlikler yiiz yiize ve pandemi nedeniyle uzaktan gergeklestirilmistir. Detayh bilgiler
asagida yer almaktadir.

Toplumsal katki amach egitim bashklar1 Siirekli Egitim Merkezi web sayfasinda bulunan 6n kayit
formunun katithmcilar tarafindan doldurulmasi asamasinda ac¢ilmasinm talep ettikleri halka ac¢ik egitimler

belirlenmektedir. A¢ilmasi istenen egitim programlarinda alanlarinda uzman egitimcilerin, halk ile tiniversite

catis1 altinda bulusmasi, deneyim ve tecriibelerini program katihmeilari ile paylasmasi saglanmaktadir. Bu

amagcla acilan kurs, IZTUSEM tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilen ve gergeklestirilecek kurs, konferans
ve sertifika programlar1 asagida yer almaktadir.

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Tablo 1. IZTU Fakiilte MYO ve (")gz‘ enci Topluluklar1 2021 Etkinlik Durumu.xlsx
e Tablo 2. IZTUSEM 2021 Etkinlik Durumu.xIsx

2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

[ZTUSEM tarafindan doguma hazirlik gebe egitimi yapan ve yapmay1 planlayan saghk personeline (ebe,
hemsire, doktor) dogal dogum felsefesini kazandirarak, anne adaylarinin gebelik, dogum ve dogum sonras1
donemde anne ve bebek bakimi konularinda teori ve uygulamalarla bilinglendirilmesi ve psikolojik olarak
doguma hazirlanmasinda etkin egitim yapabilmelerini hedefleyen bir egitim 17-31 Mayis 2021 tarihinde
“Doguma Hazirlhik Egitimi ” online olarak gergeklestiriimistir. Emzirme siirecinde anne ve bebege destek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Tablo 1. %C4%B0ZT%C3%9C Fak%C3%BClte  MYO ve %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 2021 Etkinlik Durumu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Tablo 2. %C4%B0ZT%C3%9CSEM 2021 Etkinlik Durumu.xlsx

verecek profesyonellerin bu konuda bilgi ve becerilerini arttirmayr amaclayan ‘Anne Siitii ve Emzirme
Damigmanhg Egitimi® 5-19 Kasim 2021 ve tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Universitemiz Kurumlar aras1 is birligi kapsaminda 2021 yihnda gergeklestirilen ziyaretler asagida
sunulmustur.

Universitemizin goniillii 6grenciler ile yapmus oldugu sosyal sorumluluk projeleri asagida yer almaktadir. Bu
projelerden bazilar1, Ebelik Toplulugu tarafindan 1 Aralik AIDS farkindahk giin® kapsanunda Tiirkiye Aile
Planlamas: Vakfi tarafindan kabul edildikleri ‘Genglik AIDS Farkindahk Projesi’ etkinlikleri, goniillii
6grencilerin cinsel yolla bulasan hastaliklar1 6grenmesi, korunma yollarimi bilip akranlarina anlatmas1 amagh
‘Rahim agzi Kanseri Farkindahg Akran Egitimi’, Dezavantajli semtlerde annelerin bebek bakimi
konusunda bilinglendirmeleri i¢in “yeni annelere bebek bakimi egitimi® seklindedir.

1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Tablo 3. IZTU 2021 Yih Zivaretleri.xlsx
e Tablo 4. IZTU Sosval Proije Bilgi Formlari.xlsx
e Tablo 4. IZTU Sosyal Proje Bilgi Formlari.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak, izmir Tinaztepe Universitesinde Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemini igeren is, islem ve siireclere iliskin olarak planlamalar

tamamlanmis, gerekli yonergeler ve uygulama esaslari hazirlanmis olup, bir ¢ok alt dlgiitte uygulamalar

baglatilmstir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Tablo 3. %C4%B0ZT%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Ziyaretleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Tablo 4. %C4%B0ZT%C3%9C Sosyal Proje Bilgi Formlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tinaztepe/2021/ProofFiles/Tablo 4. %C4%B0ZT%C3%9C Sosyal Proje Bilgi Formlar%C4%B1.pdf
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