izmir Tinaztepe Universitesi'nin Degerli Akademisyenleri,

2022 Yili Projesi Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi basvurulari 14-29 Mart 2023
tarihleri arasinda Tirkiye Ulusal Ajansi’’nin erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden ulasilabilecek
portall Gizerinden e-devlet sifresi ile giris yapilmak suretiyle gerceklestirilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders
vermekle yuUkimli olan bir personelin, Programla iliskili olmayan (Ulkelerden birindeki bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Ders
Verme Hareketliligi, kurumlararasi anlagmalar kapsaminda gerceklestirilir ve minimum 8 saat ders
verme zorunlulugu vardir.

1. Basvuru Kosullan

e Adaylarin basvuru sirasinda iZTU’da fiilen ders veren akademik personel olmalari
gerekmektedir.

e  Adaylarin basvuru sirasinda varsa mevcut yabanci dil belgelerini (YDS, YOKDIL minimum C,
IELTS 6, TOEFL IBT 75 olmal) sisteme yiliklemeleri gerekmektedir. Lisans veya lisansustl egitimini
yurt disinda tamamlayan veya akademik invanlarini yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan
alan personelin dil belgesi sunmalari zorunlu degildir.
Basvuru icin zorunlu belgeler:

e Basvuru Formu (basvuru sistemde doldurulacaktir)

e Pasaport veya Kimlik Fotokopisi

o Dil Belgesi

Bagvuru formuna iliskin rehbere asagidaki linkten ulasilabilir;

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/assets/yardim/BireyselBasvuruKilavuzu.pdf

2. Secim Kriterleri

1) ilk kez katilim secimde énceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir.

3) Ders Verme Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.
4) Engelli personel onceliklendirilir.

5) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir. *

6) Cumhurbaskanhg Dijital Dontsiim Ofisi Baskanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir

7) Vatandasi olunan (ilkeye hareketliliklere diisiik dncelik verilir.
8) Birinci ve ikinci derece yakinlari, yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup

da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yliksekogretim kurumlarinda ¢alismakta olan
personel dezavantajli kategoride degerlendirilerek


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/assets/yardim/BireyselBasvuruKilavuzu.pdf

onceliklendirilir.

* Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Teroérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gérevlerini ifa
ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldirllenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbisu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.

3. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Siireler ve Kontenjan

Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat haric en az 2, en ¢ok 3 giin olarak
belirlenmistir. 2 glinden az gergeklesen faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz. Hibe hesaplamalari yapilirken maksimum 3 gilinlik faaliyet siresine ek
olarak 2 giin de seyahat glinline hibe saglanir. Ancak seyahat glinii hibesinin saglanabilmesi igin
seyahat glinlintin faaliyet sliresine dahil olmamasi gerekmektedir.

Ders Verme Hareketliligi icin kontenjan tim Universite igin 2'dir.

4, Erasmus+ Hibe Miktarlari

Giinliik Hibe
Ulke Gruplan | Misafir Olunacak Ulke (Avro)
4.Grup Ulkeler | Gircistan 180

Mesafeye Gore Seyahat Destegi Tutari
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan

ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligiile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dénis rakami olup,
s0z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Standart Seyahat Hibe |Yesil Seyahat Hibe
Seyahat Mesafesi Tutari (Avro) Tutari (Avro)
500ila 1999 KM arasinda | 275 330

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi ve kurum/birim yonetici onayi oldugu takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine higbir
odeme vyapilmamasidir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmesi icin de basvuru yapilmasi ve
basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Hareketliligin gergeklestirilebilecegi son tarih 31.07.2025'tiir.
Geg ve eksik basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sorularinizi erasmus@tinaztepe.edu.tr adresine géndebilirsiniz.



mailto:erasmus@tinaztepe.edu.tr

