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Degerli izmir Tinaztepe Universitesi Personeli,

2022-23 Yil Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari 5-19 Ocak 2023
tarinleri arasinda Turkiye Ulusal Ajans’nin erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden
ulasilabilecek portali Gzerinden e-devlet sifresi ile giris yapilmak suretiyle gergeklestirilecektir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Turkiye’de ECHE* sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, programla iligkili Ulkelerden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek Uzere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem sirecleri gibi)
almasi mumkundudr. Bu faaliyette personelin mevcut kurum ve biriminde verdigi hizmetlerin
kalitesini attirmasi, iyi uygulama 6rneklerini kurumuna ve birimine aktarmasi ve bu ydnde bir
tecrube edinmesi amagclanmaktadir. Konferans katihmlari ise faaliyet
kapsaminda desteklenememektedir.

Egitim Alma Hareketliligi, icin kurumlararasi anlasma olmasina gerek yoktur. isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen
kurulusglar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kurulusglari,
ECHE sahibi yuksekogretim kurumlari ya da igletme tanimina uyan diger bir kuruluglarda
hareketlilik gerceklestirilebilir.

Yurt disindaki Universiteler Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
kabul edecekleri personel igin haftalik 6zel programlar dizenleyebilmektedirler. Bu programlar
Universitelerin ¢esitli birimlerinde ¢alisan personele agik olabilmektedir. Bu programlarla ilgili
olarak asagidaki linkten bilgi edinerek, kurumlarla iletisime gecilmesi mumkuanddar.

http://staffmobility.eu/staff-week-search

1. Basvuru Kosullan

° Adaylarin basvuru sirasinda iZTU'da akademik veya idari olarak filen gérev yapiyor
olmalari gerekmektedir.

e  Adaylarin bagvuru sirasinda varsa mevcut yabanci dil belgelerini (YDS, YOKDIL
minimum D, IELTS 5,5, TOEFL IBT 70 olmal) sisteme yuklemeleri gerekmektedir. Dil belgesi
olmayan personelin 26 Aralik 2022 tarihinde yapilacak olan personel yabanci dil sinavina
katiimalari ve 60 Uzerinde not almalari gerekmektedir.
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Basvuru i¢in yliklenmesi zorunlu belgeler:

e Basvuru Formu (sistem Uzerinden doldurulacaktir)

o Pasaport veya Kimlik Fotokopisi

o Dil Belgesi (Yok ise universitemiz Yabanci Diller Birimi tarafindan yapilacak olan sinava
katilm saglanmasi zorunlu olup, basvuru esnasinda "Universite Kendi Sinavi"
secenegi secilmelidir.)

Basvuru formuna iliskin rehbere asagidaki linkten ulasilabilir;
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/assets/yardim/BireyselBasvuruKilavuzu.pdf

2. Segim Kriterleri

1) ilk kez katilim segimde énceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geligtiriimesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.
5) Engelli personel énceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel énceliklendirilir. *

7) Cumhurbaskanhgi Dijital Dontasum Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir

8) Vatandas! olunan ulkeye hareketliliklere disik éncelik verilir.

* Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, dlen veya dldurllenler’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbuisu ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklari veya malul olan siviller ile bu Kkisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde énceliklendirilir.
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3. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet stiresi, seyahat hari¢ en az 2, en ¢ok 3 giin olarak
belirlenmigtir. 2 giinden az gergeklesen faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz. Hibe hesaplamalari yapilirken maksimum 3 ginlik faaliyet
suresine ek olarak 2 gun de seyahat gunune hibe saglanir. Ancak seyahat gunu hibesinin
saglanabilmesi icin seyahat guninin faaliyet siresine dahil olmamasi gerekmektedir.

4. Erasmus+ Hibe Miktarlan

Gidilen Ulkelere Goére Giinliik Hibe Miktarlan

Giinliik Hibe

Ulke Gruplari | Misafir Olunacak Ulke (Avro)

Danimarka, Finlandiya, Iirlanda, Isvec,
1. Grup | izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg | 162
Ulkeler 14. Bélge Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,

Gliney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
2. Grup | Malta, Portekiz, Yunanistan 5. Bolge
Ulkeler Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
3. Grup | Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Ulkeler Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye
4. Grup o 180
Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri

Mesafeye Gore Seyahat Destegi Tutan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari

“‘Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesaplanmalidir.

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisina asagidaki
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Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-donls rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Standart Seyahat Hibe|Yesil Seyahat Hibe
Seyahat Mesafesi Tutari (Avro) Tutari (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda |275 330
2000 ila 2999 KM arasinda | 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda | 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda | 820
8000 KM veya daha fazla |1500

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi ve kurum/birim yodnetici onayi oldugu takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Hibesiz personelin farki, personelin blt¢ce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine higcbir 6deme yapilmamasidir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmesi igin de basvuru
yapillmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Hareketliligin gerceklestirilebilecegi son tarih 31.07.2024'tur.

Gec¢ ve eksik basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sorularinizi erasmus@tinaztepe.edu.tr adresine iletebilirsiniz.
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