
 
 
 
 

  

   
 
 

 

Değerli İzmir Tınaztepe Üniversitesi Personeli, 

2022-23 Yılı Erasmus+ KA131 Personel Eğitim Alma Hareketliliği başvuruları 5-19 Ocak 2023 

tarihleri arasında Türkiye Ulusal Ajansı’nın erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden 

ulaşılabilecek portalı üzerinden e-devlet şifresi ile giriş yapılmak suretiyle gerçekleştirilecektir. 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği Türkiye’de ECHE* sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş personelin, programla ilişkili ülkelerden birinde eğitim almasına imkân 

sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip 

olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) 

alması mümkündür. Bu faaliyette personelin mevcut kurum ve biriminde verdiği hizmetlerin 

kalitesini attırması, iyi uygulama örneklerini kurumuna ve birimine aktarması ve bu yönde bir 

tecrübe edinmesi amaçlanmaktadır. Konferans katılımları ise faaliyet 

kapsamında desteklenememektedir. 

Eğitim Alma Hareketliliği, için kurumlararası anlaşma olmasına gerek yoktur. İşletmeler, eğitim 

merkezleri, araştırma merkezleri, ticaret odaları ve birlikleri, okul, vakıf, kar amacı gütmeyen 

kuruluşlar, kariyer rehberliği sağlayan kuruluşlar, profesyonel danışma ve rehberlik kuruluşları, 

ECHE sahibi yükseköğretim kurumları ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluşlarda 

hareketlilik gerçekleştirilebilir. 

Yurt dışındaki üniversiteler Erasmus+ KA131 Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 

kabul edecekleri personel için haftalık özel programlar düzenleyebilmektedirler. Bu programlar 

üniversitelerin çeşitli birimlerinde çalışan personele açık olabilmektedir. Bu programlarla ilgili 

olarak aşağıdaki linkten bilgi edinerek, kurumlarla iletişime geçilmesi mümkündür. 

http://staffmobility.eu/staff-week-search   

1. Başvuru Koşulları  

●       Adayların başvuru sırasında İZTU’da akademik veya idari olarak fiilen görev yapıyor 

olmaları gerekmektedir. 

●       Adayların başvuru sırasında varsa mevcut yabancı dil belgelerini (YDS, YÖKDİL 

minimum D, IELTS 5,5, TOEFL IBT 70 olmalı) sisteme yüklemeleri gerekmektedir. Dil belgesi 

olmayan personelin 26 Aralık 2022 tarihinde yapılacak olan personel yabancı dil sınavına 

katılmaları ve 60 üzerinde not almaları gerekmektedir. 
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Başvuru için yüklenmesi zorunlu belgeler:  

• Başvuru Formu (sistem üzerinden doldurulacaktır) 

• Pasaport veya Kimlik Fotokopisi 

• Dil Belgesi (Yok ise üniversitemiz Yabancı Diller Birimi tarafından yapılacak olan sınava 

katılım sağlanması zorunlu olup, başvuru esnasında "Üniversite Kendi Sınavı" 

seçeneği seçilmelidir.) 

Başvuru formuna ilişkin rehbere aşağıdaki linkten ulaşılabilir; 

  https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/assets/yardim/BireyselBasvuruKilavuzu.pdf  

2. Seçim Kriterleri 

1) İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir.  

2) Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir.  

3) Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir.  

4) Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler önceliklendirilir.  

5) Engelli personel önceliklendirilir.  

6) Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir. * 

7) Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal 

Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir  

8) Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir. 

* Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 

12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu 

görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa 

bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli 

hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı 

KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör 

eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve 

çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel 

hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 
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3. Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Süreler 

Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az 2, en çok 3 gün olarak 

belirlenmiştir. 2 günden az gerçekleşen faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi 

bir hibe ödemesi yapılmaz. Hibe hesaplamaları yapılırken maksimum 3 günlük faaliyet 

süresine ek olarak 2 gün de seyahat gününe hibe sağlanır. Ancak seyahat günü hibesinin 

sağlanabilmesi için seyahat gününün faaliyet süresine dâhil olmaması gerekmektedir. 

4. Erasmus+ Hibe Miktarları 

Gidilen Ülkelere Göre Günlük Hibe Miktarları 

 Ülke Grupları Misafir Olunacak Ülke 

Günlük Hibe 

(Avro) 

1. Grup 

Ülkeler 

Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, 

İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç 

14. Bölge Ülkeleri 

162 

2. Grup 

Ülkeler 

Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, 

Güney Kıbrıs, Hollanda, İspanya, İtalya, 

Malta, Portekiz, Yunanistan 5. Bölge 

Ülkeleri 

144 

3. Grup 

Ülkeler 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, 

Hırvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 

Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 

Sırbistan, Slovakya, Slovenya, Türkiye 

126 

4. Grup 

Ülkeler 1-4 ve 6-13. Bölge Ülkeleri 
180 

  

 Mesafeye Göre Seyahat Desteği Tutarı 

Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri miktarı 

“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki 

bağlantıdan ulaşılabilmektedir: 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 
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Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan 

2 nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi 

hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı 

gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak 

seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. 

Seyahat Mesafesi 

Standart Seyahat Hibe 

Tutarı (Avro) 

Yeşil Seyahat Hibe 

Tutarı (Avro) 

10 ila 99 KM arasında 23   

100 ila 499 KM arasında 180 210 

500 ila 1999 KM arasında 275 330 

2000 ila 2999 KM arasında 360 410 

3000 ila 3999 KM arasında 530 610 

4000 ila 7999 KM arasında 820   

8000 KM veya daha fazla 1500   

  

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu 

Personel istediği ve kurum/birim yönetici onayı olduğu takdirde hibe almaksızın faaliyete 

katılabilir. Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve 

kendisine hiçbir ödeme yapılmamasıdır. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmesi için de başvuru 

yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulması 

gerekmektedir. 

 

Hareketliliğin gerçekleştirilebileceği son tarih 31.07.2024'tür. 

Geç ve eksik başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Sorularınızı erasmus@tinaztepe.edu.tr adresine iletebilirsiniz. 
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