Degerli idari Personelimiz,

Erasmus+ Programi 2023 yili KA131 projesi Egitim Alma hareketliligi kapsaminda agmis
oldugumuz basvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.

Asil olarak hareketlilige hak kazanan idari personelimizin sureci su sekilde ylritmeleri
gerekmektedir:

1. Asil olarak segilen personel bulduklari kurumdan aldiklari, hareketlilik stirelerini
iceren resmi kabul mektuplarini ve asagidaki_‘Mobility Agreement Staff Mobility for
Training’ belgesini imzali olarak 29 Agustos 2024 tarihine kadar Uluslararasi iliskiler
Birimine sunmak zorundalar. Bu tarihe kadar belgelerini sunamayan personel
hakkindan feragat etmis sayilir ve yerine sirayla yedekten yerlestirme yapilir.

2. Egitim Alma Hareketliligi, icin kurumlararasi anlasma olmasina gerek vyoktur.
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul,
vakif, kar amaci gutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, ECHE sahibi ylksekogretim kurumlari ya
da isletme tanimina uyan diger bir kuruluslarda hareketlilik gerceklestirilebilir.*

*Yurt disindaki tniversiteler Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
kabul edecekleri personel igin haftalik 6zel programlar dizenleyebilmektedirler. Bu
programlar Universitelerin ¢esitli birimlerinde calisan personele agik olabilmektedir. Bu
programlarla ilgili olarak asagidaki linkten bilgi edinerek, kurumlarla iletisime gecilmesi
muUmkuindur.

http://staffmobility.eu/staff-week-search
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http://staffmobility.eu/staff-week-search
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/duyurular/egitim-alma-sonuc-27-03-2024.pdf
https://tinaztepe.edu.tr/uploads/duyurular/staff-mobility-agreement-training-27-03-2024.pdf

